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PLAN INTEGRITETA
»IrZnice i pijace“d.o.o. Podgorica

Podgorica, septembar 2026. godine



UVOD:

Naziv institucije: ,, TrZnice i pijace“d.o.0.Podgorica
Adresa: Ulica oktobarske revolucije 124, Podgorica
Telefon: 020/625-424

E-mail: pijacepg@t-com.me

Ime 1 zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta( MenadZer integriteta): Tatjana
Nikoli¢, dipl.pravnica, Sefica sluzbe za ljudske resurse pravne i opste poslove,

Datum i broj Rjesenja o odredivanju menadzZera integriteta: 335-2299 od 06.04.2026.godine

Datum i broj Rjesenja o odredivanju clanova radne grupe za izradu Plana integriteta: 335-2300 od
06.04.2026.godine

Clanovi radne grupe:

1.Tatjana Nikoli¢, dipl.pravnica, rukovoditeljka radne grupe
2.Vjera Pavicevi¢, dipl.pravnica, ¢lanica radne grupe
3.8andra Perovic, dipl.pravnica, ¢lanica radne grupe

Datum pocetka izrade: 01.09.2026. godine
Datum zavrsetka izrade: 25.09.2026. godine
Datum usvajanja Plana integriteta:28.09. 2026. godine



SADRZAJ:

1. Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana Integriteta ( Menadzer
integriteta).

2. Rjesenja o odredivanju clanova radne grupe za izradu Plana integriteta
3. Program izrade i sprovodenja Plana integtiteta

3.1.Faza I — Osnivaje radne grupe i prikupljanje osnovnih informacija o radu Drustva

3.2. Faza I — Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje osnovnih faktora rizika i izrada riziko mape
radnih mjesta

3.3. Faza III — Utvrdivanje procesa rada posebno izlozenih riziku i priprema prijedloga mjera za
podizanje nivoa integriteta

4. Metodologija procjene intezita rizika
5. Obrazac Plana integtiteta

6. Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta.



1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU
SPROVODEN]JE PLANA INTEGRITETA
Slavai grad Pod, - Teinice i pijace d.o.0.
"‘ ()kxo:\:x‘:kz r::otuc‘m :‘2):;.1000 Podgorica, Crma Gora
b“‘ tel/fax: +382 20 625 424 / +382 20 625 668
email: pijacepg@t-com.me / pijace@pijacepg.me
trzmcs_;- pijace web; www.pijacepg.me |
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Broj338-2289

Pdgorica.0€. 04 .2026.godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI, list Crne Gore", br. 054/24, 041/26), i na
osnovu tlana 38 Statuta , Tr2nice i pijace* d.0.0. Podgorica, donosim

RJESENJE
© odredivanju odgovornog lica za izradu | sprovodenje plana integriteta

{
Tatjana Nikoli¢, sa zavrSenim pravnim fakultetom, rasporedena na radno mjesto $ef odjelienja za ljudske
resurse pravne i opéte poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

]
Menadzer integriteta obavijade poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju | utesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta
staino pracenje i periodidne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta,

preduzima aktivnosti koje se odnose na podsticanje integriteta, etiénog ponasanja i spretavanje
korupcije, sukoba interesa | drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim
poslovima;

[ Y

i
Prava i obaveze imenovane iz stava | ovog riedenja podinju teéi danom donofenja ovog Rjesenja.

ObrazioZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 054/24, 041/26) g u cilju prevencije korupcije
propisana je obaveza donosenja plana integriteta u skiady sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta ("Sl. fist Crne Gore”, br. 100/24). 8 tim u vezi, a shodno &lanu 78 stay 1 istog Zakona propisanc
je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta. Na osnovu izlozenog rijeséno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja,

Dostavijeno:
iy Imenovanoj;
- Agenciji za spre¢avanje korupcije:
- dosije;
-ala

I



2. RJESENJE O FORMIRAN]JU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

' ‘ Glavni grad Podgorica - Trinice i pijace d.o.o.
b > d Oktobarske revolucige 124, 81000 Podgorics, Craa Gora
'"“ telifak: +382 20 625 424 / +382 20 625 668

S P email: pijade; om.me / pijacefdpiiacepg.
trinice i pijace PRI Topane./ fiscnlintimmeng me
e web: www pijacepg me

Broj 335"~ 2300
Podgorica,0&-o4  20286. godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 054/24,
041/26), i na osnovu ¢lana 38 Statuta ,Tr2nice i pijace* d.0.0. Podgorica, donosim

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
i
Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedeéem sastavu:
1. Tatjana Nikoli¢, dipl. pravnica - menager i rukovodilac radne grupe
2. Sandra Perovi¢, dipl.pravnica - &lanica radne grupe
3. Vijera Pavicevi¢ ,dipl.pravnica —¢lanica radne grupe
ObrazioZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva“Trznice i pijace”, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposiene sa potrebom donosenja
plana integriteta,

Rukovodilac radne grupe je duZan da predstavi izvrénom direktoru pregled izvjestaja o pripremi
plana integriteta | dostavi izraden prijediog plana integriteta sa prijediogom za donodenje plana
o integriteta, kao | prate¢u dokumentaciju izvrénom direktoru na usvajanje.

Za svoj rad &lanovima radne grupe pripada pravao na naknadu.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Dostavijeno:

- Imenovanim;
(Fdosije
-ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

RGAN VIASTI;

L.Trznice i pijace*“d.0.0.Podgorica

QDGOVORN O LICE:

| Tajtjana Nikoli¢, Sefica sluzbe za ljudske resurse pravne i opéte poslove

ICLANOVI RADNE GRUPE]]

IVjera Pavicevi¢ dipl.pravnica]

Sandra Perovié: dipl. pravnica

[DATUM DONOSENJA RJESENJA|

06.04.2026. godine;

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACTJA
DATUM:

1
Plan integriteta, radi radna grupa koja je imenovana dana,06.04.2026. godine;
1.Pripremna faza

MenadzZer integriteta informise direktora Drustva o zakonskoj obavezi sacmiavan]a Plana integriteta, o
Cinjenici da je donijet novi Zakon o spre¢avanju korupcije i da je neophodno izvrsiti ponovnu analizu
Plana integriteta i izvr$iti procjenu i mjerenje rizika.

Nakon ove informacije Izvrsni direktor je formirao radnu grupu.

2. Radna grupa je sakupila potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenﬂh 1 priprema program izrade
plana integriteta

Najkasnije do kraja 20. septembra 2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (mformljsan]e zaposlenih o potrebi da
iznesu saznanja o mogudim rizicima za nastanak korupcije unutar Drutva u cjehm ili u organizacionim
cjelinama ukoliko smatraju da se radi o radnim mjestima koja su podloznija riziku za nastanak korupcije.

Upucen dopis svim zaposlenima da se izjasne o eventualnim saznanjima ili radnim mjestima na kojima je
povecan rizik od korupcije.




II. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Analiza postojeceg plana i

2. Ocjena izlozenost rizicima

IT1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenost i planom mijera za

poboljsanje integriteta
2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja
3. Usvajanje izradenog plana integtiteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavrsena izrada plana integriteta Drustva.

FAZA 1 - PREGLED POCETNIH AKTINOSTI RADNE GRUPE
Radna grupa je izvrsila popis svih zakonskihh akata kojima se regulise rad Drustva, 1 to sljedeci zakoni:
Zakon o privrednim drustvima, (,,SLlist CG*, 090/25, 121/ 25, 044/26);

Zakon o unutrasnjoj trgovini (,,SLlist CG*, br.49/08, 40/1 1,38/19, 84/24,15/26, 21/26 ),

R

Zakon o komunalnim djelatnostima(,,SLlist CG*, br.55/16, 74/1 6,2/18, 66/19. 140/22,084/24),

Zakono o bezbjednosti hrane (,SLlist CG*, br.59/26) svi pijacni objekti kojima upravlja ovo

Drustvo upisani su u Centralni registar registrovanih objekata za hranu - pokretni/ privtemeni

objekti (tezge) kod Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove

5. Zakon o drzavnoj imovini (“Sllist CG", br. 21/09,40/11,23/25,160/25) i Uredba o prodaji i
davanju u zakup stvari u drzavnoj imovini ( ,,SLlist CG*, br.44/ 10) sprovodi se postupak davanja

u zakup.

Zakon o javnim nabavkama (,,SL. list CG", br. 74/19, 3/23,11/23, 84/24, 98/26),

Zakon o sprecavanju korupcije, (,,SLlist CG, br 54/24,41/ 26,98/26,114/26,117/26),

Zakon o zastiti zvidzdada, (,,SLlist CG*, br. 114/ 26),

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama, ( SLlist CG*, br. 160/ 25),

10. Zakon o zastiti podataka o li¢nosti,( ,,SLlist CG*, br. 79/08,70/ 09,44/12,22/17,77/24),

11. Zakon o zastti i zdravlju na radu (,,SLlist CG*, br,51/26,103/26),

12. Zakon o fiskalizaciji u prometu proizvoda i usluga (,,SLlist CG*, br. . 46/19, 73/19 od 28/21),

© © N o



13. Zakon o metrologiji ("SL. list CG", br. 79/08, 40/11),
14. Zakon o rac¢unovodstvu (,,SLlist CG, 84/25 3
15. Medunarodni racunosvodstveni standardi, Medunarodni standardi finansijskog izvjestavanja,

Radna grupa je vrsila uvid i u podzakonska akta, koja regulisu rad i poslovanje ovog Drustva ( interne
procedure i uputstva, i donijete odluke).

Takode izvrsen je uvid u donijete cjenovnike Drustva i to:
1. Cjenovnik odrzavanija pijaca broj 335-8429 05.12.2023. godine;
2. Cjenovnika davanja u zakup pija¢nih poslovnih prostora broj 335-9719 od 29.12.2023. godine,

donijet dana 20.02.2024. godine, i izmjene i dopune donijete dana 22.12.2025. godine,

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta“Trznice i pijace” d.o.o.
Podgorica, broj 335-203/1 od 19.01.2026.godine, sistematizovano je 184 izvrsilaca i 87 radno mjesto.
Na dan izrade Plana integriteta u Druitvu je angazovano 162 izvrsioca od kojih su dva lica na

mandatu.
Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektori i to:

- Sektor za tehnicko operativne poslove
- Sektor za ekonomsko pravne poslove

Otganizacione cjeline Drustva u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja. Organizacija Drustva je blize
uredena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta“IrZnice i pijace® d.o.o.
Podgorica, broj 335-203-/1 od 19.01.2026 godine, na koji je saglasnost dao Gradonacelnik Glavnog grada
Podgorica, Rjesenjem broj 01-018/ 26-1014 /1 od 17.02.2026. godine.

FAZA 11 - PREGLED AKT IVNOSTI NA REALIZACIJI PROCJENE POSTOJECEG STANJA
I UTVRDIVANJA POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANJE OSNOVNIH FAKTORA RIZIKA I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

LInterni sastanci radne grupe
2.Intervjui sa zaposlenima
3.0Obrada i analiza rada poslovanja

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika u dijelu normative,
organizacije i kadrovske strukure koji su prikazani u obrascu PI.

FAZA 111

Utvrdivanje rizi¢nih oblasti i radanih mjesta i postoje¢ih mjera kontrole, kako rezultata prethodne analize
normative, organizacije 1 kadrovske strukture, te sprovedenog intervjua i drugih neophodnih analiza o
radu i funkcuionisanju Drustva, posluzili su radnoj grupi kao putokaz za lakse utvrdivanje osnovnih i
preostalih rizika i predlagati adekvatne mjere za njihovo otklanjanje. Mjerenje intenziteta rizika vrsi se
prema prikazanoj metodologiji koja je unesena u plan integtiteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa(1-10) x
posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je
vtlo vjerovatno da ce se pojaviti

*/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenome
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (tizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

T Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvt§io-la:

*Legenda: **] egenda:
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6. ODLUKA O USVAJAN]JU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Glavni grad Podgorica - Trinice i pijace d.o.o.
"a Oktobarske revolucije 124, 81000 Podgorica, Cma Gora
v ) . tel/fax: +382 20 625 424 / +382 20 625 668

tranice | pijace email: pijacepg@t-com me / pijace@pijﬂcepg me
web: www.pijacepg.me

Na osnovu ¢lanu 77 Zakona o sprecavanju korupcije ("SLlist CG“ br. 54/24, 41/ 26, 98/26,
114/26, 117/26) i na osnovu ¢lana 38 Statuta »»T'tZnice i pijace® d.o.o. Podgortica, donosim

ODLUKU
I
Usvaja se Plan integriteta ,, Trznice i pijace® d.o.o.Podgorica.

II
ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanije jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta,

II1
Zaduzuju se svi zaposleni da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna 2a efikasno sprovodenje plana integriteta.

nY
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenije

Zakonom o spreavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 54/24,41 /26,98/26,114/26,117/26)
¢lanom 77 propisana je obaveza donosenja plana integriteta. Rjesenjem br. 335-2300 od 06.04.
2026.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta. Radna grupa je
pripremila i Izvr$nom direktoru Druitva dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog tijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Agenciji za sprecavanje korupcije;

- Na oglasnoj tablj;
-a/a;




