Na osnovu ¢lana 44 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (“SLlist Cme Gore”, br 051/26. ), i
na osnovu &lana 31 i tlana 48 Stauta ,, Trznice i pijace™ (broj 8715/1 0d 05.1 0.2021. godinc) Q}dbor
direktora Drudtva , Trznice | pijace” d.0.0. Podgorica, na sjednici odrzanoj dana 12.06.2026.
godine, donio je

PRAVILNIK ‘
O POSTUPKU PROVJERE I TESTIRANJA ZAPOSLENIH NA PRISUSTVO
ALKOHOLA, PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI 1 DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA

ZAVISNOSTI ZA VRIJEME RADA

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se ureduje postupak utvrdivanja prisustva alkohola, psihoaktivnih‘ ‘supstanm i
drugih opojnih sredstava zavisnosti u organizmu (u daljem tekstu: testiranje) za vrijeme "‘_"‘da' A
postupanje sa zaposlenim zate¢enim na radnom mjestu pod uticajem alkohola, psihoaktivnih
supstanci ili drugih opojnih sredstava zavisnosti.

Clan 2

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlene u” Trznice i pijace” d.o.0. Podgorica , kao i
na sva druga lica koja su po bilo kom osnovu radno angaZovani u Druétvu.

Clan 3

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku koriste se za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.

Clan 4
Pod pojmom akohol smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a.
Pod pojmom psihoaktivna sustanca i opojno sredstvo smatra se bilo koja vrsta supstance/sredstva
vjestackog ili prirodnog porijekla, ali i psihoaktivne supstance uvritene u popis psihoaktivnih
supstanci ili droga ili pak druge supstance koje imaju uticaj na ponasanje i normalne psihofizicke

karakteristike ¢ovjeka.

Stanje pod uticajem alkohola je stanje koje se utvrduje testiranjem.



Zaposleni u” Trinice i pijace “d o.0. Podgotica se smatra da je pod uticajem alkohola ukoliko <e
testiranjem utvrdi vrijednost veéa od 0.0 mg/m.

Stanie pod uticajem peihoaktivnih supstanci je stanje koje se utvrduje testiranjem. a p‘?kazuj.e i
zaposleni ima u organizmy zabranjenu ili nedozvolienu koncentraciju odredene psihoaktivne
supstance ili nekog drugog opojnog sredstva zavisnosti.

Alkometar (etilometar) — uredaj za utvrdivanje prisustva alkohola u organizmu.

Testna psihoaktivne supstance ili test na prisustvo zabranjenih ili nedozvoljenih supstanci je aparat
koji detektuje prisustvo istih iz uzorka pliuvacke.

Pokazatelji_l?o|1a§al1_ia su znaci koji ukazuju da je zaposleni pod uticajem alkohola, psihoaktivne
supstance 1li nekog drugog opojnog sredstva zavisnosti u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

Supstitucijska terapija je medicinska zastita za zavisnike od opijata, koji koriste lijekove u z‘amje{li
74 primamno sredstvo zavisnosti. Namijenjeno je zavisnicima koji se ne mogu rijesiti svoje
primame zavisnosti do potpune apstinencije.

DUZNOSTI I ZABRANE

Clan 5

SluZba interne kontrole i Struéno lice za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu u Drustvu
su duzni da na odgovaraju¢i nadin (putem $kolovanja, neposrednom prezentacijom ili objavom na
web sajtu, dostavljanjem Pravilnika), u svim organizacionim jedinicama u Dru§tvu, upoznaju sve
zaposlene sa odredbama istog.

Clan 6

Zaposleni je duzan da se podvrgne postupku testiranja za vrijeme rada na na¢in kako je to
propisano ovim Pravilnikom.

Clan 7

Nije dozvoljeno testiranje na prisustvo drugih sredstava zavisnosti osim alkohola, zaposlenom
koji je Struénom licu za obavljanje poslova zadtite i zdravlja na radu, odnosno neposrednom
rukovodiocu, predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitracije od
zavisnosti u vanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od zavisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, ali
se moZe zatraziti ocjena zdravstvene i psihofizicke sposobnosti tog zaposlenog za obavljanje
povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti iz stava 1 ovog ¢lana daje specijalista medicine
rada. Potvrdu da se zaposleni nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od



Zavisnosti odnosno y vanbolnitkom tretmanu lijedenja od zavisnosti i da uzima suptitucijsku
terapiju, ’N“GTC ustanova kod k{\jc se sprovodi program.

Clan 8

Z.a‘]\ns]cni ne moZe zapoteti rad ili raditi na svom tadnom mijestu pod uticajem alkohola,
ps‘lhnakh\'mh Supstanci i drugih opojnih sredstava zavisnosti, niti iste smije unositi na rasino
mjesto, odnosno mjesto rada.

Radi \\l*ctif.lw_icdc11_ia sigurnosti i 7dmﬂja ZM’OS'CD"I kao i é"van_ia imovine Drudtva 1 treéih lica.
z’apl?g!cnljc duian da pn‘{ulje zabranu rada p(bd [ﬂitﬂjem alkohola, pﬁihﬂaktivnih SUpStanCi 1 druglh
opojnih sredstava zavisnosti.

Clan 9

Posﬂfpame zaposlenog suprotno zabranama iz &lana 8 ovog Pravilnika smatra se postupkom koji
ugrozava opstu sigumost zaposlenih, korisnika usluga i imovine Drustva, odnosno treéih lica.

Clan 10

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, tj. usled dolaska na posao pod dejstvom alkohola
1li psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje
odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane ovla$éenog lica, u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Clan 11

Radi utvrdivanja da li je zaposleni pod uticajem alkohola, psihoaktivnih supstanci i drugih
sredstava zavisnosti, isti moze biti podvrgnut kontroli pri dolasku na rad i za vrijeme trajanja
radnog vremena.

Zaposleni je duzan da se podvrgne testiranju ukoliko neposredni rukovodilac ili zaposleni u Sluzbi
interne kontrole posumnja da je do$ao na radno mjesto ili da obavlja radne zadatke pod dejstvom
alkohola ili psihoaktivnih supstanci ili drugih opojnih sredstava zavisnosti, odnosno da se nalazi u
takvom psihofizi¢kom stanju da ne moZe bezbjedno da vrsi i obavlja svoje radne zadatke.

Kontrola se obavlja upotrebom odgovarajucih aparata za testiranje u cilju utvrdivanja prisustva
alkohola, psihoaktivnih supstanci ili drugih opojnih sredstava zavisnosti u organizmu zaposlenih.
Kontrolu da i je zaposleni pod uticajem alkohola, psihoaktivnih supstanci ili drugih sredstava
zavisnosti vr$e zaposleni u SluZbi interne kontrole Drustva.

Lica iz stava 3 ovog ¢lana moraju posjedovati sertifikat o poloZenoj obuci kod ovlaséenog
licenciranog subjekta za rukovanje sa aparatima za testiranje.



Cran 12
Testiranie 7aposienih na prisustvo alkohola peihoaktivnih supstanei ili drugih apojnih Q(cdqfaw'g
7aViIsnosti moZe se obavliati u nenajavlieno vrijeme. koje prema procjeni odredi [zvrdni direktor |

Rukovodilac Shabe interne kontrole.

Testiranije se sprovodi na radnom micstu zaposlenog. ili u podesnoj prostoriji. vodeéi racuna o
zastiti dostojanstva zaposlenog koji se testira.

Prije pocetka testiranja zaposleni mora biti upoznat sa postupkom testiranja.

Testiranje se vi$i uz pristanak zaposlenog.
POSTUPAK ALKOTESTIRANJA

Clan 13

Prisutnost alkohola u organizmu zaposlenog se vrii aparatima (etilometrima) tipa “Drager” kojima
s¢ automatski mjeri udio etil alkohola &to ga izdahne testirani zaposleni.

Aparati (etilometri) iz stava 1 ovog &lana moraju zadovoljiti propisane uslove u pogledu termina
ispiivanja i ovjere kod Zavoda za metrologiju Crne Gore, po uputstvu proizvodaéa.

Kada se koristi etilometar, tada se udio etil alkohola u izdahu mijeri i na displeju se pokazuje
broj&ana vrijednost alkohola u “ml/mg”.

Po dobijanju obavjestenja ili naloga za alkotestiranje, od strane Izvrinog direktora ili rukovodioca
Sluzbe interne kontrole, ovlaiéena lica iz ¢lana 11 stav 3 ovog Pravilnika, pristupaju
alkotestiranju zaposlenih u objektima ili voznim sredstvima.

Prije nego 3$to se zapocne sa postupkom alkotestiranja, neophodno je da se zaposleni od strane
ovlaS¢enih lica upozna sa postukom alkotestiranja, kao i sa na¢inom na koji se tumaci dobijeni
rezultat.

Prije pocetka postupka alkotestiranja ovaséena lica iz €lana 11 stav 3 ovog Pravilnika, su u obavezi
da zaposlenog koji se alkotestira obavijeste da odbijanje alkotestiranja moZe biti osnov za udaljenje
sa radnog mjesta, odnosno raskid ugovora o radu.



POSTUPAK TESTIRANIA A PRISUSTVO PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCHT DRUGTH
OPOINIH SREDSTAVA AV ISNOSTI

Clan 14

Testiranic zaposlenih na prisustvo peiboaktivnib cupstanci ili drugih opajnih sredstava zavisnosti
§¢ AT uredajima tipa “Drager. DrugCheck 30007, koji je 7a jednokratnu upotrebu i moZe

d;:!ck‘tm'mi najvise dest vrsta supstanci: kokain, opijati. amfetamin, metamfetamin. benzodiazepine
1 kanabig, '

Prisustvo supstanci iz stava 1 ovog ¢lana se vrdi uzorkovanjem pljuvacke testiranog. posebnim
< 1 ‘O . . . . e ) ’
Stapicem. koji se potom postavlja u uredaj koji analizira uzorak.

U slugaju pozitivnog rezultata, neposredni rukovodilac testiranog zaposlenog ¢e bez odlaganja, o
rezultatu testiranja obavijestiti Struéno lice zastite i zdravlja na radu, koje ¢e testiranog zaposlenog
Odma_h uputiti u nadleznu zdravstvenu ustanovu, na vanredni zdravstveni pregled, i dalju analizu
Na prisustvo supstanci iz stava | ovog ¢lana.

REZULTATI TESTIRANJA
Clan 15

Po zavrietku testiranja zaposlenom se saopstavaju rezultati testiranja i u slu¢aju prisustva alkohola
iznad dozvoljene vrijednosti, odnosno prisustva psihoaktivnih supstanci iz ¢lana 14 stav 1 ovog
Pravilnika, obavjestava se i njegov neposredni rukovodilac.

Neposredni rukovodilac testiranog zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana, u obavezi je da naloZi
testiranom zaposlenom da odmah prekine sa obavljanjem poslova radnog mjesta, a ako okolnosti
nalazu i da ga udalji sa radnog mjesta.

Clan 16
Ovlas¢ena lica koja su odredena da vrse alkotestiranje i testiranje na prisustvo psihoaktivnih
supstanci ili drugih sredstava zavisnosti, duZna su dostaviti zapisnik o testiranju od kojih ¢e jedan
biti dostavljen testiranom zaposlenom.

Zapisnik potpisuju lica koja su vriila testiranje i lice koje je bili podvrgnuto testiranju.

Ukoliko zaposleni odbije da potpiSe zapisnik to ne utie na njegovu validnost. Ovlasc¢ena lica su
duZne da u zapisniku konstatuju ¢injenicu da je zaposleni odbio da potpise zapisnik.

Obrazac Zapisnika je sastavni dio Pravilnika.



Cran 17

Testirani zaposleni kod koga se mvrdilo prisustvo alkohnla ili paihoaktivaih supstanci ili drugih
sredstava 7avisnodti organizmu, po postupku iz &lana 13 14 ovog Pravilnika, duZan je da ndmah
Po obavietteniu ovladéenih lica prekine sa obasljanjem poslova tadnog miesta, a ako okolnosti
nala?u i da se udalji sa radnog mjesta.. o

Z"ff»““]"““m koji neposredno ugestvuje u obavljanju poslova radnog mjesta, a kome je utvrdeno
rrsustvo alkohola u organizmu. odnosno psiiméktivnih supstanci i drugih opojnih sredstava
Za\Isnosti. a koji se udaljuje sa radnog mjesta, neposredni rukovodilac ée obezbijedti adekvatnu
Famienu za nesmetano i bezbjedno obavljanje poslova radnog mjesta.

Uk(_’!'ko zaposleni odbije da napusti radno miesto ili je u takvom stanju da ne moZe upravljati
Svojim postupcima i radnjama, 1zvréni direktor, neposredni rukovodilac zaposlenog ili zaposleni
1z Slllibe interne kontrole, obavijestice Upravu policije, ¢iji sluzbenici ¢e u skladu sa svojim
ovias¢enjima zaposlenog udaljiti sa mjesta rada.

Clan 18
Rad pod uticajem alkohola ili psihoaktivnih supstanci ili drugih opojnih sredstava ?aViSHOSti
predstavlja razlog zbog kojeg se zaposlenom moze izre¢i disciplinska mjera koja je shodno
ZakoPom 0 radom, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Drustva, predvidena
Za tezu povredu radnog odnosa ili otkaz ugovora o radu, odnosno prestanak radnog odnosa.

Clan 19

Dax}om stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sprovodenju mjera zabrane
koriscenja sredstava zavisnosti na radnom mjestu, broj 335 — 1173/1 od 22.02.2023.godine.

Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Drustva.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJEDNIK
Nikola Lalevié

Broj: 335-5251 / /

Podgorica, 12.06.2026.godine




ZAPISNIK O UTVRIIVANIU PRISTUSTVA ALKOHOLA, PSHITOAKTIVNIH
SUPSTANCEI DRUGIN SREDSTAVA ZAVISNOSTI U ORGANIZMU

1. Todaci o rapostenom-

(ime i prezime)

(naziv T‘adnog

mjesta)

—e

(Sluzba /Sektor)

Zaposleni nije / jeste odbio da pristupi provjeri (zaokruziti)

‘»

Datum, vrijeme i mjesto vrienja kontrole

4. Natin vricnja provjere:

Alkometar:
Test Drager, DrugCheck 3000:

h

Podaci o alkometru:
-datum bazdarenja:
-broj uvjerenja o bazdarenju:
-datum isteka bazderenja:

6. Rezultati izvriene provjere:

1. Octitana vrijednost alkohola mg/ml:
2. Og¢itana vrijednost na Test Drager, DrugCheck 3000 (prema uputstvu):

7. Primjedbe i napomene:

Testirani zaposleni

Ovlaséena lica koja su vriila testiranje




