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1. RUESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Broj:335-5911
Podgorica, 19.08.2022. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 053/14
i 042/17), a na osnovu &lana 38.Statuta ,Trznice i pijace“d.o.o. Podgorica, donosim

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta
|
Jovovié Biljana, sa zavrSenim Ekonomskim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporedena
na radnom mjestu Rukovodilac Sluzbe za investicije, razvoj i promociju Drustva/PR,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta). - .
|

Menadzer integriteta obavljac¢e narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéescée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uges¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvieStaja o
sprovodenju plana integriteta.

1

Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju te¢i od
20.08.2022.godine.

Obrazlozenje -

Zakonom o sprie€avanju korupcije ("SI. list Cme Gore" ("Sl. list Cme Gore", br. 053/14 i
042/17) uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1
istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rigSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

1ZVRSNA DIREKTORICA
Mirjana Puri¢

Lo,

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom/oj

- dosije )

-ala
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Broj:335-5912
Podgorica, 19.08.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprieavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14 i 042/17), a na osnovu ¢lana 38.Statuta ,Trznice | pijace™d.o.o.
Podgorica, donosim

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
. .

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

1. Jovovié Biljana, dipl.ecc - rukovodilac radne grupe
2. Paviéevié Vjera, dipl.pravnica ¢lan
3. Nikoli¢ Tatjana, dipl.pravnica —Clan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov Zza procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donogenja plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana
integriteta izvrSnom direktoru na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2022. godine.

Na osnovu izlo¥enog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

@RGAN VLASTI: Trinicei gijace“d.o.o.Podgodcgl

DGOVORNO LICE: Biljana Jovovié Rukovodilac Sluzbe za investicije, razvoj igromociigl
Dai/R

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE ] PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:Plan integriteta, radi ista radna grupa koja je imenovana 19.08.2022. godine;

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donogenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

IL. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVAN]JE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima: Radna grupa je procijenila da ¢e procjena postojeéeg stanja stanja i utvrdivanje
inicijalnih faktora rizika najbolje biti uradena davanjem moguénosti zaposlenima da se dostavljanjem prijedloga e-
mailom ili a2nonimno ukljuée u izradu ovog akta. Svi zaposlen su upoznati sa obavezom izrade Plana integriteta i
objasnjen im je nacin ucesca u izradi Plana.

2. Ocjena izloZenost rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

II1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mijera za poboljSanje

integriteta (Rukovodilac)




2. Popunjavanije obrasca P1 i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta Drustva.

FAZA I - PREGLED POCETNIH AKTINOSTI RADNE GRUPE
Radna grupa je izvréila popis svih bitnih normativaih akata kojima se regulise rad Drustva, i to:

1. Zakoni, uredbe, Odluke, pravilnici : Zakon o privrednim drudtvima, Zakon o komunalnim
djelatnostima, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o spre¢avanju korupcije, Zakon o radu, Zakon
o drzavnoj imovini, Uredba o prodaji i davanju u zakup stvari u drzavnoj imovini Zakon 0
radunovodstvu 1 reviziji, Medunarodni racunosvodstveni standardi, Medunarodni standardi
finansijskog izvjestavanja, Odluka o osnivanju ,,Trinice i pijace“d.0.0. Podgorica, Odluka o
pijacama;

2. Interna akta Drudtva: Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, Statut
Trinice i pijace“d.o.0.Podgorica, Pravilnik o radunovodstvu i racunovodstvene politike, Pravilnik
o pijaénom redu, Pravilnik o zadtiti i zdraviju na radu, Akt o procjeni rizika radnih mjesta,
Pravilnik o radunovodstvu i racunovodstvene politke, Pravilnik o internoj otganizaciji 1
sprovodenju popisa imovine i obaveza, Pravilnik o pija¢nom redu u ,Trznice i pijace” d.o.0.
Knjiga internih procedura, Pravilnik o nacinu placanja i kontroli dnevne naplat, Pravilnik o
evidencijama prisutnosti na radu; Pravilnik o nadinu vréenja poslova zaStite imovina i lica u
,Trinice i pijace” d.o.o. Interna uputstva isl

Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektorl 1 to:

- Sektor za tehnicko operativne poslove
- Sektor za ekonomsko pravne poslove

Organizacione cjeline Drustva u svom sastavu imaju sluzbe i odjeljenja. Organizacija Drustva je blize
uredena Pravilnikom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta“TrZnice i pijace” d.o.o.
Podgorica, broj 335-7961 /1 od 28.11.2023. godine

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta“Trznice i pijace” d.o.o.
Podgorica, broj 335-7961 /1 od 28.11.2023.godine, sistematizovano je 170 izvrsilaca i 81 radno mjesto.
Na dan izrade Plana integriteta u Drustvu je anga¥ovano 150 izvrsioca 1 dva lica na mandatu.

FAZA II - PREGLED AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI PROCJENE POSTOJECEG STANJA
I UTVRDPIVANJA POSTO]ECIH MJERA

PROCJENA POSTO]ECEG STANJA, UTVRDPIVANJE OSNOVNIH FAKTORA RIZIKA I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA




1.Interni sastanci radne grupe
2.Intervjui sa zaposlenima
3.0Obrada i analiza rada poslovanja

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika u dijelu normative,
organizacije i kadrovske strukure koji su prikazani u obrascu PL

FAZA 111

Utvrdivanje rizi¢nih oblasti i rdanih mijesta i postojecih mjera kontrole, kako rezultata prethodne analize
normative, organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog intervjua i drugih neophodnih analoza o
radu i funkcuionisanju Drustva, posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za lakse utvrdivanje osnovnih i
preostalih rizika i predlagati adekvatne mijere za njihovo otklanjanje, izvrSice se u trecoj fazi i unositi u
finalni obrazac Plana integriteta.

Mijerenije intenziteta rizika vrsice se prema prikazanoj metodologiji koja je uneSena u plan integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika wvierovatnoca(1-10) x
posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

s BT BV i Wl 2901

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je
vtlo vierovatno da Ce se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom procesu je
moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mijera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »umjerenomc
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povelan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **¥Legenda:

procjena

rizika

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

- 1 l




Plan integriteta

,Trznice i pijace” doo Podgorica

& £ AR
1.1 Rukovodenje i
upravljanje

clanovi odbora
direktora

izvrdni direktor

pomocnik
direktora

55 s
Donosenje
nezakonitih odluka
Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

i akta Drustva

je posljedica
narusavanje integriteta
Drustva.
Sticanje li¢ne koristi
sebi i drugima.
Davanje pogodnosti
korisnicima usluga.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor

Davanje u zakup
tezgi i poslovnih
prostora u trznim
centrima putem
neposredne
pogodbe, odnosno
bez javnog
objavljivanja.

Zakon o drzavnoj

imovini
Uredba o prodaji
davanju u zakup

stavri u drzavnoj
imovini

Odluke organa
upravljanja

Ugovori zakljuceni
putem neposredne
pogodbe smanjuju
mogucénost da javnosti
bude informisana.

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Zasposleni u
Pravnoj sluzbi

vodenje sudskih
sporova

1.3 Rukovodenje i |izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja od
upravljanje pomoénik planiranje podzakonska akta wmqmmqmq:m i planova
direktora Podjela radnih ’
Rukovodioci sluzbi zadataka
2.1 Kadrovska rukovodilac Neazurno i Interna akta Donosenje presuda
politika, eti¢no|pravne sluzbe nesavjesno institucije usled propustanja i

nepreduzimanja
procesnih radnji.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

w3 rizika

Ogovorna
osoba

Rok

| Puna transparentnost u
il procedurama

fl odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti Drustva.
Odluke uciniti
dostupnim.

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

Kontinuirano

81 Puna transparentnost u
iradu putem

| raspisivanja javnih
poziva i zaklju¢ivanja
ugovora putem
neposredne pogodbe u
slu¢aju kada davanje u
zakup ne uspije ni
nakon tri uzastopna
objavljivanja javnog
poziva za javno
nadmetanje ili
prikupljanje ponuda

izvrsni direktor

Kontinuirano

U toku godine redovno
izvjeStavati o

izvrsni direktor

Kontinuirano

: . |pomocnik
il sprovodenju planova i h
4 programa. direktora
Rukovodioci
sluzbi
Pracenje sudskih rukovodilac Kontinuirano

sporova i vodenje
advokatskog rokovnika.

pravne sluzbe

Samostalni
referent za
pravno




izvrsni direktor

pomocnik
direktora

2.2 Kadrovska Zaposleni u Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti¢no|Drustvu nedozvoljenih sprieCavanju (javnih funkcionera)
i Eoﬁmm_n:m_:o javni funkcioneri poklona _.._ druge |korupcije suprotno oa:.mawmq:m.
ponasanje (imenovani i nedozvoljene Zakona o sprjecavanju
zaposlenih " koristi korupcije;
zaposleni u :
e LG s Nepostovanje zakonske
instituciji) : ot ity
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije.
2.3 Kadrovska javni funkcioneri |NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje
i profesionalno}zaposieni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i
ponasanje instituciji) prihodima javnih
zaposlenih funkcionera

Zaposlenima na
poslovima pravnog
zastupanja postaviti
pomenute poslove kao
prioritetne.

Donosenje strategije
naplate potrazivanja.

Donosenje Akcionog
plana naplate
potrazivanje.

zastupanje

izvrsni direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

rukovodilac
pravne sluzbe

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

i Dostaviti Agenciji za

| sprecavanje korupcije
{izvod iz evidencije
poklonana propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

Lica koja imaju
obavezu
podnosenja
izvjestaja,
shodno Zakonu.

Kontinuirano

Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Lica koja imaju
obavezu
podnosenja
izvjestaja,
shodno Zakonu.

Kontinuirano




¢lanovi odbora

direktora
2.4 Kadrovska Zaposleni na Gubitak Eticki kodeks Neadekvatno
politika, eti¢no|pija¢nim povjerenja Interna akta sprovodenje nadzora i
i profesionalno|objektima gradana u rad Dfithya kontrole nad radom
ponasanje zaposlenih i ’ organizacionih jedinica-
zaposlenih narusavanje pija¢nih objekata.

ugleda Drustva
koje obavlja javnu
funkciju, davanje
prednosti li¢noj
koristi u odnosu
na profesionalno
postupanje.

Sprovodenje redovnih i
vanrednih kontrola
rada objekata od strane

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni, s
posebnim
akcentom na
zaposlene koji su
u direktnom
kontaktu sa
zakupcima
(poslovode
pija¢nih objekata,
redari i inkasanti)

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Interna akta
institucije
Zakoni,

podzakonska akta
i akta Drustva

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

izvrsni direktor

Interni kontrolor

Kontinuirano

Sluzbe interne kontrole, |Rukovodioci
podnos3enje disciplinske |pija¢nih
prijave od strane ove objekata
Sluzbe. Sluzba interne
kontrole
Konstantno Zaposleni u Kontinuirano
upozoravanje Drustvu

zaposlenih o zabrani
primanja bilo kakvih
koristi od strane trecih
lica, a posebno od
strane zakupaca sa
kojima je ovo Drustvo u
ugovornom odnosu.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
zastite podataka

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca.
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika

| diskriminacije i

ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca.

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi.

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjetavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi) i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

izvréni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

izvréni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

izvrini direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Izvrsiti procjenu

fl potrebnog kadra za
i efikasno sprovodenje

poslova iz nadleZnosti
Drustva.

Rotiranje zaposlenih u
cilju ostavarivanja
boljih radnih rezultata.

Preraspodjela radnih
zadataka na sve
zaposlene po nalogu
neposrednih
rukovodilaca.

Vodenje disciplinskih
postupaka zbog
nesavjesnog i
neprofesionalnog rada.

Vrsiti procjenu
efektivnosti donijetog
Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta.

2.7 Kadrovska izvrsni direktor Neefikasna i Interna akta Preplitanje radnih
politika, eti¢no neracionalna institucije zadataka, slaba
i profesionalno kadrovska politika koordinacija izmedu
ponasanje ) sluzbi.
zaposlenih Nesavjestan rad
Nepostojanje
Nestrucan i kriterijuma za
neprofesionalan vrednovanje
rad obavljenog posla.
3.1 Planiranjei izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni, Rizik ostvarivanja
c.u_.m<__.m:_.m rikovodiiac planiranje i podzakonska akta |poslovnog gubitka,
finansijama . & izvrsavanje i akta Drustva zbog slabe naplate
finansijsko budsets trasivani
racunovodstvenih petraZivanys:
poslova Neadekvatno
%ef ratunovodstva [Planiranje
Sef odjeljenja Neadekvatno
finansija stratesko
planiranje rada

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

izvrsni direktor

pomocnici
izvrsnog
direktora

Rukovodioci
sluzbi

$efovi odjeljenja
poslovode

izvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola i druge interne
kontrole u Drustvu.

izvrsni direktor

pomocnik
direktora
rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

sef odjeljenja

Kontinuirano




Rukovodilac
Sluzbe interne
kontrole

pomocnik izvrinog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

institucije

Iznenadni spoljni
uticaj (pandemija,
epidemija,
vremenske
nepogode i sli¢no)

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Zakoni,
podzakonska akta
i akta Drustva

Plan javnih
nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Odstupanje od
realizacije plana javnih
nabavki i realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci.

Nedovoljna
transparentnost

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvréenoj
reviziji

Donosenje Strategije
reagovanja u kriznim
situacijama.

finansija
Sef
rac¢unovodstva

Rukovodilac
Sluzbe interne
kontrole
Savjetnici
izvrSnog
direktora

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

Sef odjeljenja
finansija

Sef
racunovodstva

izvrsni direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

pomocnik
izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Savjetnik za
plan,analizu i
statistiku

Kontinuirano

Kontinuirano

&1 Donosenje Plana javnih
i nabavki za narednu
| godinu.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano




Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakljuceni ugovori
o javnim
nabavkama

Portal Uprave
javnih nabavki

postupaka javnih
nabavki.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

otvaranje i
vrednovanje
ponuda

izvréni direktor

¢lanovi komisije za

Donosenje

Iskoris¢avanje -
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Moguénost
ulaganja zalbi

Verifikacija od
strane kolega

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanije pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam) ili sukoba
interesa.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

izvrsni direktor

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacdin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

3.5 Planiranje i rukovodilac Neblagovremeno i |Zakoni i Neazurno podnosenje
upravljanje pravne sluzbe neazurno podzakonska akta |prijedioga za utuzenje
finansijama rukovodilac ocmv\:.m:_..m Interna akta nakon pribavljanja

finansijsko povjerenih poslova institucije moﬂqmc:m -
racunovodstvenih |geglektivno i 1o. mBm:nmnn__m.
poslova e ristrasnosti
neblagovremeno subjektivnost prilikom
utuzivanje podno3enja prijedloga
za izvrsenje.
aniranje i Rukovaodilac Neblagovremeno |Pravilnik o Mogucnost zastare
avljanje Sluzbe za pracenje naplate |pijaénom redu potrazivanja
sijama ekonomsko potrazivanja. Nemogucnost naplate

finansijske poslove

Ugovori o zakupu

potrazivanja iz
aktiviranog depozita

Objavljivanje ugovora i
aneksa ugovora na
portalu i internet
stranici Drustva.

Objavljivati pozive za
uledée u postupcima
javnih nabavki i druga
dokumenta.

izvréni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvréni direktor

sluZzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Unijeti antikupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama.

Davanje izjava o
nepostojanju sukoba
interesa clanova
komisija, sluzbenika za
javne nabavke i
izvrénog direktora i
obrasca za imovinu.

izvrdni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

U sastav komisije
obavezno ukljucivanje
po jednog stru¢nog lica
iz oblasti na koju se
odnosi javna nabavka.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

za otvaranje i

¢lanovi komisije

Kontinuirano

vrednovanje
ponuda
Podnogenje izvjestaja o [Samostalni Na kraju svakog
pokrenutim postupcima |referent za kvartala
prinudne naplate i toku |pravno
sudskih sporova, na zastupanje

kvartalnom nivou.

ef odjeljenja
finansija

Zaposlenima na ovim
poslovima postaviti
pomenute poslove kao
prioritetne-
svakodnevno pracenje

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

Kontinuirano




Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Podzakonska akta

dokumentacije.

dokumentacije u cilju
sprje¢avanja gubljenja,
ostecenija ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Uvodenje elektronske
arhive.

izvrsni direktor

pomocnik
izvrénog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

pomocnik
izvrsnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

izvrsni direktor

Rukovodioci Neblagovremeno [Analiticke kartice [kao mjere naplate potrazivanjai |Rukovodioci Kontinuirano
pijagnih objekata |dostavljanje obezbjedenja organizovanje i sluzbi
gef odjeljenja *mrm:qm. za UEQ:N_BmEm.
. s utuzenje preventivnih i
finansija oy s z
nadleznim represivnih mjera u
Referent naplate |sluzbama. cilju naplate
pijacnih usluga potrazivanja, u skladu
sa definisanim
procedurama.
3.7 Planiranje i Rukovodioci Dostavljanje Pravilnik o Nemogucnost Blagovremeno Rukovodioci Kontinuirano
upravljanje pijacnih objekata |nepotpune pijatnom redu podnosenja prijedloga dostavljanje uredne sluzbi
finansijama dokumentacije na . za izvrsenje. dokumentacije
_w0m_o<omm dalju obradu Moot & 2By Nemoguénost vodenja nadleznim sluzbama. PoSiwa:
Sefovi nadleZnimsluzbam |Analiti¢ke kartice |sudskih postupaka Sef odjeljenja
a-nepotpisani zbog nepotpune finansija
ugovori, dokumentacije. gefovi pijacnih
nepotpisane objekata
fakture i drugo
4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT Obezbijediti izvrsni direktor |Kontinuirano
bezbjednost ; informacija institucije bezbjednost podataka, kontinuirani strucni o
A pomodnik LI o e pomocénik
podataka i divaldors Bk Esvans Pojacan sluzbeni i kao _.E_:o<o koris¢enje nadzor nad podacima. irekiben
dokumenata ; 2 struéni nadzor za privatne svrhe.
zaposleni koji rade |iavne funkcije ili Obutiti zaposlene o zaposleni koji
sa povjerljivim sluzbenog bezbjednom rukovanju |rade sa
podacima poloZaja podacima u povijerljivim
Ugro¥avanje elektronskoj formi. podacima
zastite podataka
4.2 Cuvanjei arhivar Curenje Edukacija Neadekvatan ili w__ Vriiti redovne kontrole |arhivar Kontinuirano
bezbjednost . informacija neefikasan sistem i nad prijemom i p
podataka i hukovadioel : “”Mwﬂ“_ﬂ..mmxﬁm kontrole nad prijemom li razvrstavanjem M_mww,.\oa_on_
dokumenata Nesavjestan rad ! i razvrstavanjem




5.1 Odnosi s

izvrsni direktor

Nedozvoljeno

Zakoni i

Nedovoljna

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Naruavanje
principa
transparentnosti

informacijama

javnoscu s lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o
PR menadZer nejavni uticaj radu institucije.
Narusavanje Nedovoljna i
principa . nekoordinisana
transparentnosti saradnja izmedu
Naruavanje razli¢itih organizacionih
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
6.1 Slobodan izvrini direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup ; . lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno
informacijama lice ovlasceno za nejavni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

izvrsni direktor
Rukovodioci
sluzbi

PR menadzer

izvréni direktor
PR menadzer

Rukovodioci
sluzbi

izvrsni direktor

Rukovodioci
sluzbi

PR menadzer

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

informacijama
Vodic za slobodan
pristup
informacijama

6.2 Slobodan izvrsni direktor Nepostupanje u Zakon o Neosnovano
pristup , - skladu sa ZOSPIl. |slobodnom uskracivanje pristup
informacijama lice ovlasceno za pristupu informaciji podnosiocu

zahtjeva.

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

| Objaviti Vodic za
i slobodan pristup
Hinformacijama na

internet stranici
Drustva.

izvrsni direktor

lice ovlaséeno
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

podzakonska akta

6.3 Slobodan izvrsni direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena
pristup § o s1.: |integriteta institucije javnog mnjenja i
informacijama Rukovodioci sluZbi institucije Zakoni i gubitak povjerenja

javnosti u rad
institucije zbog

Dostavljanje trazenih
informacija shodno
Zakonu i njihovo
objavljivanje na
internet stranici
Drustva.

izvrsni direktor

lice ovlaséeno
za postupanje
po zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Proaktivno objavljivati
informacije shodno -
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od

izvrsni direktor

Kontinuirano




nedovoljne
transparentnosti i
informaisanja javnosti o
radu institucije.

javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite podataka koji su
od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJAN]JU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

235G F65/

Broj: 7~

Podgorica, 42 1:2024. godine

Na osnovu ¢lanu 77 Zakona o sprecavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 54/24) i na osnovu ¢lana 38 Statuta
»Irznice i pijace“d.o.o. Podgorica, donosim

ODLUKU
I
Usvaja sc i stupa na snagu Plan integriteta ,, Trznice i pijacc““d.o.0.Podgorica.
II

Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjeStaj o realizaciji mjera iz plana
integriteta.

III

Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 54/24) clanom 77 propisana je obaveza donosenja plana
integriteta. RjeSenjem br. 335-5912 od 19.08.2022. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
lista je radila na izradi Plana integriteta za 2024. godinu. Radna grupa je pripremila i Izvrinoj direktorici Drustva dostavila
na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVLJENO:
- Agenciji;
- na oglasnoj tabli,
-a/a
IZVRSNA DIREKTORICA

= Mirjana Purié¢

/%/751,,,“ }g(/\c*



