Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
. IrZnice i pijace* doo Podgorica
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Nedo lobiranje ili
drugi nejavni uticaj
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 REAGOVANJE NA RIZIK

aa.aaa%EE-.% rizika | Odgovorna osoba

Rok

Donosenje odluka
Eija je posljedica
parusavanje
ntegriteta Drustva.
Sticanje li¢ne koristi
bebi i drugima.
Wmﬁp& pogodnosti
orisnicima usluga.

1.2 Rukovodenje i upravljanje zvr$ni direktor Davanje u zakup tezgi
poslovnih prostora u
IrZznim centrima
putem neposredne
pogodbe, odnosno
bez javnog

pbjavljivanja.

Zakon o drzavnoj
imovini

[Uredba o prodaji i
davanju u zakup
stavri u drzavnoj
imovini

Odluke organa
upravljanja

Puna transparentnost u procedurama izvrsni direktor
ucivanja u oblastima iz nadleznosti ¢lanovi odbora direktora

Drustva.
Odluke uciniti dostupnim.

Kontinuirano

Realizovano

Odluke koje se ticu
rada i poslovanja
Drustva, odluduje se
glasanjem na
sjednicama organa.
Odluke koje se
donose dostavljaju
se svim sluzbama u
Drustvu. Izvrsni
direktor jednom
sedmiéno organizuje
kolegijum radi
operativnog
sprovodenja
poslovne politike
Drustva. Sa
kolegijuma se vode
zapisnici a donijeti
nalozi i zakljuéci
smatraju se
redovnim
obavezama.

Ugovori zakljueni
putem neposredne
pogodbe smanjuju
Imogucnost da
Javnosti bude
informisana.

|
i

Puna transparentnost u radu putem  izvrsni direktor

“ mmu_m_é._‘_m javnih poziva i

akljucivanja ugovora putem
eposredne pogodbe u slu¢aju kada
avanje u zakup ne uspije ni nakon tri
astopna objavljivanja javnog poziva
a javno nadmetanje ili prikupljanje
nuda

Kontinuirano

Realizovano

U izvjestajnom
periodu raspisano je
8 javnih pozivaza
davanje u zakup
slobodnih prodajnih
mjestai isti pozivi
su objavljeni u
javnim medijima i
na sajtu Drustva.

Za prodajna mjesta
za koja po javnom
pozivu nije bilo
zainteresovani
ponudaca, sproveden
je postupak
neposredne
pogodbe. Izuzetno,
ukoliko je doslo do
statusne promjene ili
promjene oblika
organizacije
zakupca, sproveden
je postupak
neposredne
pogodbe, kao i u
slucaju kada
nadlezni organi
procijene da je
neposredna pogodba
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

opravdana

1.3 Rukovodenje i upravljanje zvr$ni direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska[Odstupanja od
pomocnik direktora planiranje akta programa i planova
Rukovodi sluzbi rada.

Podjela radnih
zadataka

toku godine redovno izvjestavati o izvrini direktor Kontinuirano “— Realizovano
provodenju planova i programa. pomocnik direktora Shodno Zakonu o
Rukovodio sluzbi komunalnim
djelatnostima,
statutu i uputstvima
redovno se na
sjednicama
razmatraju kvartalni
izvjestaji o
realizaciji programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti, kao i
godisnji izvjestaj o
realizaciji Programa
Takode, u cilju
rukovodenja i
upravljanja isti se
dostavljaju
nadzornom organu i
osnivacu, na
usvajanje od strane
Skupstine - Glavnog
grada, ¢ime se
obezbjeduje javni
interes.

.1 Kadrovska politika, eti¢no i rukovodilac pravne Neazurno i lInterna akta Ponosenje presuda
profesionalno ponasanje zaposlenih  fluzbe pesavjesno vodenje [institucije bisled propustanja i
Zasposleni u Pravnoj  kudskih sporova pepreduzimanja
sluzbi procesnih radnji.

racenje sudskih sporova i vodenje  rukovodilac pravne sluzbe Kontinuirano > Realizovano

dvokatskog rokovnika. Samostalni referent za Drustvo je u

pravno zastupanje prethodnom periodu
angazovalo advokata)
za vodenje sudskih
sporova - radni
sporovi koje su
zaposleni pokrenuli
protiv ovog Drustva.
Advokatska
kancelarija redovno
obavjestava Drustvo
o preduzetim
mjerama
(dostavljanje
zapisnika sa rodita,
dostavljanje nalaza i
misljenja vjestaka i
ostalu
dokumentaciju pri
¢emu zaposleni iz
Sluzbe za pravne
poslove aktivno
saraduje sa
advokatskom
kancelarijom po
pitanju ovih
sporova. Sluzba za
pravne poslove
preduzima sve
pravne pradnje u
vezi sa svim ostalim
sudskim sporovima
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

D .2 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

avni funkcioneri
imenovani i zaposleni u
ynstituciji)

Zaposlen u Drustvu

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

[Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje
poklona(javnih
funkcionera) suprotno
pdredbama Zakona o
kprjecavanju
korupcije;

Nepo zakonske
pbaveze evidentiranja
primljenih poklona i
hjihove vrijednosti;
Nedo Agenciji za
kprecavanje korupcije
zvoda iz evidencije.

P .3 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

zvrsni direktor
pomocnik direktora
¢Elanovi odbora direktora
javni funkcioneri
imenovani i zaposleni u
knstituciji)

INarusavanje principa
fransparentnost

Z.akon o sprjecavanju
korupcije

Neblagovremen i
nepotpuno

Hostavljanje izvjestaja
p imovini i prihodima
avnih funkcionera

2.4 Kadrovska politika, etino i
profesionalno ponasanje zaposlenih

V.aposleni na pijaénim
pbjektima

Gubitak povjerenja
pradana u rad
zaposlenih i

parusavanje ugleda

Eticki kodeks

vEnEm akta Drustva.

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom

rganizacionih

Zaposlenima na poslovima pravnog
astupanja postaviti pomenute

& poslove kao prioritetne.

onosenje strategije naplate
otrazivanja.

Donosenje Akcionog plana naplate
potrazivanje.

izvr$ni direktor
rukovodilac pravne
sluzbe

rukovodilac pravne sluzbe
Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko finansijske
poslove

rukovodilac pravne sluzbe
Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko finansijske
poslove

Kontinuirano

Realizovano
Zaposleni u Sluzbi
za pravne poslove
obavljaju radne
zadatke koji se
odnose na
podnosenje tuzbi,
odgovora na tuzbu ,
prisustvuju
raspravama i
preduzimaju sve
druge potrebne
radnje u vez sa
sudskim sporovima.
Takode, zaposleni iz
navedene sluzbe
redovno podnose
Prijedloge za
izvrSenje za naplatu
potrazivanja i
preduzimaju sve
druge radnje koje se
ticu izvr$nog
postupka.

Realizovano
Strategija naplate
potrazivanja je
donijeta za period
2021-2025.go

Realizovano
Drustvo je azuriralo
Akcioni plan za
naplatu potrazivanja,
broj 335-1118 od
14.02.2025.godine

[Dostaviti Agenciji za spreavanje
orupcije izvod iz evidencije
poklonana propisanom obrascu, do
<raja marta tekuce godine za
prethodnu godinu.

Lica koja imaju obavezu
podnosenja izvjestaja,
shodno Zakonu.

Kontinuirano

Realizovano
Nismo imali
slu¢ajeve primanja
poklona, te prema
tome nijesmo ni
sacinjavali potrebni
obrazac.

Redovno dostavljati izvjestaje o
movini i prihodima javnih
nkcionera

Lica koja imaju obavezu
podnosenja izvjestaja,
shodno Zakonu.

Kontinuirano

Realizovano

Javni funkcionen
Drustva redovno
dostavljaju izvjestaj
0 imovini i
prihodima.

provodenje redovnih 1 vanrednih
ontrola rada objekata od strane

izvr$ni direktor
Interni kontrolor

Kontinuirano

Realizovano
U izvjestajnom
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ruitva koje obavlja
avnu funkciju,
Havanje prednosti
iénoj koristi u
pdnosu na
profesionalno
postupanje.

jedinica-pijacnih

Sluzbe interne kontrole, podnosenje  Rukovodio pijatnih
pbjekata.

isciplinske prijave od strane ove objekata

(® luzbe. Sluzba interne kontrole

2.5 Kadrovska politika, eti¢no i

Svi zaposleni, s Primanje
profesionalno ponasanje zaposlenih

posebnim akcentom na nedozvoljenih
raposlene koji su u poklona ili druge
Hirektnom kontaktu sa hedozvoljene koristi
zakupcima (poslovode
pijaénih objekata, redari
inkasanti)

Interna akta
institucije

Zakoni podzakonska
akta i akta Druitva

periodu od strane
Sluzbe interne
kontrole ovog
Drustva redovno se
vrse unutrasnje
kontrole na svim
pijaénim objektima i
u Upravi Druitva. O
svim izvr§enim
kontrolama se
sacinjavaju zapisnici
sa prijedlogom
mjera za otklanjanje
utvrdenih
nepravilnosti.
Interna kontrola nije
utvrdila vece
nepravilnosti.

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona
Nedovolj
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

onstantno upozoravanje zaposlenih Zaposleni u Drugtvu Kontinuirano
b zabrani primanja bilo kakvih koristi

strane trecih lica, a posebno od

trane zakupaca sa kojima je ovo

Drudtvo u ugovormom odnosu.

2.6 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

zvrdni direktor Ugrozavanje zastite
podataka

Neprija korupcije i
Hrugih nezakonitih
radnji

Ugrozavan
sluzbenog lica kod
ptkrivanja i
prijavljivanja sumnje
pa korupciju i druge
povrede integriteta

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Realizovano
Zaposleni su
upoznati o obavezi
prijavljivanja
poklona vece
vrijednosti, kao i
obavezi da se uzdrze
od bilo kakve koristi
od strane zakupaca
sa kojima je Drustvo.
u ugovornom
odnosu.

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdada.
INarusa zastite
Identiteta i prava
zvizdaca.

Obezbijediti zastitu zvizdaca od svih izvréni direktor

blika diskriminacije i ograni&enja i odgovomo lice za prijem
skracivanja prava zvizdaga. i postupanje po prijavi
zvizdaca

Kontinuirano

Obavjestavati zvizdate o mjerama  izvrini direktor

tkoje su preduzete po njihovoj prijavi. odgovomno lice za prijem
i postupanje po prijavi
zvizdaca

Kontinuirano

Postupati po preporukama Agencije  izvréni direktor

za sprjecavanje korupcije (u odgovorno lice za prijem
slucajevima kad Agencija sprovodi i postupanje po prijavi
i#postupak po prijavi) i izvjestavati zvizdaga

Agenciju o preduzetim radnjama.

Kontinuirano

Nije Realizovano
Drustvoje u ranijem
periodu donijelo
Uputstvo za
postupanje po prijavi
i evidenciju prijava
korupcije unutar
Drustva i zastitu
identiteta lica koje je|
podnijelo prijavu, ali
kako nije bilo
prijava od strane
zvizdada, Drustvo
nije iamlo potrebu
da postupi po
navedenoj mjeri.

Nije Realizovano

Nij bilo prijava.

Nije Realizovano
Nij bilo preporuka.
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a 2025. godinu

b 7 Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih

zvréni direktor

Nestrucan i
heprofesionalan rad
Nesavjestan rad
Neefikasna i
heracionalna
kadrovska politika

linterna akta
linstitucije

Preplitanje radnih
zadataka, slaba
koordinacija izmedu
sluzbi.

Nepostoj kriterijuma
a vrednovanje
bbavljenog posla.
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Rotiranje zaposlenih u cilju
bstavarivanja boljih radnih rezultata.

zvrditi procjenu potrebnog kadra za izvrsni direktor Kontinuirano
efikasno sprovodenje poslova iz
adleznosti Drustva.

pomocnik direktora

izvréni direktor Kontinuirano

pomoénik direktora

Preraspodjela radnih zadataka na sve izvréni direktor Kontinuirano
poslene po nalogu neposrednih

pomoénik direktora

odenje disciplinskih postupaka zbog izvréni direktor Kontinuirano
esavjesnog i neprofesionalnog rada. Rukovodioc sluzbi

pomocnici izvr$nog
direktora

sefovi odjeljenja
poslovod

Realizovano
Druitvo je u
izvjestajnom periody)
kroz izmjene statuta
prosirilo djelatnost
koja obuhvata
djelatnost restorana,
ketering i sli¢no, te
shodno tome izvr3ilo|
procjenu potrebnog
kadra i udlo u
proceduru donosenjal
novog Pravilnika o
unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta.

Nije Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije bilo
promjena u odnosu
na sistematizaciju
radnih mjesta jer je uj
toku bila izrada
novog akta o
unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta, ali isti
nije donijet u
izvjestajnom
periodu, niti se
ukazala potreba za
rotacijom
zaposlenih.

Realizovano
Zaposleni obavljaju
radne zadatke u
skladu sa opisom
radnog mjesta kao i
ostale poslove po
nalogu neposredno
nadredenih.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu pokrenuta sy
2 disciplinska
postupka kojima je
obuhvaceno 6
zaposlenih, zbog
povreda radnih
obaveza. U odnosu
na 3 zaposlena
postupak je
obustavljen, dok je
za ostale zaposlene
izre¢ena mjera -
nov¢ana kazna i to
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3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

zvr$ni direktor
rukovodila finansijsko
Fatunovodstvenih
poslova

Sef radunovodstva

Sef odjeljenja finansija
Rukovodil Sluzbe
nterne kontrole
pomocénik izvrinog
Hirektora za ekonomsko
pravne poslove

Neadekvatno
planiranje i
zvriavanje budzeta
Neadek stratesko
planiranje rada
Institucije

Nead planiranje
Iznen spoljni uticaj
pandemija,
Epidemija, vremenske
nepogode i slicno)

Z.akoni, podzakonska
jakta i akta Drustva

Rizik ostvarivanja
poslovnog gubitka,
rbog slabe naplate
potraZivanja.

B.2 Planiranje i upravljanje zvr$ni direktor Prekoradenje i (Obaveza sastavljanja ODdstupanje od
finansijama sluzbenik za javne ploupotreba sluzbenih izvjestaja realizacije plana
nabavke nadleznosti avnih nabavki i
Ne sprovodenje [Plan javnih nabavki  fealizacije aktivnosti
postupaka javnih predvidenih
nabavki Zakljuce ugovorio  higovorima 0 javnoj
Nedozvo lobiranje ili [avnim nabavkama habavci.

Strana

Pravilnika o organizaciji i
Sistematizaciji radnih mjesta.

wditi procjenu efektivnosti donijetog izvrsni direktor

za 2 zaposlena u
visini od 20%
mjese¢ne zarade u
trajanju od 1
mjeseca, i za |
zaposlenog u visini
od 20% mjeseéne
zarade u trajanju od
2 mjeseca.

Realizovano
Izvrsena je procjena
efektivnosti
postojeceg akta i
procijenjeno je da
treba donijeti novi
akt o sistematizaciji
jer je Drustvo
prosirilo djelatnost

ostupati po preporukama iz
zvjestaja o izvrienoj reviziji.

Sef ratunovodstva

Sef odjeljenja finansija
Rukovodila Sluzbe
interne kontrole
Savjetnici izvrinog
direktora

izvr3ni direktor

pomocnik direktora
rukovodila finansijsko
raunovodstvenih poslova
Sef ratunovodstva

Sef odjeljenja finansija

Kontinuirano

izvrni direktor
Rukovodila Sluzbe za
ekonomsko finansijske
poslove

pomocénik izvrinog
direktora za ekonomsko
pravne poslove

Savjetnik za plan,analizu
i statistiku

poslovanja.

Redovno sprovodenje unutrainjih izvrsni direktor Kontinuirano Djelimi¢no
nansijskih kontrola i druge interne pomo¢nik direktora Realizovano
ontrole u Drustvu. rukovodila finansijsko U decembru
raunovodstvenih poslova 2025.godine

zakljucen je sa
revizorskom ku¢om
Ugovor o obavljanju
revizije pojedinagnih
finansijskih
izvjestaja za
2025.godinu i
revizija je u toku.

Nije Realizovano
Rev je u toku, pa
Drustvo nije u
moguénosti da
postupa po
preporukama iz
izvjestaja jer isti ni
nije zavrsen.

Nije Realizovano
Drustvo nema
Strategiju
reagovanja u
kriznim situacijama,
ali donosi Registar
rizika koji
prepoznaje kljuéne
rizike u procesu
poslovanja.

DonoSenje Plana javnih nabavki za
arednu godinu.

izvréni direktor Kontinuirano
sluzbenik za javne

nabavke

Realizovano
Usvojen je Plan
Javnih nabavki za
2025 godinu. Tokom)
godine vise puta su
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Sukob interesa
Donose nezakonitih
pdluka

Hrugi nejavni uticaj Nedovo
Nedozvolje uticaj na [Zakoni, podzakonska fransparentnost
rukovodioca ili kta i akta Druitva  postupaka javnih
zaposlene nabavki.
IPortal Uprave javnih
nabavki
3.3 Planiranje i upravljanje zvréni direktor skorid¢avanje javne [Zakoni i podzakonskaPostoji mogucnost
finansijama sluzbenik za javne funkcije ili sluzbenog lakta davanja prednosti
nabavke polozaja pdredenoj firmi kroz
&lanovi komisije za Nepravi i [Verifikacija od strane peobjektivno
ptvaranje i vrednovanje parusavanje kolega bodovanje pristiglih
ponuda Integriteta u ponuda zbog
postupcima javnih ~ [Mogucno ulaganja  prijateljskih ili
nabavki zalbi rodackih veza

(Obaveza sastavljanja
izvjestaja

[klijentelizam,
nepotizam) ili sukoba
interesa.

zvrsni direktor
sluzbenik za javne
pabavke

sluzbenici koji
pripremaju tehnicke
specifikacije

3.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

skori§¢avanje javne

polozaja

Inspekcijsk kontrola

[Eticki kodeks

Zakoni i podzakonskafDavanje prednosti
funkcije ili sluzbenog jakta

pdredenoj firmi u
procesu javne
nabavke, na na¢in da
ke tehnicka
ppecifikacija
prilagodava za
pdredenu firmu.

3.5 Planiranje i upravljanje
ffinansijama

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

rukovodila pravne

Neblagovremen i
neazumo obavljanje
povjerenih poslova
Selektiv i

akta

linterna akta

akoni i podzakonskaNeazurno podnosenje

prijedloga za utuzenje
nwr.o: pribavljanja
otrebne

Strana

radene izmjene i
dopune plana, zbog
razli¢itog videnja
prioriteta i potreba
Drustva shodno
novonastalim
okolnostima. Plan
javnih nabavki
objavljen je dana
22.01.2025.g0
Izmjene plana:
01.04.1
23.09.2025.g0

tObjavljivanje ugovora i aneksa izvrni direktor Kontinuirano Realizovano
govora na portalu i internet stranici  sluzbenik za javne Ugovori i anexi
Drustva. nabavke ugovora se redovno
objavljuju na portalu
i internet stranici
Drustva.
Dbjavljivati pozive za uceice u izvr$ni direktor Kontinuirano Realizovano
postupcima javnih nabavki i druga sluzbenik za javne Pozivi se redovno
dokumenta. nabavke objavljuju na portalu
elektrosnkih javnih
nabavki u skladu sa
zakonom.
nijeti antikupcijsku klauzulu u sve  izvrsni direktor Kontinuirano Realizovano
govore o javnim nabavkama. sluzbenik za javne Antikorupcijska
nabavke klauzula se unosi u
svaki ugovor o
javnim nabavkama
|
‘-wﬁan izjava o nepostojanju sukoba izvr3ni direktor Kontinuirano Realizovano

nteresa &lanova komisija, sluzbenika sluzbenik za javne
a javne nabavke i izvr$nog direktora nabavke
obrasca za imovinu.

Clanovi komisije,
sluzbenik za javne
nabavke i izvrsni
direktor redovno
potpisuju izjavu 0
nepostojanju sukoba
interesa.

izvrini direktor
sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

sastav komisije obavezno
ju¢ivanje po jednog stru¢nog lica
z oblasti na koju se odnosi javna
abavka.

Kontinuirano

Realizovano
Drustvo je u toku
2025.godine
raspisalo 7 otvorenih
postupaka, zbog
specifi¢nosti javne
nabavke, obavezno
su bila uklju¢ena
stru¢na lica koja bi
na adekvatan nagin
odgovorila predmetul
javne nabavke.

#lPodnosenje izvjestaja o pokrenutim
i postupcima prinudne naplate i toku

Sef odjeljenja finansija
Samostalni referent za

Na kraju svakog
kvartala

Realizovano
Redovno se
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povjerljivim podacima

Iskori javne funkcije
li sluzbenog polozaja

Poja& sluzbeni i
struéni nadzor

| Obuciti zaposlene o bezbjednom zaposleni koji rade sa

koriscenje za privatne povjerljivim podacima

Svrhe.

luzbe eblagovremen institucije okumentacije. dskih sporova, na kvartalnom pravno zastupanje podnose izvjestaji.
tuZivanje 1 subjektivnost ivou.
prilikom podnosenja
prijedloga za
jzvisenje.
3.6 Planiranje i upravljanje Sef odjeljenja finansija Neblagovremen Pravilnik o pijanom Moguénost zastare aposlenima na ovim poslovima izvrsni direktor Kontinuirano Realizovano
finansijama Rukovodil Sluzbe za pracenje naplate redu potrazivanja staviti pomenute poslove kao pomocnik direktora Pracenje naplate
konomsko finansijske potrazivanja. N naplate prioriteme-svakodnevno pracenje Rukovodio sluzbi potrazivanja je bio
poslove dostavljanje faktura [Ugovori o zakupu  potrazivanja iz aplate potrazivanja i organizovanje i prioritet u radu
Rukovodio pija¢nih Za utuzenje pktiviranog depozita preduzimanje preventivnih i menadZzmenta, $to je
pbjekata padleznim sluzbama. |Analiti¢k kartice kao mjere represivnih mjera u cilju naplate rezultiralo
Referent naplate bbezbjedenja potraZivanja, u skladu sa definisanim smanjenjem
pijacnih usluga procedurama. dugovanja u odnosu
na prethodne periodg
i povecanjem
naplate potraZivanja
tako da su u
2025.godini
pokrenuta samo 2
postupka izvrienja.
Dug po izvrienju i
troskovi postupka su
naplaceni od
izvr$nog duznika.
B.7 Planiranje i upravljanje Rukovodioci pijaénih Dostavljanje Pravilnik o pija¢nom INemoguénost [Blagovremeno dostavljanje uredne ~ gef odjeljenja finansija  Kontinuirano Realizovano
finansijama pbbjekata hepotpune redu podnosenja prijedloga _,.orE.:n_._Boc.n nadleznim sluzbama. Rukovodioc sluzbi Realizuje se
Poslovod Hokumentacije na Pa izvrienje. | Poslovode kontinuirano
Sefovi Halju obradu Ugovori o zakupu ~ Nemo vodenja Sefovi pijaénih objekata dostavljanjem
padleznimsluzb pudskih postupaka uredne
hgovori, nepotpisane |Analitick kartice zbog nepotpune dokumentacije za
fakture i drugo Hokumentacije. podnosenje
prijedloga za
izvrienje ukoliko
zakupci duguju vise
od dva mjeseca.
K.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i jzvrini direktor Curenje informacija [Interna akta Nedovoljna IT Dbezbijediti kontinuirani struéni izvr$ni direktor Kontinuirano Realizovano
dokumenata pomocnik direktora Ugro zastite finstitucije pezbjednost podataka, adzor nad podacima. pomo¢nik direktora Postupa se u skladu
zaposleni koji rade sa  podataka kao i njihovo

sa Pravilnikom o
zatiti podataka o
liénosti broj 4558 od
01.06.2021.go
Formirane su zbirke
li¢nih podataka:
Evidencija
personalnih dosijea,
evidencija zarada,
evidencija korisnika
usluga, evidencija
video nadzora za
koju je dobijena
saglasnost od strane
Agencije za zadtitu
podataka o
li¢nostima br. 06-10-
3518-3/od
15.06.2021.go
Takode, prilikom
dostavljanja
informacija u
postupku po
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idokumenata

4.2 Cuvanje i bezbjednost podataka i rukovodioci

arhivar

Curenje informacija
Nest i
neprofesionalan rad
Nesavjestan rad

IPodzakonska akta

Interna akta
institucije

[Eduka

Neadekvatan ili
heefikasan sistem
kontrole nad
prijemom i
razvrstavanjem
Hokumentacije.

5.1 Odnosi s javnoscu

zvrini direktor
PR menadzer

Narusavanje

Nedo lobiranje ili
drugi nejavni uticaj

Iransparentnosti

rad sluzbenika i
nstitucije

Naru3avan principa

povjerenja gradana u

ntegriteta institucije jakta

7 akoni i podzakonskaNedovoljna
nformisanost javnosti

b radu institucije.
Nedo i
hekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih
pbrganizacionih
jedinica.

Strana
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slobodnom pristupu
informmacijam vodi
se raéuna da se $tite
liéni podaci shodno
Zakonu.

rsiti redovne kontrole nad prijemom izvrsni direktor
razvrstavanjem dokumentacije u arhivar

lju sprje¢avanja gubljenja, oSte¢enja Ru sluzbi

i neevidentiranja dokumentacije. pomocnik izvrSnog
direktora za ekonomsko
pravne poslove

izvr3ni direktor
pomocnik izvrinog
direktora za ekonomsko
pravne poslove

vodenje elektronske arhive.

Kontinuirano

Realizovano
Nakon prijema
poste i pregledanja
iste, kroz intemu
dostavnu knjigu sva
pismena se
dostavljaju u rad. U
Drustvu nije
uspostavljena
elektronska
evidencija i dalje se
prijem i
evidentiranje akata
vrsi iskljucivo
upisivanjem u
interne dostavne
knjige

Nije Realizovano
Nij uspostavljena
elektonska arhiva.

IPovecati broj informacija o radu
Jinstitucije po sopstvenoj inicijativii PR menadzer
Iha zahtjev medija i javnosti.

izvrini direktor

Rukovodi sluzbi

maprijediti kvalitet i kvantitet izvrsni direktor
formacija na web stranici institucije. PR menadzer
Rukovodi sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano
Kontinuirano i
redovno se
objavljuju
informacije o radu
nasih sluzbi kako bi
javnost bila
upoznata sa radom
ovog Drustva.
Informacije se
objavljuju na sajtu
Drustva, kao i na
drudtvenim mreZzama|
(instagram,
facebook) kao i na
zahtjev medija

Realizovano
Imajuéi u vidu da je
u prethodnom
periodu Glavni grad
Podgorica za potrebe
Drustva izradio novi
sajt, unificirani za
sva preduzeca i
sluzbe Glavnog
grada, Drustvo je
nastavilo da
objavljuje
informacije o radu
preduzeca kako bi
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formacije PR sluzbi.

zvrini direktor

lice ovlaiceno za
postupanje po zahtjevu
za slobodan pristup
informacijama

5.1 Slobodan pristup informacijama

Nedozvoljeno
obiranje ili drugi
hejavni uticaj
Naru3avan principa
fransparentnost

[Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

edovno i blagovremeno dostavljati  izvrini direktor

PR menadzer

Rukovodi shuzbi

Kontinuirano

javnost bila
upoznata sa
aktivnostima koje
Drustvo preduzima
na svim pijanim
objektima.

Realizovano
Informacije o
aktivnostima
Druitva se redovno
dostavljaju Sluzbi za|
investicije i razvoj -
PR Sluzbi, kako bi
se informacije
blagovremeno
objavljivale.

Neobjavljivanje
Hokumenata shodno
Z akonu o slobodnom
pristupu
Informacijama, kao i
bstalih informacija od
nacaja za gradane.

zvrini dircktor

lice ovlas¢eno za
postupanje po zahtjevu
ka slobodan pristup
informacijama

6.2 Slobodan pristup informacijama

Nepostupanje u
kkladu sa ZOSPIL.

[Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

informacijama

[V za slobodan pristup

bjaviti Vodi¢ za slobodan pristup
formacijama na internet stranici

izvrini direktor
lice ovladéeno za

Kontinuirano

postupanje po zahtjevu za

slobodan pristup
informacijama

Realizovano
Drustvo je donijelo
azuriran Vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama broj
335-3756/1 od
05.06.2025.go i isti
je objavljen na
internet stranici
Drustva.

Neosnovano
nskracivanje pristup
nformaciji
podnosiocu zahtjeva.
Neoba podnosioca
zahtjeva o rjesavanju
ahtjeva.

shodno Zakonu i njihovo

Drustva.

zvr$ni direktor
Rukovodio sluzbi

6.3 Slobodan pristup informacijama

Narusavanje

Interna akta
institucije

7 akoni i podzakonska|
ntegriteta institucije fakta

ostavljanje trazenih informacija

pbjavljivanje na internet stranici

izvréni direktor

lice ovladeno za
postupanje po zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano

Realizovano
Drustvo je
postupalo po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama i
shodno odredbama
Zakona o slobodnom
pristupu
informacijama
donijelo rjesenja, te
ukoliko je organ
vlasti bio u posjedu
informacija iste je
dostavljao
podnosiocu zahtjeva,
Zahtjevi i rjeSenja su
objavljeni na
internet stranici.

Negativna ocjena
avnog mnjenja i
pubitak povjerenja
avnosti u rad

nstitucije zbog

radu institucije.

z. \c\wmz m\m nﬂm(wm@\?

Proaktivno objavljivati informacije

khodno Zakonu o slobodnom pristupu
nformacijama i druge informacije od
javnog interesa uz odgovarajuci nacin
adtite podataka koji su od znaaja za

nedovoljne privatnost i podataka koji su oznaceni
Jransparentnost i : ktepenom tajnosti, u skladu sa
informaisanja javnostij8 zakonom.

[

izvrsni direktor

Kontinuirano

Realizovano
Kontinuirano i
redovno se
objavljuju
informacije na sajtu
i medijima
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