Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

»Trznice i pijace” doo Podgorica

"TRZNICE I PIJACE" d.0.0.

Podgorica, 0 t 04.
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H..‘H Rukovoden
upravljanje

direktora
izvrsni direktor

pomocénik
direktora

Om:&m,e.m
Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Nedozvoljeno

nezakonitih odluka

Zakoni

i akta Drustva

uoawa.o:mrm akta

Donosenje odluka ¢ija
je posljedica
narusavanje integriteta
Drustva.

Sticanje licne koristi
sebi i drugima.
Davanje pogodnosti

procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti Drustva.
Odluke uéiniti
dostupnim.

¢lanovi odbora
direktora

Puna transparentnost u [izvr&ni direktor Kontinuirano

Realizovano

Odluke koje
se ticu rada i
poslovanja
Drustva
odlucuje se
glasanjem

lobiranje ili drugi korisnicima usluga.
nejavni uticaj mwa:_nWBm
tih organa.
Odluke koje
se donose
dostavljaju se
svim
Sluzbama u
Drustvu.
lzvrsni
direktor
jednom
sedmicno
organizuje
Kolegijum
radi
operativnog
sprovodenja
poslovne
poliltike
Drustva. Sa
Kolegijuma
se vode
zapisnici , a
doneseni
nalozi i
zakljucci se
smatraju
radnim
obavezama.




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor

Davanje u zakup
tezgi i poslovnih
prostora u trznim
centrima putem

Zakon o drzavnoj
imovini

Uredba o prodaji i
davanju u zakup

Ugovori zakljuceni
putem neposredne
pogodbe smanjuju
mogucénost da javnosti

Puna transparentnost u

d radu putem
il raspisivanja javnih

poziva i zakljuCivanja
ugovora putem
neposredne pogodbe u
slu¢aju kada davanje u
zakup ne uspije ni
nakon tri uzastopna
objavljivanja javnog
poziva za javno
nadmetanje ili
prikupljanje ponuda

izvrsni direktor

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu
raspisano je
8 javnih
poziva za
davanje u
zakup
slobodnih
prodajnih
mjesta i isti
pozivi su
objavljeni u
javnim
medijima i na
sajtu
Drustva.

Za one javne
pozive za
koje nije bilo
zainteresova
nih
ponudaca,
sproveden je
postupak
neposredne
pogodbe.

neposredne : S . |bude informisana.
pogodbe, odnosno .m~w<ﬂ._ U dezavino)
: imovini
bez javnog
objavljivanja. QOdluke organa
upravljanja
1.3 Rukovodenje i |izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanja od
upravljanje pomocnik planiranje podzakonska akta wmﬂmmﬂmam i planova
direktora Podjela radnih '

Rukovodioci sluzbi

zadataka

il U toku godine redovno

izvjestavati o

sprovodenju planova i

programa.

izvrsni direktor
pomocnik
direktora

Rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Realizovano

Shodno
Zakonu o
komunalnim
djelatnostima
,statutu i
uputstvima
redovno se
na
sjednicama
razmatraju
kvartalni
izvjestaji o

programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti,
kao i godisnji
izvjestaj o
realizaciji
Programa.
Takode, u
cilju
rukovodenja i




i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
pravne sluzbe

Zasposleni u
Pravnoj sluzbi

Neazurno i
nesavjesno

vodenje sudskih

sporova

Interna akta
institucije

Donosenje presuda
usled propustanja i
nepreduzimanja
procesnih radnji.

Kontinuirano

i upravljanja
isti se
dostavljaju
nadzornom
organu i
osnivacu, na
usvajanje od
strane
Skupstine -
Glavnog
grada, ¢ime
se
obezbjeduje
javni interes.

Pracenje sudskih
sporova i vodenje
advokatskog rokovnika.

Zaposlenima na
poslovima pravnog
zastupanja postaviti
pomenute poslove kao
prioritetne.

rukovodilac
pravne sluzbe

Samostalni
referent za
pravno

zastupanje

izvrsni direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Drustvo je
angazovalo
advokata za
vodenje
sudskih
sporova koji
redovno
obavjestavaju
Drustvo o
preduzetim
mjerama pri
cemu
zaposleni iz
Sluzbe za
pravne
poslove
aktivno
ucestvuju u
pripremi
odgovora na
tuzbu i druge
potrebne
dokumentacij
e.

Realizovano

Zaposleni na
poziciji
samostalni
savjetnik za
pravno
zastupanje
redovno
putem
podnesaka
obavjestavaju




Donosenje strategije

naplate potrazivanja.

Donosenje Akcionog
plana naplate
potrazivanje.

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

rukovodilac
pravne sluzbe

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

rukovodilac
pravne sluzbe

Kontinuirano

advokate o
svim bitnim
pitanjima
koja se ticu
sudskih
postupaka.
Ovi zaposleni
kao i njihovi
nadredeni
redovno
podnose
Prijedlog za
izvrienje za
naplatu
potrazivanja.

Realizovano

Strategija
naplate
potrazivanja
je donesena
za period
2021-2025.
godina.

Realizovano

Takode,
Drustvo je
donijelo i
Izvjestaj o
realizaciji
akcionog
plana za
naplatu
potrazivanja
u 2024.godini
broj 335-428
od
23.01.2025.
godine.
Akcioni plan
je azuriran,
broj
dokumenta
335-3026 od
25.03.2024.
godine

Kadrovska
politika, eti¢no




koristi u odnosu
na profesionalno
postupanje.

2.2 i profesionalno|Zaposleni u Primanje Zakon o Primanje poklona
ponasanje Drustvu nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera)
zaposlenih javni funkcioneri poklona _._ druge |korupcije suprotno oaﬁwa(cmam.

(imenovan :ma.o~.<o:m:m meo:m..o sprjecavanju

. koristi korupcije;

zaposleni u pelien |

instituciji) zmnom8<m:._m Nm.xo:mxm
obaveze evidentiranja
primljenih poklona |
njihove vrijednosti;
Nedostavljanje Agenciji
za sprecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije.

2.3 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjesStaja o imovini i
ponasanje instituciji) prihodima javnih
zaposlenih izvrénii direktor ( funkcionera

pomocénik
direktora
¢lanovi odbora
direktora

2.4 Kadrovska Zaposleni na Gubitak Eticki kodeks Neadekvatno
politika, eti¢no|pijacnim povjerenja Interna akta sprovodenje nadzora i
i profesionalno|objektima gradana u rad Bruttva kontrole nad radom
ponasanje zaposlenih i ' organizacionih jed
zaposlenih narusavanje pijacnih objekata.

ugleda Drustva

koje obavlja javnu

funkciju, davanje

prednosti li¢noj W

4 Dostaviti Agenc

za
sprecavanje korupcije

Wl izvod iz evidencije

poklonana propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

Lica koja imaju
obavezu
podnosenja
izvjestaja,

shodno Zakonu.

Kontinuirano

Realizovano

Agenciju za
sprjiecavanje
korupcije
smo
obavijestili da
nijesmo imali
slucajeve
primanja
poklona, te
prema tome
nijesmo ni
sacinjavali
potrebni
obrazac.

s Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Lica koja imaju
obavezu
podnosenja
izvjestaja,

shodno Zakonu.

Kontinuirano

Realizovano

Javni
funkcioneri
Drustva
redovno
dostavljaju
izvjestaj o
imovini i
prihodima.

Sprovodenje redovnih i
vanrednih kontrola
rada objekata od strane
Sluzbe interne kontrole,
podnosenje disciplinske
prijave od strane ove
Sluzbe.

izvrsni direktor

Interni kontrolor

Rukovodioci
pijacnih
objekata
Sluzba interne
kontrole

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu od
strane
interne
kontrole ovog
Drustva
izvrseno je
401 internih
kontrola na
svim pijacnim
objektima i u
Upravi
Drustva. O
svim
izvréenim
kontrolama
se
sacinjavaju
zapisnici sa
prijedlogom
mijera za
otklanjanje
utvrdenih




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni, s
posebnim
akcentom na
zaposlene koji su
u direktnom
kontaktu sa
zakupcima
(poslovode
pijacnih objekata,
redari i inkasanti)

Primanje
nedozvoljenih
poklona
nedozvoljene
koristi

Interna akta
institucije
Zakoni,

i akta Drustva

podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno.odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Y

Kontinuirano

nepravilnosti.
Interna
kontrola nije
utvrdila vece

nepravilnosti,
niti je o tome
informisala
nadlezne
organe.
Konstantno Zaposleni u Kontinuirano Realizovano
upozoravanje Drustvu
zaposlenih o zabrani Zaposleni se
primanja bilo kakvih dopisom
koristi od strane treé¢ih obavjestavaju
lica, a posebno od o obavezi

strane zakupaca sa
kojima je ovo Drustvo u
ugovornom odnosu.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
zastite podataka

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Zakon o zast

radnom mjestu

diskriminacije na

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaéda.
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

prijavljivanja
poklona vece
vrijednosti,

kao i obavezi
da se uzdrze

od bilo kakve
koristi od
strane
zakupaca sa
kojima je
Drustvo u
ugovornom
odnosu.
Obezbijediti zastitu izvrsni direktor |Kontinuirano Nije
M,,\m_mmmﬂmw:mom_.mmﬁ_: oblika oa@oxoﬂ:@ lice realizovano
ogranicenja i Nwmmm_mm:,:.w " Drustvo u
uskracivanja prava U_.,.m<“uN<m_mawmm lzvjeStajnom
zvizdaca. prij periodu nije
imalo pisanu
prijavu od
strane
zvizdaca.
Obavjestavati zvizdace |izvréni direktor |Kontinuirano Nije
0 mjerama koje su ' realizovano
preduzete po njihovoj Wmﬂﬂmmﬁnw lice
prijavi. . Nije bilo
postupanje po prijava,

prijavi zvizdaca




Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi) i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

izvrsni direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Nije
realizovano
Nije bilo
prijava.

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Neefikasna i
neracionalna

Nestrucan i

rad

kadrovska politika

Nesavjestan rad

neprofesionalan

Interna akta
institucije

Preplitanje radnih
zadataka, slaba
koordinacija izmedu
sluzbi.

Nepostojanje
kriterijuma za
vrednovanje
obavljenog posla.

lzvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
Drustva.

Rotiranje zaposlenih u
cilju ostavarivanja
boljih radnih rezultata.

Preraspodjela radnih
zadataka na sve
zaposlene po nalogu
neposrednih
rukovodilaca.

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

izvréni direktor

pomocnik
direktora

izvréni direktor

pomocdnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Usvojen je
novi Pravilnik
o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta br,
335-
7981/2023.
godine na
koji je data
saglasnost od
strane
Gradonacelni
ka Glavnog
grada u toku
marta 2024.
godine.

Realizovano

Navedenim
Pravilnikom
izvrsena je
bolja
organizacija
rada u cilju
sprovodenja
bolje kontrole
i rada svih
zaposlenih.

Realizovano

lzvrien je
preraspored
radnih
zadataka sa
jasnim
opisom svih




Vodenje disciplinskih
postupaka zbog
nesavjesnog i
neprofesionalnog rada.

Vrsiti procjenu
efektivnosti donijetog
Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta.

izvrsni direktor

pomoénici
izvrénog
direktora

Rukovodioci
sluzbi

Sefovi odjeljenja
poslovode

izvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

radnih mjesta
o ¢emu su
upoznati
zaposleni
potpisivanje
m aneksa,

Realizovano

U 2024.godini
pokrenuta su
3 disciplinska
postupka,
kojima je
obuhvaceno
ukupno 23
zaposlenih u
Drustvu. Dva
postupka su
pokrenuta i
okoncana u
2024.godini,
dok je jedan
postupak
pokrenut u
2024.godini,
a okoncan je
u mjesecu
januaru 2025.
godine 4

Realizovano

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta stupio
je nasnagu u
mjesecu
martu 2024,
godine.
Realizovan je
na nacin Sto
su zaposleni
u Drustvu
rasporedeni, i
poslove
radnih mjesta
obavljaju
shodno
odredbama
Pravilnika.




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrni direktor

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

sef ra¢unovodstva
Sef odjeljenja
finansija
Rukovodilac

Sluzbe interne
kontrole

pomocdnik izvrsnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Neadekvatno
planiranje

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Iznenadni spoljni
uticaj (pandemija,
epidemija,
vremenske
nepogode i sli¢no)

Zakoni,
podzakonska akta
i akta Drustva

Rizik ostvarivanja
poslovnog gubitka,
zbog slabe naplate
potrazivanja.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola i druge interne
kontrole u Drustvu.

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
revizijl.

izvrsni direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

sef odjeljenja
finansija

Sef
racunovodstva
Rukovodilac
Sluzbe interne
kontrole
Savjetnici
izvrSnog
direktora

izvréni direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
finansijsko
racunovodstven
ih poslova

Sef odjeljenja
finansija

sef
ra¢unovodstva

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U toku 2024.
godine
Drustvo je
kontrolisalo
nezavisni
revizor za
finansijske
podatke za
period 2022.
godine.

Realizovano

Drustvo je u
skladu sa
Ugovorom o
obavljanju
revizije
pojedinacnih
finansijskih
izvjestaja za
2024.godinu i
predrevizije
za prvih 9
mjeseci
2024.godine
broj 335-
8429 od
26.09.2024.
godine imalo
reviziju
nezavisnog
eksternog
revizora za
2024.godinu
za Sta postoji
Izvjestaj
nezavisnog
revizora o
finansijskim
iskazima za
2024.godinu
broj 335-




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

sluzbenik za javne

nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni,
podzakonska akta
i akta Drustva

Plan javnih
nabavki

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori
o javnim
nabavkama

Portal Uprave
javnih nabavki

Odstupanje od
realizacije plana javnih
nabavki i realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci.

Nedovoljna
transparentnost
postupaka javnih
nabavki.

Donosenje Strategije
reagovanja u kriznim
situacijama.

izvrdni direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko
finansijske
poslove

pomocnik
izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

Savjetnik za
plan,analizu i
statistiku

Kontinuirano

1203 od
19.02.2025.
godine
usvojen
Odlukom
odbora
direktora broj
ODD-335-
1277 od
21.02.2025.
godine.

Nije
realizovano

Nije donijeta
Strategija
reagovanja u
kriznim
situacijama.

Donosenje Plana javnih
nabavki za narednu
godinu.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Realizovano

Usvojen Plan
Javnih
nabavki za
2024.godinu.
Tokom
godine vise
puta su
radene
izmjene i
dopune
plana, zbog
razlic¢itog
videnja
prioriteta i
potreba
Drustva
shodno
novonastalim
okolnostima.
Plan javnih
nabavki
ubjavljen
dana
29.01.2024.




Objavljivanje ugovora i
aneksa ugovora na
portalu i internet
stranici Drustva.

Objavljivati pozive za
ucesée u postupcima
javnih nabavki i druga
dokumenta.

izvréni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

godine, broj
plana 18683.
lzmjene
plana:16.02.,
21.02,,
20.03.,
26.04.,
23.07.2024.
godine

Realizovano

ugovora se
redovno
objavljuju na
portalu i
internet
stranici
Drustva.

Realizovano

Pozivi se
redovno
objavljuju na
portalu
elektrosnkih
javnih
nabavki u
skladu sa
zakonom.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i

vrednovanje
ponuda

izvrsni direktor

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Moguénost
ulaganja zalbi

Verifikacija od
strane kolega

Postoji moguénost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam) ili sukoba
interesa.

Unijeti antikupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama.

Davanje izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
komisija, sluzbenika za
javne nabavke i
izvrénog direktora i
obrasca za imovinu.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrdni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Antikorupcijs
ka klauzula
se unosi u
svaki ugovor
o javnim
nabavkama,

Realizovano

Clanovi
komisije,
sluzbenik za
javne
nabavke i




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

izvréni direktor

Iskoriscavanje
javne funkcije
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i

podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u

specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu.

Kontinuirano

izvrsni
direktor
redovno
potpisuju
izjavu o
nepostojanju
sukoba
interesa.

procesu javne nabavke, |8
na nacin da se tehnicka |

if U sastav komisije
f obavezno ukljucivanje
i po jednog strucnog lica

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Realizovano

Drustvo je u

3.5 Planiranje i rukovodilac Neblagovremeno i [Zakoni i Neazurno podnosenje
upravljanje pravne sluzbe neazurno podzakonska akta |prijedloga za utuZenje
finansijama rukovodilac ocm.,\__.m:_..m Interna akta nakon pribavljanja

finansijsko povjerenih poslova ;. it cije et
racunovodstvenih |selektivno i _uo. M_Bm:nmnn:m.
poslova _ ristrasnosti
:mcfmoofmﬂ:m:o subjektivnost prilikom
utuzivanje podno3enja prijedloga
za izvrsenje.

3.6 Planiranje i Rukovodilac Neblagovremeno [Pravilnik o Mogucnost zastare
upravljanje Sluzbe za pracenje naplate |pija¢nom redu potrazivanja
finansijama ekonomsko potrazivanja. Nemogucnost naplate

finansijske poslove
Rukovodioci
pijacnih objekata
Sef odjeljenja
finansija

Referent naplate
pijacnih usluga

Neblagovremeno
dostavljanje
faktura za
utuzenje
nadleznim
sluzbama.

Ugovori o zakupu
Analiticke kartice

potrazivanja iz
aktiviranog depozita
kao mjere
obezbjedenja

represivnih mjera u
cilju naplate
potrazivanja, u skladu

iz oblasti na koju se toku 2024.
odnosi javna nabavka. [¢lanovi komisije godine
za otvaranje i raspisalo 3
vrednovanje (tri) otvorena
ponuda postupka,
zbog
specifi¢nosti
javne
nabavke,
obavezno su
bila uklju¢ena
strucna lica
koja bi na
adekvatan
nacin
odgovorila
predmetu
javne
nabavke.
Podnosenje izvjestaja o [Samostalni Na kraju svakog Realizovano
pokrenutim postupcima |referent za kvartala
prinudne naplate i toku |pravno Redovno se
sudskih sporova, na zastupanje podnose
kvartalnom nivou. éef odjelienja izvjestaji.
finansija
Zaposlenima na ovim  |izvrsni direktor |Kontinuirano Realizovano
poslovima postaviti i
pomenute poslove kao mﬂmﬁmﬂmx Poslovi
prioritetne- zastupanja su
svakodnevno pracenje |Rukovodioci povjereni
naplate potrazivanjai |sluzbi advokatskoj
organizovanje i kancelariji.
preduzimanje Pracenje
preventivnih i naplate

potrazivanja
je bio
prioritet u




3.7 Planiranje i Rukovodioci Dostavljanje Pravilnik o Nemoguénost
upravljanje pijacnih objekata |nepotpune pija¢nom redu podnosenja prijedloga
finansijama dokumentacije na . za izvrenje.

_W,Om_o<omm dalju obradu Ugovori o zakupu Nemogucénost vodenja
Sefovi nadleZnimsluzbam [Analiti¢ke kartice |sudskih postupaka
a-nepotpisani zbog nepotpune
ugovori, dokumentacije.
nepotpisane
fakture i drugo

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT

bezbjednost pomoénik informacija institucije bezbjednost podataka,
odataka i h oy shani i |Ka0 i njihovo koridéenje
mox:Bm:mnm direktora Iskoriscavanje Pojacan sluzbeni | za 01<_m3m svrhe. _

zaposleni koji rade
sa povjerljivim
podacima

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

stru¢ni nadzor

sa definisanim
procedurama.

Kontinuirano

radu
menadzment
a, sto je
rezultiralo
smanjenjem
dugovanja u
odnosu na
prethodne
periode i
povecanjem
naplate
potrazivanja
tako da je od
ukupnog
iznosi koji je
predat za
izvrsenje koji
je iznosio
24.800,00
eura
naplaceno
19.118,68
eura.

Blagovremeno
dostavljanje uredne
dokumentacije
nadleznim sluzbama.

Rukovodioci
sluzbi

Poslovode

sef odjeljenja
finansija
Sefovi pijacnih
objekata

Kontinuirano

Realizovano

Realizuje se
kontinuirano
dostavljanje
m
dokumentacij
eza
podnosenje
prijedloga za
izvrsenje
ukoliko
zakupci
duguju vise
od dva
mjeseca.

B8l Obezbijediti

8 kontinuirani stru¢ni
nadzor nad podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi.

izvrsni direktor

pomo¢énik
direktora

zaposleni koji
rade sa
povjerljivim
podacima

Kontinuirano

Realizovano

Postupa se u
skladu sa
Pravilnikom o
zastiti
podataka o
licnosti br. od
01.06.2021.
gadine.
Formirane su
zbirke licnih
podataka:




4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

arhivar

rukovodioci

Curenje
informacija

Nesavjestan rad
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

Edukacija

Interna akta
institucije

Podzakonska akta

Neadekvatan ili

neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem

dokumentacije.

Kontinuirano

Evidencija
personalnih
dosijea,
evidencija
zarada,
evidencija
korisnika
usluga,
evidencija
video
nadzora za
koju je
dobijena
saglasnost od
strane
Agencije za
zastitu
podataka o
licnostima br.
06-10-3518-
3/21 od
15.06.2021.
godine.

| \/rsiti redovne kontrole
I nad prijemom i

] razvrstavanjem

dokumentacije u cilju
sprjecavanja gubljenja,
ostedenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Uvodenje elektronske
arhive.

arhivar

Rukovodioci
sluzbi

izvrsni direktor

pomocnik
izvrSnog
direktora za
ekonomsko
pravne poslove

pomocénik
izvrinog
direktora za
ekonomsko

pravne poslove

Kontinuirano

Realizovano

Nakon
prijema poste
i pregledanja
iste, kroz
internu
dostavnu
knjigu sva
pismena se
dostavljaju u
rad. U
Drustvu nije
uspostavljena
elektronska
evidencija i
dalje se
prijem i
evidentiranje
akata vrsi
iskljucivo
upisivanjem
u interne
dostavne
knjige.

Nije
realizovano

Nije

uspostavljena




izvrsni direktor

elektronska

evidencija.
5.1 Odnosi s izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna x| Povecati broj izvrsni direktor [Kontinuirano Realizovano
javnoscu % lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu -
FR menadier nejavni uticaj radu institucije. institucije po m_c_mw,.\on_on_ Kontinuirano i
. . sopstvenoj inicijativi i sluzbi redovno se
Narusavanje Nedovoljna i na zahtjev medija i PR menadzer objavljuju
principa ) nekoordinisana javnosti. informacije o
transparentnosti saradnja izmedu radu nasih
Narugavanje _,mN.zm.E: organizacionih sluzbi, prije
integriteta jedinica. svega
institucije PSR,
aliina
Gubitak zahtjev
povjerenja medija.
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi.

izvrsni direktor
PR menadzer

Rukovodioci
sluzbi

izvréni direktor

Rukovodioci
sluzbi

PR menadzer

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Glavni grad
Podgorica je
za nase
potrebe
izradio novi
sajt,
unificirani za
sva
preduzeda i
sluzbe
Glavnog
grada.
dodali smo
odredene
segmente za
proaktivno
objavljivanje
informacija.

Djelimi¢no
realizovano

Jednom
nedjeljno PR
sluzba salje
podsjetnik
kolegama o
potrebi da
dostavljajuinf
ormacije o
planiranim i
vanrednim




6.1 Slobodan
pristup

informacijama

izvrsni direktor

lice ovlascéeno za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje
nejavni uticaj

Narusavanje
principa

transparentnosti

i drugi

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

6.2 Slobodan
pristup

informacijama

izvrsni direktor

lice ovlaséeno za
postupanje po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama

Nepostupanje u

skladu sa ZOSPI.

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

pristup
informacijama

Vodic za slobodan

Neosnovano
uskracivanje pristup
informaciji podnosiocu
zahtjeva.

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

6.3 Slobodan izvrsni direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena
pristup . ose |integriteta institucije javnog mnjenja i
informacijama Rukovodioci sluzbi institucije Zakoni i gubitak povjerenja

podzakonska akta

javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informaisanja javnosti o
radu institucije.

Kontinuirano

aktivnostima.

Objaviti Vodic za izvrsni direktor [Kontinuirano Realizovano
slobodan pristup i 2.2
informacijama na _N_Mm MM“ﬂmMm:JM Donijet
internet stranici o wm:n.mné wm azurirani
Drustva. m_u_ouoam_: Vodic o
g slobodnom
P P pristupu
informacijama informacijam
a za 2024.
godinu dana
28.03.2024.
godine i isti
je objavljen
na sajtu.
Dostavljanje trazenih  [izvrSni direktor |Kontinuirano Realizovano
informacija shodno i v
Zakonu i njihovo Wmm nov,m\“ﬂmwm:qm Podnijeti
objavljivanje na 6 wmrn.musr_ _Nm zahtjevi za
internet stranici w_ocoak: slobodan
Drustva. pristup pristup

informacijama

informacijam
aiuvelikom
broju
dostavljeni
trazeni
podaci
Objavljuju se
na internet
strani.

Proaktivno objavljivati
informacije shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite podataka koji su
od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

izvrsni direktor

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano i
redovno se
objavljuju
informacije
na sajtu i
medijima.




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




