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Kolektivni ugovor
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Na osnovu Slana 181, ¢lana 182 stav 4, clana 183 stav 3 i ¢lana 184 stav 4 Zakona o
radu (,,Sluzbeni list Cine Gore™ br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 152/22,
77/24, 84/24,86/24,122/25, 165/25) ¢lana 3 Opsteg Kolektivnog ugovora (,,Sluzbeni
list Crne Gore br. 150/122) i ¢lana 49 Statuta Drustva Trrnice 1 pijace” d.o.0.
Podgorica, Sindikalna organizacija 'rznice i pijace” d.o.o. Podgorica, [zvrini direktor
Drudtva i Odbor direktora Drustva, zakljuuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
,Trznice i pijace® d.o.o. Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE .
Clan1

Ovim Kolektvnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju  se prava,
obaveze i odgovornosti iz rada 1 po 0OSnOVU rada zaposlenih ( u daljem tekstuw
zaposleni) i ,,Trznice i pijace” d.0.0 Podgorica ( u daljem tekstu: Poslodavac) kao 1
medusobni  odnosi  potpisnika  Kolektivnog  ugovora, postupak  zakljucivanja
Kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene 1 poslodavea, kao 1zraz
slobodne volje ugovornih strana, saglasno Zakonu o radu i Opstem kolektivnom

ugovoru.
Clan 2

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju neposredno i odnose sc na sve

zaposlene kod poslodavea.
Clan 3

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i
uslova utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Na prava, obaveze 1 odgovornostt koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjenjivace
se odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Zakona o zadtti
i zdravlju na fadu, i Statuta Drustva.
I1 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 5
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Ugovor o radu moze da zakljuci lice koje ispunjava opste uslove predvidene Zakonom
o radu i posebne uslove predvidenc drugim zakonima, propisima i aktom o unutrasnjo]
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposleni zasniva radni odnos danom zaklju¢enja ugovora o radu i stupanjem na rad.
Ugovor o radu zakljucuje se ptije stupanja na rad, u pisanoj formi.
Ugovor o radu zaklju¢uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakljucenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice
koje on ovlasti.

Ugovor o radu ne moze se zaklju¢id sa licem ukoliko postoje smetnje za zasnivanje
radnog odnosa, koje su propisane zakonom.

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora) u
skladu sa zakonom.

Probni rad
Clan 6

Ugovorom o radu moZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta,
u trajanju do' 6 mjeseci, na osnovu odluke izvrénog direktora ili prilikom raspisivanja
oglasa (obrazac E-1).

Clan 7

Obavljanje poslova za vrijeme probnog rada prati Komisija koju obrazuje izvrsni
direktor.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana sastavljena je od lica koja imaju najmanje 1sti stepen

struéne spreme odredene viste zanimanja kao zaposleni koji je na probnom radu.

Zaposleni za vijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu
sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

Komisija iz stava 1 ovog ¢&lana podnosi detaljan izvjedtaj poslodaveu o radnim 1
struénim sposobnostima zaposlenog na probnom radu, najkasnije tri dana prije isteka
probnog rada, sa ocjenom o probnom radu (,,zadovoljio”/ ,nije zadovoljio®).
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7 aposlenom koii za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,

. 3 J p & s
prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada, o Cemu poslodavac donosi
posebno rjesenje.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, ukoliko
zaposleni ne ostvaruje ocekivane rezultate na probnom radu.

Rasporedivanje u hitnim slu¢ajevima
Clan 8

Ako je potrebno da se odredeni posao izvit bez odlaganja, zaposleni moze da bude
privremeno tasporeden na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga
poslodavca, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U sluaju iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa

kojeg rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.
Prijavljivanje i javno ogladavanje slobodnih radnih mjesta

Clan 9

Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zapo§ljavanje, na
nacin i postupku utvrdenim posebnim zakonom.

Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vrienje poslova radnog mjesta
poslodavac dostavlja Zavodu za zaposljavanje.

Tzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, prijavljivanje slobodnih radnih mjesta se ne vrsi u
sliede¢im slucajevima:

1. kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zakljuci

novi ugovor o radu sa istim zaposlenim;

2. kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod
istog poslodavea, |

3. preuzimanje zaposlenih u slucaju promjene poslodavea shodno Zakonu o

radu.

Interno obavjestavanje
Clan 10
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Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, a ima slobodno radno mjesto na
neodredeno vrijeme, blagovremeno obavje§tava o tome zaposlene na oglasnom mjestu
u sjedi$tu poslodavca, odnosno njegovoj organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze
moguénost.

Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usvr§avanje
Clan 11

Zaposleni je.duzan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
stru¢no osposobljava 1 usavriava za rad.

Trotkovi struénog osposobljavanja 1 usavr§avanja obezbjeduju sc iz sredstava
Poslodavca 1 drugih izvora, ukoliko Poslodavac ima finansijskih sredstava.

Radni odnos u svojstvu pripravnika
Clan 12

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu skolske
spreme,odnosno  kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, radi
osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Sa pripravnikom poslodavac zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Clan 13

Pripravnicki staz traje:
1. devet mjeseci, za VI 1 VII nivo kvalifikacije obrazovanja i
2. $est mijesect, za ostale nivoe kvalifikacije.

Pripravnicki staz se produzava u slucaju odsustva sa rada zbog: privremenc
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zadtiti 1 zdravstvenom osiguranju 1
porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog 1 hraniteljskog odsustva.

Clan 14

/a vhjeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima sva prava, obeveze 1
odgovornostl iz rada 1 po osnovu rada, u skladu sa zakonom, Kolekuvnim ugovorom,
opstim aktdma poslodavea i ugovorom o radu.

aa— —OGam—— ——— Svunm——
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Clan 15

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg rjesenjem
imenuje poslodavac.

Mentor mora imati najmanje istd nivo kvalifikacije obrazovanja i zvanja kao 1 pripravnik
koji se osposobljava za samostalan rad u struct.

Clan 16

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze bit manja od 70% zarade
odgovarajuée grupe poslova iz clan 30 ( Tabela 1) ovog kolektivnog ugovora.

Viste ugovara o radu

Clan 17

Poslodavac po potrebi, moze zakljucit i druge vrste ugovora o radu u skladu sa
Zakonom.

III PRAVAIOBAVEZE ZAPOSLENIH

Puno radno vrijeme

Clan 18
Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmict.

Prekovremeni rad
Clan 19

Radno vrijeme zaposlenog moZe trajati 1 duze od ugovorenog radnog vremena
(prekovremeni rad) ako se odgovarajutom organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moZe zavriiti iznenada poveéani obim posla, kao 1 u slucaju vise sile, 1 u
drugim izuzetnim slucajevima.

Prckovremeni rad se uvodi pisanom odlukom izve$nog dircktora, prije pocetka tog
rada.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je ncophodno da sc
otklone uzroct zbog kojih je uveden. '

Trajanje prekovremenog rada ne moZe bid duze od 250 ¢asova na godisnjem nivou.

—————— — v — i CE——— A T— S R S SR TG Y
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Poslodavac mo?e, zbog hitnosti obavljanja posla, prekovremeni rad odrediti 1 usmenim
putem, s tim §to je duzan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruci naknadno, a
najkasnije tri dana nakon prestanka okolnost zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

Raspored radnog vremena
Clan 20

Odluku o rasporedu radnog vremena, pocetku i zavrietku rada, preraspodjeli radnog
vremena, skracenom radnom vremenu i uvodenju prekovremenog rada donosi [zvrini
direktor Drudtva.

Clan 21

Preraspodijela radnog vremena moze se izvisiti kad to zahtijeva prroda djelatnost,
organizacija rada, bolje korilenje sredstava rada, racionalnije kori$cenje radnog
vremena i izvrienje odredenih poslova u utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom.

Clan 22

Rad koji se obavlja u vremenu od 22 casa do 00 ¢asova narednog dana, smatra sc
noénim radom 1 predstavlja poseban uslov rada, za ostvarvanje prava iz radnog
odnosa.

U pojedinim organzacionim cjelinama Poslodavca sa specificnim uslovima rada, moze
se organizovati rad u smjenama.

Ukoliko je rad organizovan u smjenama koje ukljucuju 1 noéni rad, Poslodavac je duzan
da obezbijedi zamjenu smjena tako da zaposleni u nocnoj smjeni radi uzastopno
najduze jednu radnu sedmicu.

IV ODMORII ODSUSTVA

Odmorti
Clan 23

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i nedjeljni odmor u skladu sa
odredbama Zakona o radu.

Godis$nji odmor
) Clan 24
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U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godifnji odmor u trajanju
najmanje 21 radni dan.

Pri utvrdivanju duine godidnjeg odmora radna sedmica racuna se kao pet radnih dana.

Tzuzetno od stava 2 ovog ¢lana pri utvrdivanju godiSnjeg odmora, radna sedmica moze
da traje Sest radnih dana. Zaposleni koji radi Sest radnih dana ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od 24 radna dana.

Tzuzetno od stava 1 zaposleno lice sa invaliditetom ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 26 radnih dana

Duzina godidnjeg odmora utveduje se tako §to se minimum 1z stava 1, 31 4 ovog
¢lana, uvecava1 to:

1) prema duzini radnog staza:
- od 1 do 10 godina, jedan radni dan;
- od 10 do 20 godina, dva radna dana;
- od 20 do 30 godina, tri radna dana;
- preko 30 godina, pet radnih dana.

2) prema zdravstvenom stanju
- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psthicka ostecenja, tri radna dana;

3) prema socijalnim uslovima:
_ samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota, dva radna dana.

4) prema struénosti i sloZzenosti poslova radnog mjesta:
- za zaposlene koji su rasporedeni na radnim mjesima sa NI, T 1 I nivoom
kvalifikacije obrazovanja — jedan radni dan.
- za zaposlene koji su rasporedeni na radnim mijestima sa 111, IV 1 V nivoom
kvalifikacije obrazovanja — dva radna dana;
- za zaposlene koji su rasporedeni na radnim mjestima sa VI, VII i VIII nivoom
kvalifikacije obrazovanja — tri radna dana.

Clan 25
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O vremenu- kori§¢enja godidnjeg odmora odluc¢uje izvedni  direktor na osnovu plana
kori¥¢enja godisnjth odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

Poslodavac je duzan da rjefenje o kori$¢enju godiSnjeg odmora dostavi zaposlenom
najkasnije 30 dana prije dana odredenog za pocetak koriscenja godisnjeg odmora.

Tzuzetno od stava 2 ovog clana, rjedenje o kot$¢enju godisnjeg odmora moze se
dostaviti i u kra¢em roku, ako se saglase Poslodavac 1 zaposlen.

Poslodavac mose da izmijeni vijeme odredeno za kori$¢enje godisnjeg odmora, ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prje dana odredenog 7a
koridéenje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

Tzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, u sluaju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.

Odsustva (plac¢ena i neplaena)

Placeno odéustvo
Clan 26

Zaposleni ima pravo na odsusto sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) ukupno
najvise do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, u sljededim slucajevima,
1to: ’

1. zaklju¢ivanja braka - pet radnih dana;

2. rodenja djeteta - pet radnih dana;

3. njege djéteta sa smetnjama i teSkocama u razvoju - sedam radnth dana;

4. smrti ¢lana uze porodice-sedam radnih dana

5. smrti stodnika izvan ue porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosnd drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana,

6. teze bolesti ¢lana ue porodice - sedam radnih dana;

7. zadtite od elementarnih nepogoda 1 otklanjanja posljedica u domadinstvu

prouzrokovanih elementarnim nepogodama - trl radna dana;

8. uéestvovanja u radno —proizvodnim takmi¢enjima — dva radna dana; —

9. ucestvovanje u sindikalnim, kulturnim, sportskim 1l drugim javnim manifestacijama
od nacidnalmog ili medunarodnog znacaja - tri radna dana;

10. kori§éenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora - pet radnih dana;

11.selidbe sopstvenog domaéinstva na podrudju istog naseljenog mjesta - jedan radni
dan;

12.selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesta - tri radna
dana,
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13.dobrovoljinog davanja krvi - dva radna dana,

14. dobrovoljnog davanja Celija, tkiva il organa - prema medicinskoj dokumentacijs;

15.polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea -
pet radnih dana,

16. polaganje pravosudnog ispita — 15 radnih dana,

17.polaganja stru¢nog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca -
dva radna dana.

18.za slu¢aj liénih ptreba - 1 radni danu kalendarskoj godini;

Pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1 tacka 2, 4.5,6,7,13 114 ovog ¢lana
ostvaruje se nezavisno od broja radnih dana za koje je zaposleni, po 0snovu drugih
slucajeva iz stava 1 ovog clana, iskoristo pravo na placeno odsustvo u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 tacka 4 i 6 ovog clana smatraju se: bracni 1
vanbraéni supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena 1 pastorcad), braéa, sestre,
roditelji 1 usvojioct.

Pravo na pladeno odsustvo ostvaruje se podnogenjem zahtjeva poslodaveu, uz kojt

zaposleni dostavlja odgovarajuci dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u
slucaju kad jé taj razlog opstepoznat.

Pravo na placeno odsustvo moze se koristiti u vrijeme kad se predvident slucaj dogodio.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od sluCajeva ostvarivanja prava na plateno
odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana.

Neplaceno odsustvo
Clan 27

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u toku kalendarske godini u
slu¢ajevima:
1. njege ¢lana uze porodice usled teze bolesti do 60 dana;
2. lije¢enja o sopstvenom trosku do 60 dana;
3. ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama do 30 dana;
4. u drugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i Poslodavca.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omogudit odsustvovanje duze od 60 dana
kada to ne remeti proces rada.

e
9



Kolektvni ugovor
,Trznice i pijace” d.o.0. Podgorica

I A S M ——

Clanom uze porodice u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana smatraju se: braéni 1 vanbracni
supruznik, djeca (bracna, vanbra¢na, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji 1
usvojiocl.

Za viijeme odsustvovanja sa rada, zaposleni ima pravo na zdravstveno osiguranje, a
druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Odredbe ¢lana 26 stav 4, 51 6 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju 1 na
ostvarivanje prava na neplaceno odsustvo.

A 7ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA
Clan 28

Obracunska vijednost koeficijenta kod Poslodavea za prosjeéno 174 casa na
mjese¢nom nivou utvduje se u iznosu 95,00 € bruto.

Posebni dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada
i 1/12 regresa za kodicenje godidnjeg odmora, utviduje se u iznosu od 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta iz stava 1 ovog clana.

A Clan 29
Koeficijent slozenostd poslova za utvrdivanje zarade za radno mjesto utvrduje se
savisno od nivoa obrazovanja, slofenosti poslova, uslova rada pod kojima s¢ o
poslovi pretezno obavljaju, obima posla, odgovornostl za posao 1 drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla.

Clan 30
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima
slozenosti poslova za utvrdivanje zarade po osnovu slozenosti postignutih ishoda
ucenja, 1 to:
Tabelal

Nivo kvalifikacije obrazovanja Koeficijent
sloZenosti

NK i Prvi nivo - podnivo jedan I/1
- kvalifikacija ste¢ena zavr§etkom dijela programa osnovnog obrazovanja
(zavrien najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja il program
funkcionalnog opismenjavanja); 6,70

_ strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim

kreditom CSPK-a

Prvi nivo - podnivo dva I/2

T S—— — - — —
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kvalifikacija zavr$enog osnovnog obrazovanja,
struéna kvalifikacija i dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPIK-a.

6,80

Drugi nivo II
kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-2);
struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

7,20

. Treéi nivo III
kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);
struéna - kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditorn CSPK-a.

7,50

Cetvrti nivo - podnivo jedan IV/1
kvalifikacija srednjeg opSteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPIK-
a);
struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a. |

7,90

‘ Cetvrti nivo - podnivo dva IV/2
kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a)

8,10

Pet nivo V
kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
struéna kvalifikacija ii dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a

8,40

2

Sesti nivo VI
kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPIK-2);
struéna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

9,30

3

Sedmi nivo - podnivo jedan VII/1
kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+060, 300, odnosno 360
kredita CSPK-2);
stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

10,20

Sedmi nivo - podnivo dva VII/2
kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);
strucna kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije sa minimum jednim

10,60

kreditom CSPK-a.
' Osmi nivo VIII

kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);

stru¢na- kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim

11,10

kreditom CSPK-a.
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Clan 31
Koeficijent slozenost za sva radna mjesta iz akta o unutrainjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta u Drudtyu ne mogu bit nizi od odgovarajucih koeficijenata
iz ¢lana 30 (Tabela 1) ovog kolektivnog ugovora.

Clan 32

Za pojedina radna mjesta na kome se rad obavlja pod uslovima tezim od uobicajenih,
shodno Aktu o procjeni rizika i radna mijesta za koja se procijeni da je povecana
odgovornost na posly, koeficijent slozenost se uveéava i po sljede¢im elementima
(najviSe dvije grupe) 1to po osnovu:

1) uticaja okoline (klima, buka, vibracije, zraCenja, vlaga, Stetni gasovi i Mifis,
biologke §tetnost) — od 0,30 do 0,50;

2) fizickih i tehnickih naprezanja (opterecenje Cula, tezi fizicki naporl sa mogucim
posljedicama za zdravlje, rad sa opasnim materijama) — od 0,50 do 1,00;

3) opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta
rada, ‘od transportnih sredstava, otpada, eksplozije, elektricne energije, vruéih
predmeta, nagrizajucih materijala) — od 0,50 do 1,50;

4) odgovornosti na radu, u zavisnost od nivoa kvalifikacija obrazovanja ili zvanja:
- NK, 1111 nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,20 do 1,50,

- 1II, IV iV nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,40 do 2,50,

- VI, VII1 VIII nivo kvalifikacija obrazovanja — od 0,60 do 3,50
pomocnik direktora, rukovodiac sluzbe, sekretar, Sef kabineta, savijetnik
direktora, — od 1,00 do 5,060.

5) rukovodenja ili kordiniranja:

- manjim organizacionim cjelinama do 15 zaposlenih — od 0,10 do 0,30,

- srednjim organizacionim cjelinama od 16 do 30 zaposlenith — od 0,40 do
0,00;

- vedim organizacionim cjelinama preko 30 zaposlenih — od 0,70. do 1,20.
Clan 33

Zrada izvrinog direktora utvrduje se menadzerskom ugovorom, koji potpisuje sa
Odborom direktora odnosno nadleznim organom.

Tzvréni direktor ima pravo na uvecanje zarade shodno ovom Ugovoru.
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Uvecanje zarada
Clan 34

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu najmanje:

1. 50% za no¢ni rad (izmedu 22 ¢asa 1 6 ¢asova narednog dana);

2. 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,

3. 50% za rad duzi od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad);
4. 80% za rad nedjeljom;

5. 10% za dvokratni rad.

Izuzetno od stava 1 tacka 4 ovog &lana, uvecanje zarade za rad nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva

neptekidan rad.

U slucaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1
ovog ¢lana, procentl povecanja se sabiraju.

Clan 35

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:

1. do 10 godina - 0,50%
2. 0d 10 do 20 godina - 0,75% %,
!

3. preko 20 godina - 1,00%

Radni u&inak
Clan 36

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla,
kao 1 zalaganja 1 odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Poslodavac je duzan da donose posebni akt kojim ¢e se blize utvrditi kriterijumi koji
su doveli do boljih razultata rada u odnosu na standarde.

Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrijednovanje ostvarenih rezultata rada
smatra se¢ da je zaposleni, za vrijeme provedeno na radu, ostvario standardni radni
ucinak.

13
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Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima 1 normatvima za vrijednovanje
ostvarenih ucinaka, ukoliko su utvedeni, kao 1 kriterjumima za utvrdivanje rezultata
rada i stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu pripada.

Naknada zarade
Clan 37

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100%
njegove zarade po ¢asu, kao da je na radu:

za dane drzavnih i vierskih praznika, u skladu sa zakonom;

za vrijeme kori$¢enja godidnjeg odmora;

za dane pladenog odsustva;

7a odazivanja na poziv drzavnih organa;

za vrijeme struénog usavravanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea,

za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uceica u radu organa poslodavca,

organa sindikata, drzavnih 1 drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po

njihovom pozivu;

7. za vidjeme priviemene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom bolescu
odnosno nestece na posly;

8. za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na
radu; .

9. zavijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

N N

7Z.aposlenom pripada naknada zarade za viijeme privremene sprijecenost za rad u
visini 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u slucajevima
predvidenim zakonom u kojima se ova naknada ispla¢uje u visini od 100% od osnova
za naknadu. -

Clan 38

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 80% osnova za naknadu, koji ¢in
njegova prosjeéna zarada ostvarena u prethodnom polugodistu i ne moze bit niZa od
minimalne zarade u Ctnoj Gori, 1 to:

1. za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;

2. za vijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije 1 osposobljavanja za rad na drugim
poslovima dok oni traju.

14
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Pod prekidom rada iz stava 1 tatka 1 ovog clana podrazumijeva se: prekid zbog
problema u-poslovanju poslodavca, prekid zbog zabrane obavljanja djelatnosti od
strane nadleznog driavnog organa, prekid uzrokovan prirodnim nepogodama.

U sludaju iz stava 1 tacka 1 ovog clana, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci
pisani akt koji sadrzi: razlog za prekid rada, trajanje prekida rada i vistnu naknade
zarade.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moze da se isplad najduze Cetii mjeseca u toku
kalendarske godine.

Druga primanja
Clan 39

Poslodavac zaposlenom moze isplatit ili obezbijediti 1 druga. finansijska davanja u
zavisnosti od finansijskih moguénosti 1 to:

1. obezbjedivanje finansijskih sredstava Sindikalno; organizaciji u neto iznosu u
visini do 2 minimalne zarade na nivou driave za kupovinu novogodisnjih
paketi¢a za djecu zaposlenih uzrasta do 15 godina;

naknadu trotkova udedéa na radnicko-sportskim igrama u  organizaciji

S8

reprezentativnog sindikata Stambeno — komunalne djelatnosd Cme Gore, u
visini do dvadeset obraéunskih vrijednosti koeficijenta u neto 1znosu;

3 novéanu naknadu u neto iznosu u visini do 2 obracunske vrijednost koeficenta
za zaposlene Zene povodom 8.Marta - Medunarodnog praznika zena,

4. za trotkove rada u radnom tmu ili komisiji ¢lanovima pripada pravo na
nadoknadu koju utvrduje izvtini direktor shodno obimu obavljenog posla 1 u
skladu sa aktima Drustva.

Clan 40

Poslodavac zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 6 obracunskih
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca, u skladu sa finansijskim moguénostima
Drustva.

Pravo na isplatu zimnice ima zaposleni koji je proveo najmanje Sest mjeseci na radu
kod ovog Poslodavea u toj kalendarskoj godini i da je na dan donoscnja odluke o
isplati zimnice u radnom odnosu kod tog Poslodavca.

15
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Clan 41

Poslodavac isplaéuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od
30 obracunskih vrijednost koeficijenta utvrdene u skladu sa ovim Ugovorom.

Clan 42

Poslodavac isplaéuje otpremninu zaposlenom u slu¢aju progladenja tehnoloskim
viskom u skladu sa aktom Vlade Crne Gore.

Clan 43

Poslodavac “zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca isplacuje
jubilarnu nagradu u neto 1znosu:
1. td obracunske vrijednost koeficijenta —  za 10 godina rada;
pet obra¢unskih vrijednost koeficijenta — za 20 godina rada;
osam obracunskih viijednost koeficijenta — za 30 godina rada;
deset obracunskih vijednost koeficijenta — za 40 godina rada.

SN

Poslodavac zaposlenom moze dodijelit nagradu za posebno angazovanje 1 rezultate
rada u iznosu do pet obraunskih vrijednost koefictjenta.

Clan 44
Zaposlenom, 0dnosno njegovoj uzoj porodici, obezbjeduje se pomoc u slucaju:

1 duze ili tese bolest, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog il ¢lana njegove

uze porodice, nabavke liekova 1 lije¢enja zaposlenog ili Clana njegove uze
porodice — do visine izdataka za ove namjene, a najvise do 40 obracunskih
vrijednost koeficijenta kod poslodavca;

2. smrti zaposlenog — u visini najmanje cetirl minimalne neto zarade utvrdene u
skladu sa propisima o radu;

3. smrt clana uze porodice — u visini od dvije minimalne ncto zarade za
zaposlene sa V 1 vi$im nivoom obrazovanja utvrdene u skladu sa propisima o

radu.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog flana smatra se braéni i vanbracni
supruznik, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastor¢ad), roditeljt i usvojiocl.

7a ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog ¢lana zaposlent je duzan da
poslodavcu prilozi odgovarajuée dokaze, osim ako je razlog opdte poznat.

T A e —— co
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Postupak za ostvarivanje ovog prava zaposlenog, odnosno nj jegove porodice,
SplOVOdl izveéni direktor sa predsjednikom sindikalne organizacije, a visinu novcane
pomod¢i odreduje u zavisnosti od finansijskih mogucnosti Drustva.

Naknada povecanih tro§kova zaposlenom

Clan 45

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkeiji izvrienja
poslova, ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, 1 to:

1.

VI

dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obracunske viijednost
koeficijenta iz ¢lana 30 ovog kolektivnog ugovora, s tim §to se putmni troskovi 1
trodkovi nocenja u hotelu sa &etird ili viSe zvjezdica priznaju po prethodnom
odobrenju poslodavca;

dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od
nadleznog organa drzavne uprave,

naknadu trofkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru,
ukoliko zaposleni uz saglasnost poslodavca koristi privatni automobil u
sluzbéne svrhe.

OBRACUN ZARADA I NAKNADA

Clan 46

Poslodavac prlikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom
daje pismeni obracun zarade koji sadrzi:

e A

zaradu zaposlenog, koju ¢ini posebni dio zarade uvecan za proizvod
obratunske viijednost koeficijenta i koeficijenta slozenosti poslova;

uvecanja zarade, po vistama, koja proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora
o radu;

zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (sttmulativai dio);

naknadu zarade, po vrstama;

druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom;

bruto zaradu;

iznos poreza na zaradu,

iznose placenih doprinosa, po vrstama;

obustave od zarade bez poreza 1 doprinosa po vistama;

10 iznos neto zarade (bez poreza 1 dop1inosa);

B N T e it etiaes ettt
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11.iznos neto zarade za isplatu..

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vistama, u skladu sa
ovim kolektivnim ugovorom,

.

Clan 47
7Zarade odnosno naknade se isplaéuju u noveu na tekudi racun zaposlenog,.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vl uplatu
poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko izrﬁjenom zakona dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizickih lica i
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz li¢nih primanja zaposlenih, poslodavac

je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno naknade zaposlenih,
u skladu sa zakonom.

Clan 48

Poslodavac ispla¢uje zaradu zaposlenom najmanje jedanput mjesecno i to po pravilu
najkasnije do 5 -og u mjesecu, za prethodni mjescc.

VII ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 49

Poslodavac je duzan da donese akt o za$titi na radu kojim, u skladu sa zakonom 1
drugim propisima, ureduje pitanja iz zadtite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo na bezbjednost 1 zadtitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
Opétim kolektivnim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim opdtim aktima
kojima se ureduje i organizuje zadtita 1 zdravlje na radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita zivota 1 zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima, rada, mjerama zastite na radu,
opitim aktima o zadtd 1 zdravlju na radu 1 da svakog zaposlenog osposobi za

bezbjedan rad.
Clan 50

Zaposlenom licu  sa invaliditetom, zaposlenoim mladim od 18 godina zivota, 1
zaposlena Zena imaju pravo na posebnu zasttu prava, u skladu sa zakonom.

O — e T A S — T e e

18




Kolekavni ugovor
. Trinice i pyjace’ d.o.o. Podgorica

e e ———————————e e ==

Clan 51

Zaposleni ima pravo i duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa
propisanim mjerama zaStite 1 zdravlja na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja,
kao i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite i zdravlja na radu,

VIII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 52

Disciplinski organi, postupak za utvrdivanje odgovornost za povredu radnih obaveza
zaposlenih 1 direktora 1 mjere za povrede radnih obaveza utvrdeni su odgovarajucim
odredbama Zakona o radu, opétim aktom poslodavca i neposredno se primjenjuju u
Drudtvu.

Clan 53

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim
ugovorom ingovorom o radu.

Zaposleni koji umiSljajem ili iz nehata povtijedi radnu obavezu il se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
Clan 54

Lakse povrede radnih obaveza su:

1. nepodtovanje radnog viemena;
neuredno ili nesaviesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju
karakter povjetljivost;

3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna
dana u toku Sest mjeseci,

4. nepostupanje u skladu sa propisima o za$titi 1 zdravlju na raduy;

5. neovlaiéeno izdavanje radnih naloga bez tezih posledica za Poslodavca;

6. davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke
nadleznog organa poslodavca, bez tezih posledica 72 Poslodavea;

—Ce—
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7. neblagovremeno izvriavanje poslova bez tezih posledica za Poslodavca;

8. nedolitno ponadanje prema ostalim zaposlenim (svade, uvrede, prijetnje i
sL);
neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i drugim zaposlenim;

10. neprijavljivanje povrede radne obaveze, odnosno $tete koju je ucinio
zaposleni ili prouzrokovao drugi zaposleni, bez tezih posledica za
Poslodavea;

11.neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na urcdajima 1
drugim sredstvima Poslodavca, koje nijesu prouzrokovale teze posledice za
Poslodaveca;

12.nemaran odnos zaposlenog prema povjerenim sredstvima 7a rad 1
materijalu, ako se time Poslodavcu ne nanosi veca Steta;

13.neblagovremeno dostavljanje podataka 1 isprava na zahtjev nadleznog
organa poslodavca 1 drugih organa;

14. primanje poklona i drugih pogodnost u vezi sa radom i davanje poklona 1
Gnjenja drugih pogodnost drugim licima na Stetu Poslodavca ili pak
posredovanja u tome; _

15. unidtavanje dokumentacije Poslodavca prije isteka roka za njeno cuvanje;

16.2ko zaposleni ne izda Korsniku usluga fiskalni racun,

17.ako zaposleni odbije da potpise zapisnik nakon utvrdenog manjka;

18.ako zaposleni ne nosi sluzbenu legitimaciju;

19.ako zaposleni neuredno vodi Dnevnik izvje§taja na pija¢nim objektima koji
nemaju moniotore;

20. ometanje sprovodenja interne kontrole;

21.ako zaposleni ne kotist sluzbeni mail;

22 nepostupanje po pravilnicima, internim uputstvima, procedurama, etickom
kodeksu i dr. koje nije prouzrokovalo vece posledice za Poslodavea;

23.2ko se nesaviesno odnosi prema imovini poslodavea 1li je pricinio
materjalnu §tetu manjih razmjera utvrdenu aktom poslodavea.

24.a%o zaposleni bez pisanog odobrenja nadredenog samoinicijativno izvrse
zamjenu smijene ili ako sami odrede zaposlenog koj ¢e th mienjti u
njthovom odsustvu,

Clan 55

Teze povrede radne obaveze su:

1. neizvriavanje ili nesavijesno, neblagovremeno ii nemarno vrienje radne
obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obavezc
predvidene ugovorom 0 radu;

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima,

3. zloupotreba polozaja li prekoracenje ovlascenja;

N
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4 netaéno evidentiranje rada u namjeri da sebi ili drugom zaposlenom obezbijed
povoljnije ucedce na povecanje 0snOVAE zarade po osnovu rezultata rada;

5. neovla$¢eno davanje informacija drugim licima ili javnosti u vezi finansijskog
stanja kod Poslodavca;

6. neovladéena posluga sredstvima povjerenim zaposlenim za izvrSavanje poslova,
odnosno radnih zadataka,

7. propustanje zaposlenog da u razumnom roku a najkasnije u roku od 24 sata od
saznanja prijavi §tetu koja je nastupila za Poslodavca, kao i priktivanje unistenja
ili veceg oStecenja imovine Poslodavca;

8. nepreduzimanje potrebnih mjera za obezbjedivanje imovine Poslodavea, usljed
ega je doslo do znatne matetijalne Stete;

9. 2ko je zaposlenom izredena novcana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vise puta u periodu od godinu dana;

10. svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi sa radom koja ima elemente
krivi¢nog dijela, privrednog prestupa ili prekrdaja, ako je to utvrdeno
pravosnaznom odlukom nadleznog organa.

11.2ko zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alhohola ili opojnih droga, opija se
u toku rada ili koristl opojne doge;

12.izazivanje namjernog kvara na printeru — kasi, rampi,

13. neprijavljivanje kvara na rampi, printeru i slicno, bez odlaganja;

14. 2ko se evidentira besplatan prolaz vozila, a izvssi s naplata;

15.2ko izveéi naplatu korisniku vozila, a to ne evidentira na utedaju, odnosno
sistemu,;

16. ako s¢ zaposleni fizicki sukobi sa korisnikom;

17.ako zaposleni svakodnevno ne vodi dnevnik 1zvjestaja;

18. psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, li¢nog dostojanstva 1 integriteta (mobing);

19.ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢inio matertjalnu
Stetu vedih razmiera utvedenu aktom poslodavea; ,

20.2ko zaposleni otudi imovinu korisinika usluga, odnosno zakupca;

Clan 56

7.2 lakée povrede radnih obaveza moze se izrei jedna od slede¢ih myera:
1.. opomena i
2 novéana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u
_ mjesecu u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do tr1 mjeseca.

7. tese poviede radnih obaveza moze se izreci jedna od sledec¢ih mjera:
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1. novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade 7aposlenog

ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do
Cetird mjeseca;

2. uslovni prestanak radnog odnosa 1

3. prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog

odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izrecene mjere udinl tezu
povredu radne obaveze.

Clan 57

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka
utvrdivanja odgovornost za povredu radnih obaveza u sluajevima propisanim
Zakonom o radu.

Pravo zapoélenih na §trajk
Clan 58

Zaposleni imaju pravo na Ytrajk radi zadtite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa po osnovu rada.

Zaposleni organizuju §trajk pod uslovima, na nadin i u vrjeme koji su utvedent
Z.akonom o $trajku.

Uslovi za rad Sindikata
Clan 59

Poslodavac - sindikalnoj organizaciji obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se itite interesi i prava zaposlenih.

Clan 60

Poslodavac moze, na zahtjev sindikalne —organizacije obezbijediti obavljanje
profesionalne funkcije sindikalnog predstavnika, s tim da zarade, naknade zarada 1
ostala primanja padaju na teret Poslodavea.

Ovlaséenom sindikalnom predstavniku, se moze obezbjediti  obavljanje sindikalne
aktivnost uz naknadu zarade u trajanju od 20 casova mjese¢no, na osnovu podnijetog
zahtjeva.

S S A P SR ﬂiﬂ——i
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Clan 63

Poslodavac predstavnicima reprezentativnog sindikata dostavlja informacije i druge
podatke koji su od bitnog znacaja za rad sindikalne organizacije, profesionalni 1
ekonomski interes zaposlenih, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih 1 omogucava
isiticanje obavje$tenja sindikalne organizacije u prostorijama poslodavca koje su za to
odredene.

Clan 64

Poslodavac ¢e na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Cine
Gore, prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade uplacivati iznos od 0,2% na
zaradu zaposlenog kojt je ¢lan tog sindikata, kao povecani trosak u funkcyi kvalitetnog
izvriavanja poslova, a koja se namjenski koriste za prevenciju radne invalidnost 1
rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 65

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije
od zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu clanarinu, uplacuju na
odgovarajuéi racun sindikalne organizacije DruStva, u skladu sa odlukom te
otganizacije

IX OSTALE ODREDBE
' Clan 66

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava (kolektvno osiguranje) od
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolest u vezi sa radom,

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavcea, a odreduju se u

zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa

radom.

X PREGOVARAN]JE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA
Clan 67

Ucesnici u zakljuéivanju kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju.

Svaka ugovorna strana moZe da pokrenc pregovore na nacin §to Ce drugoj strani, U
pisanoj formi, da ponudi prjedlog teksta ili izmjenu teksta kolekdvnog ugovora.
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Ovaj Kolektivni ugovor se registruje na nacin i po postupku utvrdenim aktom Vlade
Crne Gore.

XIII STUPANJE NA SNAGU 1 OBJAVLJIVANJE KOLEKTIVNOG
UGOVORA
Clan 70

Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivai ugovor
broj 335-8735 od 11.12.2023. godine, sa Aneksom 1 Kolektivnog ugovora broj 335-
3755 od 05.06.2025.godine.

: Clan 71

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu nakon proteka roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Clan 72

Ugovorne strane su saglasne da izvéni direktor u saradnji sa predsjednikom sindikalne
organizacije utvidi koeﬁci'ente slozenosti za utvrdivanje zarade, za sva radna mjesta i7
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta ,, Trznice 1 pl]ace
d.o.0. Podgorica, shodno ovom Ugovoru u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovo Ugovora.

-

PredS]edmk Smdlkalne organizacije Izvr$ni direktor
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