UPUTSTVO
zaposlenima za podno$enje inicijative poslodavcu za pokretanje disciplinskog postupka

Vazeéi Zakon o radu zaposlenom daje moguénost da na odredeni natin ucestvuje u
pravilnom i zakonitom funkcionisanju radnog kolektiva. Clanom 147 stav 1 Zakona o radu
propisano je da postupak utvrdivanja odgovomostl za povredu radne -obaveze moze

" pokrenuti direktor saznanjem da je uginjena povreda radne obaveze ili na Oosnovu -

inicijative koju moZe da podnese svaki zaposlem Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
iz jula 2013. godine u Elanu 66 stav 1 tatka 7 propisana je odgovornost zaposlenog ako
ne prijavi povredu radne obaveze, odnosno nastanak Stete. To e zna&iti da je ne samo
moguénost, nego i-obaveza zaposlenog da obavijesti nadleZni organ kada- primijeti da se
_ postupa protivpravno.

Radi eflkasnueg postupanja poslodavca i radi preglednosti, inicijativu treba podnuetl u -

plsanom obliku, po moguénosti da je otkucana na ragunaru ili u Sitkom rukopisu, jerje =

ona :akt na osnovu kojeg poslodavac treba ‘da odlugi da li ¢e pokrenuti dlsmphnskl
postupak protiv zapos]enog Najprije se ‘ukazuje da inicijativa ne smije biti ishitrena i
eozblljna a zaposiem mora bltl sv;estan da kada pruavIJUJe neprawlnost poslodavcu da

' redu2|maA

vnog anJa (nagllh reakcua).tUkoFk pao0 Na ov: %
e protiv njega pokrene dr mplmskl postupak zbog neprofesnona'lnog
m zaposlemma ko;e za 'sobom moZe poVUCi nastanak stete za
glo'b" doéi do povrede prava




