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ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Broj:335- 1864

Podgorica, 20-03_2024.godine

Na osnovu ¢lana 31 i 48 Statuta “Trznice i pijace” d.o.o. Podgorica broj. 8715/1 od
05.10.2021. godine, Odbor direktora Drudtva na 27. sjednici, odrzanoj dana,20.03.2024.
godine, donio je: '

ODLUKU

|
Donosi se Pravilnik o zastiti i zdraviju na radu u ,TrZnice i pijace“d.o0.o. Podgorica.

Il
Tekst Pravilnika &ini sastavni dio ove Odluke.

Ve

Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu u »1rZnice i pijace* d.o.o. Podgorica, stupa na
snagu protekom 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
\

Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zadtiti i zdravlju na radu (,,SLlst Crne Gore®, br.34/14 i
44/18) i ¢lana 48 Statuta » LtZnice 1 pijace d.o.o. Podgorica, Odbor ditektora Drustva
» Lrznice i pijace” d.o.o Podgorica, na sjednici, odtzanoj dana 20.03.2024.godine, donio
je

PRAVILNIK
o zastiti i zdravlju na radu
» ItZnice i pijace* d.o.o. Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom (u daljem tekstu Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih u ,, TrZnice i pijace” d.o.o. Podgorica (u daljem tekstu:Drustvo), kao i prava,
obaveze i odgovornosti poslodavea vezano za sprovodenje i unaprjedenje zastite i
‘zdravlja na radu.

Clan 2
Pravo na zastitu i zdravlje na radu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika imaju svi
zaposleni u Drustvu koji su zakljucili ugovor o radu, lica koja se ospopsobljavaju, kao i
lica koja po bilo kom pravnom osnovu obavljaju rad u Drustvu.

Clan 3
Obezbjedivanje zastite i zdravlja na radu zaposlenih realizuje se primjenom preventivnih
mjera usmjerenih na sprjecavanje, otklanjanje i smanjenje tizika na radnom mjestuiu
radnoj okolini na svim nivoima, kojima se u najvecoj moguéoj mjeti smanjuju povrede
na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, odnosno mjera koje
stvaraju pretpostavku za puno fizi¢ko, psihitko i socijalno blagostanje zaposlenih.

Clan 4
Za obavljanje odredenih poslova, poted uslova utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, zaposleni na odredenim radnim mjestima sa odredenim
stepenom rizika moraju ispunjavati i posebne zdravstvene uslove koji su utvrdeni
Aktom o procjeni rizika na radnom mjestu i u radnoj okolini.

M
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
\

Clan 5
Zaposlena 7ena za vrijeme trudnoée ne mo¥e da radi na poslovima koji su po nalogu
nadleznog organa $tetni za njeno zdravlje i zdravlje djeteta.

Clan 6
Zaposlenom invalidu rada, zaposlenom koji je prettpio povtedu na radu ili
profesionalno oboljenje, u zavisnosti od preostale radne sposobnosti Dru$tvo ¢e
obezbijediti obavljanje drugog odgovarajuceg posla, u skladu sa uslovima iz Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i odredbama Zakona o radu.

1II ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU

Clan 7
Poslove zastite i zdravlja na radu u Dru$tvu iz &ana 1 ovog Ptavilnika obavlja stru¢no
lice koje ima poloZen struéni ispit o prakti¢noj osposoblienosti za obavljanje poslova
zastite i zdravlja na radu.

Clan 8
Drustvo je duZno da struénom licu za zadtitu i zdravlje na tadu omoguéi nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa Zakonom o zadtiti | zdravlju na radu i pristup
svim potrebnim podacima u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Clan 9
Drustvo imenuje struéno lice zastite i zdravlja na radu donoSenjem posebne odluke, a
aneksom ugovora o radu utvrduje obim poslova u oblasti zaStite i zdravlja na radu i
obavje§tava sve zaposlene u ovom Druitvu o imenovanju struénog lica za zastitu i

zdravlje na radu.
Clan 10
Struéno lice zastite i zdravlja na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom o zatiti i
zdravlju na radu, a narodito: S EEEE
- ucestvuje u pripremi Akta o procjeni tizika;
- otganizuje poslove zastite i zdravlja na radu;
- organizuje obezbjedenje pruzanja prve pomodi;
- predlaze donosenje programa osposobljavanja zaposlenih iz oblasti zaitite i
zdravlja na radu;
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

\

visi kontrolu i daje savjete izvr$nom direktoru Drudtva u planiranju, izboru,
koriS¢enju i odrZavanju sredstava za rad opasnih materija i sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu;

ucestvuje u uredivanju i opremanju radnog mjesta;

organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad;

predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada, narodito na radnim mjestima sa
poveéanim rizikom;

svakodnevno prati i kontroli§e primjenu mjera za zastitu i zdravlja zaposlenih na
radu;

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i
bolestima u vezi sa radom, uéestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvjestaje sa prijedlozima za njihovo otklanjanje;

priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad;
ptiprema uputstva za bezbjedan rad ili upotrebu sredstava za rad i kontrolise
njthovu ptimjenu;

zabranjuje rad na radnom mijestu ili upotrebu sredstava za rad, u slu¢aju kada
utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

saraduje i kordinira rad sa slu¥bom medicine rada PO svim pitanjima u oblasti
zastite i zdravlja na radu;

saraduje sa inspekcijom rada, inspekcijom zastite i zdravlja na radu i drugim
organima i sluzbama zastite i zdravlja na radu;

saCinjava izvjeStaj o zadtiti i zdravlju na radu zaposlenih i dostavlja izvr§nom
direktoru Drustva;

vodi evidencije u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Clan 11

Licni podaci prikupljeni u vezi sa liekarskim pregledima zaposlenog povjetljive su
ptitode i ne mogu se koristiti u svthu diskriminacije zaposlenih.

Clan 12

Drustvo je duzno da zaposlenom na radnom mjestu sa povecanim rizikom prije pocetka
rada obezbijedi prethodni ljekarski pregled, kao i petiodi¢ni pregled u toku rada.
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Pravilnik o za$titi i zdravlju na radu

Ako se u postupku petiodi¢nog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa povedanim tizikom,
Drustvo je dufno da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
odredbama Zakona na radu.

Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mjestu sa povecanim
tizikom ne mofe biti razlog za otkaz ugovora o radu, ali odbijanje obavljanja drugih
odgovarajuéih poslova iz prethodnog stava od strane zaposlenog je razlog za otkaz
ugovora o radu od strane Drustva.

111 OBAVEZE I ODGOVORNOSTI DRUSTVA

Clan 13
Drustvo je duZno da:

- donese Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta,

- da obezbijedi zdrastveni pregled zaposlenih, posebno zaposlenih koji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslovima sa povecanim tizikom,

- 1izvt$i osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog
odnosa, rasporedivanje na drugo radno mjesto, uvodenje nove tehnologije,
uvodenje novih ili zamjena sredstava za rad, promjenu procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na tad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od godinu dana;

- posebnom odlukom odredi lice za zadtitu i zdravlje na raduy;

= zaposlenom obezbijedi rad na radnom mjestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu;

- obavjestava zaposlene o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o
opasnostima od povteda i osteéenja zdravlja;

= osposobljava zaposlene za bezbjedan rad;

- zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne
zastite na radu neophodna za njegovo radno mjesto;

- obezbijedi odrZavanje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu
u ispravnom stanju;

- sprovodi preventivne i perioditne preglede i ispitivanja opreme za rad, kao i
preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine;

- obezbijedi na osnovu Akta o procjeni fizika, propisane ljekarske preglede;

FSmicn i i e ———————————————
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Pravilnik o za$titi i zdravlju na radu
%
- obezbijedi pruZanje prve pomodi, kao i da osposobi odgovarajuéi broj
zaposlenih za pruZanje pomodi;
- zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za ivot ili
zdravlje zaposlenih;
- da odredi mjere za prufanje prve pomodi, gafenje poZara i evakuaciju
zaposlenih, u zavisnosti od radnog mjesta i djelatnosti, kao i broja zaposlenih i
prisutstva drugih lica;

- izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanoviu kojoj je izvtSen
pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu.

Clan 14
Drustvo je obavezno da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja
1 oboljenja u vezi sa radom.
Premije osiguranja padaju na teret Drustva, a odreduje se u zavisnosti od nivoa rizika od
povredivanja i oboljenja u vezi sa radom.

Clan 15
DruStvo je duzno da zaposlenima izda na upotrebu stedstva za rad, sredstva i opremu
licne zastite na radu na kojima su primijenjene propisane mjere za zaStitu i zdravlje na
radu i da obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namjenom.

Clan 16
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili njegovog predstavaika informise pisanim putem o
svim pitanjima od znacaja za zastitu i zdravlje na radu, a naroéito:

- tizicima po zadtitu i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na
svaku vrstu radnog mjesta ili posla;

- nainom organizovanja i prufanja prve pomodi, za$tite od pozara ,postupka
evakuacije zaposlenih.

v PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI SVI ZAPOSLENIH

Clan 17
Zaposleni ima pravo na za$titu na radu i na zdrav rad, ali ima i obaveze i odgovornosti
vezano za zastitu i zdravlje na radu, a narodito:

%‘_
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Pravilnik o za§titi i zdravlju na radu

da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite i zdravlja na radu na radnom
mjestu na koji je rasporeden, kao i da se osposobi za njihovo sprovodenje,

da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zadtite i
zdravlja na radu;

da se pridrzava i primjenjuje propisane mjere zaStite i zdravlja na radu, da vodi
racuna o $vojoj zatiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim
tadom, namjenski koristi sredstva za rad, Opasne matetije, stedstva i opremu
licne zaftite na radu, saraduje sa poslodavcem i struénim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi.

da pravilno rukuje sredstvima za rad i postupa po uputstvu proizvodaca za
bezbjedan rad,;

da se podvrgne ljekarskom pregledu na koji je upuéen, narotito ako radi na
poslovima sa poveéanim rizikom;

da u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili
usmeno ili preko pretdstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima,
Stetnostima ili drugim pojavama koje bi na tadnom mjestu mogle da ugroze
zdravlje njegovo ili drugih zaposlenih.

Clan 18

Zaposleni ne smije da zapoéne rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti.

Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeti da 1i je pod uticajem alkohola i drugih
stedstava zavisnosti u skladu sa propisima o bezbjednosti saobraéaja.

Clan 19

Zaposleni ima pravo da odbije da radi u shucaju:

da mu prijeti opasnost po Zivot ili zdravlje zbog toga §to nijesu propisane mjere
za zaStitu i zdravlje na radnom mjestu na koje je odreden, sve dok se te mjere ne
obezbijede;

ako mu Druftvo nije obezbijedilo propisani ljekarski pregled ili ako se na
liekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad
na mjestu sa poveéanim rizikom;

M
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
\

- rada na stedstvu za rad na kojem nijesu primijenjene mjere za zadtitu i zdravlje
na raduy;

- ako rad duZi od punog radnog vremena, odnosno noéni rad, a po ocjeni sluzbe
medicine rada, ugroZava Zivot i zdravlje radnika.

Kada zaposleni odbije da radi u slutajevima iz prethodnog stava, a Dru$tvo smatra da
zahtjev zaposlenog nije opravdan, Drustvo ée o navedenom odmah obavijestiti
inspekciju rada. Ukoliko inspekcija rada potvrdi neopravdanost zahtjeva zaposlenog,
zaposleni je obavezan da Drudtvu naknadi svu $tetu prouztokovanu neopravdanim
odbijanjem obavljanja posla, a Druitvo moe pokrenuti i postupak otkaza ugovora o
radu zaposlenom.

Clan 20
U slucaju da zaposlenom prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, ima pravo da
preduzme odgovarajuée mjere zastite u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima
koja mu stoje na raspolaganju, kao i da napusti radno mjesto i radnu okolinu.

\Y% OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 21
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vrii se prilikom zasnivanja radnog odnosa,
premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za
rad, kao i kod promjene procesa rada koje zahtijevaju promjene primijenjenih mjera za
zadtitu i zdrav Zivot.
Clan 22
Nacin i postupak osposobljavanja zaposlenih za zadtitu i zdrav rad se vrdi tako §to se
zaposleni upoznaje sa:
- tadnom okolinom i sredstvima za rad;
- Opasnostima, Stetnostima i rizicima na radnom mijestu i radnoj okolini i na
sredstvima za rad; ' : T
- mjerama za sptjecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika na radnom mjestuiu
radnoj okolini;
- pravima, obavezama, odgovornostima i ostalim elementima koji mogu biti
od znacaja za zastitu zdravlja zaposlenog;
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu
\

- sredstvima i opremom za li¢nu za$titu na radu, koju je zaposleni du¥an da
koristi na radnom mjestu, nadinom njihove upotrebe i posljedicama zbog
eventualnog nenamjenskog koriséenja.

Clan 23
Upoznavanje zaposlenth sa uslovima rada, opasnostima, potencijalnim fizicima,
Stetnostima radnog mjesta i zahtjevima radnih mjesta u pogledu primjene preventivnih
mjera v1§i se metodom razgovora, pisanim obavje§tenjima ili putem pisanih uputstava.

Clan 24
Pripremu i sprovodenje osposobljavanja zaposlenih za zadtitu i zdrav rad vesi strucno
lice zaStite i zdravlja na radu uz podtiku rukovodilaca sluzbi i poslovoda pija¢nih
objekata Drustva.

Clan 25
Rukovodioci shuizbi, kao i poslovode pijaénih objekata Drustva duZni su da obavijeste
struno lice zastite i zdravlja na radu prje pocetka rada zaposlenog o promjenama u
smislu:

- premjeStaja zaposlenog sa jednog na drugo radno mjesto, sa imenom
zaposlenog i nazivom radnog mjesta;

- preduzimanja izvodenja gradevinskih, kao i drugih  radova, sa imenima
zaposlenih ili drugih lica koja vrse te radove;

- uvodenje nove opreme za rad i imenima zaposlenih koji ée raditi na opremi;

- povrede zaposlenog na radu.

Priprema i sprovodenje osposobljavanja zaposlenih za siguran i zdrav rad se vr$i u toku
radnog vremena.

Clan 26
Strucno lice zastite i zdravlja na radu u zavisnosti od rizika na radnom mjestu i u radnoj
okolini, obavjestava i informiSe zaposlene postavljanjem oznaka (upozorenia) za zadtitu i
zdravlje zaposlenog.

Oznake upozorenja moraju kratko i jasno upozoravati zaposlenog na obaveznu ili
nedopuStenu radnju ili opasnost koja moZe nastati.
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

VI PREVENTIVNE MJERE
Clan 27

Preventivne mjere se obezbjeduju polazedi od sljedeéih nacela:

- izbjegavanja rizika,

= procjena rizika koji se ne mogu izbjeéi na radnom mjestu;

- otklanjanje rizika primjenom adekvatnih tehniékih tjeSenja;

- prilagodavanje rada i radnog mijesta zaposlenom, narodito u pogledu izbora
opteme za rad i metoda rada;

- odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih za siguran i zdrav rad i izdavanje
uputstava za rad na siguran nadin;

- da prije pustanja u rad novih elektri¢nih instalacija, od otganizacije ovla§éene za
pruzanje takvih usluga, obezbijedi dokaz o njihovoj ispravnosti, kao i ispravnost
elektri¢nih instalacija koje su u funkciji.

Clan 28
Ispitivanje elektri¢nih instalacija vrdi se najmanje jednom u &etiri godine od prethodnog
ispitivanja od strane struéne i ovlagéene ustanove tegistrovane za ovu vistu posla.

Clan 29
Preventivne mjere u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu obezbjeduju se ptimjenom
savremenih  tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, otganizacionih, obrazovnih,
socijalnih i drugih mijera i sredstava za otklanjanje rizika od povijedivania i oSteenja
zdravlja zaposlenih ili njihovog svodenja na najmanju moguéu mjeru, u postupku:

- projektovanja, izgradnje, kori$¢enja i odrzavanja objekata namijenjenth za radne i
pomocne prostotije;

- koriScenja i odt¥avanja tehnoloskih procesa tada sa svom pripadajuéom
opremom za rad, i uskladivanje hemijskih, fizickih i biolotkih Stetnost,
mikroklime i osvjetljenja na radnim mjestima;

- koriS¢enje i odrZavanje opreme za rad, koriS¢enje stedstava i opreme za li¢nu
zastitu na radu &jom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnost koji nijesu mogli
da budu otklonjeni primjenom odgovarajucih preventivnih mjera;

- osposobljavanja u oblast zadtite i zdravlja na radu i druge mjere.
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

VII  EVIDENCIJA, SARADNJA I IZVJESTAVANJE

Clan 30
Strucno lice za zastitu i zdravlje na radu vodi propisane evidencije o:

- zaposlenima za siguran i zdrav rad;

- zaposlenima rasporedenim na radnim mjestima sa povelanim rizikom i
liekarskim pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mjesta;

- izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i stedstava i opreme za licnu
zaStitu na radu;

- izvtdenim ispitivanjima radne okoline;

- opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

- povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;

- prijavama povreda na radu inspekciji zastite i zdravlja na radu 1 MUP- u;

- radnim mjestima sa povecanim rizikom.

Clan 31
Drustvo za slucaj povrede ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbjeduje sredstva za
pruzanje prve pomodi.

Ormari¢i za pruzanje prve pomodi moraju biti opremljeni odgovarajuéim sanitetskim
materijalom.

Clan 32
Struéno lice zaStite i zdravlja na radu saraduje sa osiguravajuéim drustvima,
organizacijom nadleznom za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osigutanje i uéestvuje u
donosenju zajednickih stavova o pitanjima unapredenja zastite i zdravlja na radu, kao i
razvoju i unaprjedivanju opste kulture zastite i zdravlja na radu.

_VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o za$titi i zdravlju
na radu broj 1439/1 od 28.02.2022. godine.
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Clan 34

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivan;

Drustva,

a na oglasnoj tabli e

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJEDNIK
Ervin Kalag¢

Broj, 93528641~

U Podgorici, 20-93. 2024 50ine
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Pravilnik o zastid i zdravlju na radu

Obrazloienie

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika je Zakon o za$titi i zdravlju na radu, (*SLlist
Crne Gore”, br.34/14 i 44/ 2018). Razlog za donosenje ovog Pravilnika je obaveza
Drustva da akte uskladi sa novim Statutom Dru§tva.

Ovim Pravilnikom detaljno su opisane mjete zastite i zdravlia na radu kojima se otklanja
1 smanjuje opasnost rizika na radnom mjestu, organizovanje poslova zagtite i zdravlja na
radu, obaveze i odgovornosti Drudtva vezane za sprovodenje i unapredivanje zatite i
zdravlja na radu, Prava i obaveze zaposlenih vezane za zastitu i zdravlje na radu,
osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, preventivne mjere zaitite i zdravlja na
radu i evidencija, saradnja i izvjeStavanje o preduzetim mjerama vezanim za za$titu i

zdravlje na radu.
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