Shodno ¢lanu 36 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl.list Crne Gore” br.34/14 i
44/2018)), Clana 17 Pravilnika o =za$titi i zdravlju na radu ("Trznice i pijace
d.o.o.Podgorica, br.7368/1) i ¢lana 31 Statuta "Trznice i pijace” d.o.0. — Podgorica,
Odbor direktora Drustva "Trznice i pijace” d.o.0 Podgorica na 3 sjednici, odrZanoj dana
22.02. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
o sprovodenju mjera zabrane koriS¢enja sredstava zavisnosti
na radnom mjestu

| UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se mjere zabrane kori¢enja alkohola, droga ili drugih
sredstava zavisnosti na radnom mjestu u vrijeme rada i postupanje sa zaposlenima
zateCenim na radnom mijestu pod uticajem alkohola, droga ili drugih sredstava
zavisnosti.

Clan 2

"TrZnice i pijace”d.o.0. (u daljem tekstu Drustvo), duzno je upoznati zaposlene sa
odredbama iz €lana 1 ovog pravilnika.

Clan 3

Propisane mjere sastavni su dio unaprijedivanja zastite i zdravlja na radu i sprje¢avanja
ozljeda na radu, a odnose se na:

- Zabranu rada i dolaska na posao pod uticajem alkohola;

- Zabranu uno$enja i konzumiranja alkoholnih pi¢a na radnom mjestu;

- Odgovorne zaposlene za sprovodenje mjera zabrane kori§é¢enja alkoholnih pica;

- Obavjestavanje zaposlenih o Stetnosti zavisnosti i njihovom uticaju na radnu
sposobnost;

- Saradnju stru¢nog lica zastite i zdravlja na radu sa specijalistom medicine rada;

- Mijere koje se sprovode nakon utvrdene alkoholisanosti zaposlenog.

Clan 4

Odredbe ovog uputstva odnose se na sve zaposlene Drustva, u radnom odnosu na
osnovu ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama
Drustva.



Il ZABRANA KORISCENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOST NA RADNOM MJESTU
Clan 5

Zabranjuje se unoSenje i konzumiranje alkoholnih pi¢a droge ili drugih sredstava
zavisnosti na radnom mjestu.

Clan 6
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a.

Pod pojmom droga misli se na bilo koju stvar prirodnog ili vie$tackog porijekla, koja ima
uticaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike ovjeka.

Clan7

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog uputstva su znaci koji pokazuju da je zaposleni
pod uticajem alkohola, droge ili drugih zavisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja,
djelovanja koje odstupa od uobi¢ajenog.

111 POSTUPAK TESTIRANJA NA ALKOHOL | PRISUSTVO PSIHOSUPSTANCE
Clan 8

Zaposleni za koga se posumnja da je pod dejstvom alkohola i psihoaktivnih supstanci
upucije se na struéni pregled u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu, de medicinsko
osoblje vrsi analizu na osnovu uzorka krvi, odnosno urina.

Struéni pregled zaposlenog se vrsi u prisustvu struénog lica zastite i zdravlja na radu.

IV UDALJENJE SA RADNOG MJESTA
Clan 9

Drustvo mora udaljiti zaposlenog kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge, ili
drugih zabranjenih sredstava zavisnosti.

Ukoliko zaposleni odbije da napusti radno mjesto, Drustvo moze koristiti usluge
nadlezne redarske sluzbe.

Clan 10

Drustvo treba zaposlenom, kojeg udaljuje sa radnog mjesta, ponuditi siguran prevoz (na
tro$ak zaposlenog) ili pozvati ¢lana porodice, a ako zaposleni to odbije Drustvo ne snosi
odgovornost za postupanje zaposlenog nakon §to napusti radno mjesto.



x

Zaposleni koji radeéi pod uticajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih sredstava,
Prouzrokuje Stetu Drustyy ili tre¢oj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.

Drustvo utvrduje mjere za Zaposlenog koji je prekrsio zabranu rada pod uticajem
alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih sredstava Zavisno od okolnosti slu¢aja.

Mjera moze bitj: usmeno upozorenje | savjet zaposlenom yz udaljavanje sa radnog
mjesta, zabrana nastavka rada — privr.emeno udaljavanje s radnog mjesta | upozorenje

Mickovié
DD

Bra3s- 4123/ 1 oo
Podgorica 22. 02 2023 godine



Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje ovog Pravilnika o sprovodenju mjera zabrane

kori§¢enja sredstava zavisnosti na radnom mjestu, je Zakon o zastiti i zdravlju na radu
br.34/14 i 44/2018)), ¢lana 17 Pravilnika o zaétiti i zdravlju na radu ("Trznice i pijace
d.o.o.Podgorica, br.7368/1).
Razlog za dono$enje ovog pravilnika je obaveza Drustva da obezbjeduje uputstva za
bezbjedan rad i da preduzima preventivne mjere kroz obavje$tavanja zaposlenih o
Stetnosti koris¢enja alkohola, droga i drugih sredstava zavisnosti, kao i njihovom uticaju
na radnu sposobnost.

Ovim pravilnikom detaljno su opisane S$tetnosti od alkohola, droga i drugih
sredstava zavisnosti i njihov uticaj na radnu sposobnost, mjere zabrane rada i dolaska
na posao pod uticajem alkohola, droge i drugih sredstava zavisnosti i mjere koje se
preduzimaju u slu¢aju kréenja mjera zabrane rada pod uticajem droge, alkohola i drugih
sredstava zavisnosti.



