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PRAVILNIK O RJIESAVANJU STAMBENIIH
POTREBA ZAPOSLENIH
u Drustvu ,,TrZnice i pijace” Podgorica

Podgorica, jun 2020. godine



PRAVILNIK O RJESAVANJU ST AMBENIH POTREBA ZAPOSLEN IH

Na osnovu ¢lana 28 Zakona o odrZavanju stambenih zgrada (,,S1. list CG", br. 041/1 6; 084/18)

i ¢lana 24 i 42 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno3éu ,, Tr¥nice ] pijace” Podgorica,
Odbor direktora Drustva, na 22. sjednici odrZanoj dana 11.06.2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik), u ,, TrZnice
i pijace“d.o.0.Podgorica, (u daljem tekstu: Drustvo), ureduju se uslovi i nadin rjesavanja
stambenih potreba zaposlenih, kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba, organi i postupak
rjeSavanja, rjeSavanje stambenih potreba kadrova od posebnog znadaja, kao i druga pitanja od
znacaja za rje§avanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom Pravilniky upotrebljavaju za fizitka lica u mugkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Polazeéi od potreba i finansijskih mogucnosti, a u cilju planskog rjesavanja stambenih potreba
zaposlenih Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvrinog direktora, donosi Plan rjeSavanja
stambenih potreba zaposlenih,

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadri nacin rjeavanja stambenih potreba zaposlenih, broj, povrsinu
i strukturu stanova koji ¢e se obezbijediti za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, odnosno

Clan 4
Sredstva za rjefavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se:
- iz sredstava zakupa, otkupa i prodaje stanova;
- iz namjenskih sredstava izdvojenih iz dobiti Drustva;
- iz sredstava otplaéenih anuiteta po datim stambenim kreditima zaposlenim;
- iz kredita poslovnih banaka j stambenih zadruga i slino;
- 1iz drugih sredstava Drustva ilj Osniva¢a namijenjenih za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih.

Odluke o kreditnom zaduZenju, kao i Odluku o izdvajanju sredstava iz dobiti Drustva za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih donosi Odbor direktora Drugtva na prijedlog Izvrinog
direktora.

II' USLOVIINACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Uslovi rjeSavanja stambenih potreba
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nemaju stambenu jedinicu u Svojini, susvojini ili zajednitkoj svojini na teritoriji-
Glavnog grada — Podgorice, Opstine Tuz i Danilovgrada,

- nhemaju odgovarajuéu stambeny jedinicu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini, na o
teritoriji Glavnog grada — Podgorice, Optine Tuzi i Danilovgrada.

Pod odgovarajuéom stambenom jedinicom u smislu stava ] alineja 2 ovog &lana podrazumijeva
se stambena jedinica ¢ija povr$ina iznosi:
- Zzazaposlenog koji je samac — od 25 m?
- Za zaposlenog i svakog sledeéeg ¢lana porodi¢nog domaéinstva po 15 m? a najvige
90m>,

Clan 7
Clanom porodi¢nog domacéinstva, u smisly ovog Pravilnika, Smatraju se:
- bracni dug ili lice koje sa zaposlenim #ivi najmanje tri godine u vanbraénoj zajednici;
- djeca rodena u braku iJj van braka, usvojena ili pastor€ad koju je zaposleni duan da
izdrzava i to: maloljetna djeca, punoljetna djeca dok su na Skolovanju, a ako je

Skolovanje iz opravdanih razloga produZeno, najkasnije do navriene 26-te godine

minimalne uslove stanovanja - stan van kategorije (mraéni, vlaZni, stanovi sagradeni od logeg -
materijala, troni i dotrajali stanovi i sL).

Uslovnost stana iz stava | ovog Clana, cijeni Komisija za stambena pitanja, na nagin $to se svi
ovi uslovi uzimaju kumulativno.

Nacéin rjeSavanja stambenih potreba

Clan 9
U skladu sa ovim Pravilnikom zaposleni mogu rjesavati svoje stambene potrebe:
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- dodjelom stana u zakup;

- dodjelom stana u zakup sa moguénoicu otkupa pod povoljnim uslovima;

- kupovinom stana pod povoljnim uslovima; :

- dodjelom stambenih kredita pod povoljnim uslovima za izgradnju, kupovinu stana i
poboljsanja uslova stanovanja;

Pravo na rjeSavanje stambene potrebe u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ostvaruju po
kriterijumima i postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Zakup stana

Visina zakupnine Po m?* stambenog prostora utvrduje se u iznosu od 0,5 % minimalne zarade
na nivou DrZave, u sklady sa opstim propisima o rady, '

Ugovor o zakupu stana zakljutuje Izvrini direktor i zaposleni.

Zakup sa moguéno¥éu otkupa pod povoljnim uslovima

Clan 11
Pod povoljnim uslovima za otkup stana podrazumijeva se umanjenje tr¥igne cijene zakupljenog
stana u procentu od po 5 % za svaku navrseny godinu radnog staza i umanjenje u procentu od
2 % za svaku godinu PO osnovu starosti zgrade,

Umanjenja po osnovama jz stava 1 ovog ¢lana mogu iznositi najvise do 80% trZi$ne cijene stana
prema podacima javne slugbe Glavnog grada kojoj su povjereni poslovi odrZavanja stambene
zgrade.

Clan 12
Otkup stana pod povoljnim uslovima vrsj se:
-obro¢nim otplatama cijene stana u trajanju najvise do 15 godina;

-umanjenje prodajne cijene za 30 % u slu¢aju njene isplate u cjelosti u roky od 30 dana od
dana zaklj u¢ivanja ugovora,

Uplatom prve rate iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana prestaje obaveza placanja zakupnine.

Na stanu koji se otkupljuje pod uslovima iz stava 1 alineja 1 ovog &lana upisuje se hipoteka u
korist Drustva do otplate duga u cjelosti.

Kupovina stana pod povoljnim uslovima
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'PRAVILNIK 0 RIESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH =~

Umanjenje tr¥igne cijene. m? neto stambene povrsine e se posebno utvrdivati za svaki postupak
stambene izgradnje.

ovog Pravilnika, uzimajuéi u obzir strukturu i veli¢inu stanova koji se oglasavaju i to:
- Samac — garsonjera ili jednosoban stan;
- porodi¢no domaéinstvo sa dva ¢lana — jednosoban stan;
- porodi¢no domaéinstvo sa tr ¢lana - jednosoban stan ili dvosoban stan;

- porodi¢no domaéinstvo sa Eetir ¢lana - dvosoban stan;
porodi¢no domaéinstvo sa pet i viSe ¢lanova — dvosoban il trosoban stan.

Dodjela stambenih kredita pod povoljnim uslovima

Clan 14

Stambeni kredit se moZe odobriti za:

- izgradnju ili kupovinu stana u svojini;

- UuceSCe za dobijanje stambenog kredita kod banke;

- pretvaranje zajednitke svojine ili susvojine u etaznuy svojinu;

- poboljsanje uslova stanovanja
Pod pobolj$anjem uslova stanovanja iz stava 1 alineja 4 ovog &lana podrazumijeva se adaptacija
ili rekonstrukcija stambenog prostora u smisly Zakona o planiranju prostora i izgradnji
objekata, na stambenoj jedinici u kojoj zaposleni sa &lanovima porodi¢nog domaéinstva ¥ivi u
kuénoj zajednici.

Kredit za uéesée za dobijanje stambenog kredita kod banke utvrduje se u procentuy propisanom
prethodnim stavom u zavisnosti od iznosa stambenog kredita kod banke.,

Kredit za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu i kredit za poboljsanje
uslova stanovanja odobravaju se u iznosu od 50% predratunske vrijednosti radova,

Kontrolu predradunske vrijednosti radova iz stava 3 ovog €lana vr3i javna sluba Glavnog grada
kojoj su povjereni poslovi odrZavanja stambenih zgrada.

Clan 16
Krediti iz &lana 14 stav 1 alineja 1,213 dodjeljuju se na period do 15 godina, po kamatnoj stopi
od 0,5 % godisnje.

Ako zaposleni podnese zahtjev za isplaty cjelokupnog preostalog duga prije isteka ugovorenog
roka, preostali dug umanjuje se za 1/3 i obradunava se bez kamate.

,TRZNICE 1 PLJACE* D.O.0.
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PRAVILNIK O RIESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Kredit za poboljsanje uslova stanovanja dodjeljuje se na period do 10 godina, po kamatnoj stopi
od 2% godisnje.

Zaposlenom se ugovorom o dodjeli kredita iz &lana 14 utvrduje ukupan iznos svih obro&nih
otplata, broj pojedina¢nih rata, iznos rate i rok otplate.

Korisniku kredita iz &lana 14 stav 1 alineja 11 3 upisuje se hipoteka na nepokretnosti u svojini
U visini iznosa kredita. '

I  KRITERIJUMI ZA RJIESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 18
Kriterijumi za rj eSavanje stambenih potreba su:
. Postojeéa stambena situacija,
Znataj radnog mjesta,
Radni staz,
Broj ¢lanova porodi¢nog domadinstva,
Socijalni status.

LA W=

Clan 19
Po osnovu postojece stambene situacije podnosiocu zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe,
izraZeno u bodovima, pripada:

1) zaposleni i lanovi porodi¢nog domaéinstva nemaju stambenu jedinicu u SVojini, susvojini
ili zajednigkoj Svojini i Zive kao POAStANAL.........ooovverrrrvoerrror 40 bodova

2) zaposleni i &lanovi porodi¢nog domadinstva nemaju stambenu jedinicu u SVojini, susvojini
ili - zajednitkoj svojini (Zive kod roditelja, roditelja bratnog druga, drugih srodnika, i
dr.sluéajevi) ili imaju stan van kategorije............ooccovo 30 bodova

3) zaposleni i &lanovi porodi¢nog domaéinstva imaju stambeny jedinicu u svojini, susvojini
ili zajedni¢koj svojini neodgovarajuée povriine i to:

- do 8 m? po ¢&lanu POroditnog domacinstva.........rove 20 bodova
-0d 8,01 do 10 m? po ¢lanu porodi¢nog domadinstva......o 15 bodova
-0d 10,01 do 12 m? po ¢lanu porodiénog domadinstva...........eeorvrvoo 10 bodova
-0d 12,01m2 do 14,99 m?2 po ¢lanu porodi¢nog domainstva............... . . 5 bodova
-0d 15 °m i preko po &lanu Porodiénog domacingtva. ..., 0 bodova

Prilikom primjene ovog kriterijuma za zaposlene sa nedovoljnom stambenom povr§inom,
Povrsina stana navedena u listy nepokretnosti dijeli se na ukupan broj &lanova porodi¢nog
domadinstva, ukljudujuéi i zaposlenog,
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Clan 21
Pravo na rjesavanje stambenih potreba nemaju zaposleni:
- kojima je stan dodijeljen u zakup sa moguénoséu otkupa pod povoljnim uslovima;
- koji su kupili stan pod povoljnim uslovima u smisly ovog Pravilnika do konagne otplate
stana;
- kojima je dodijeljen maksimalni iznos kredita pod povoljnim uslovima za izgradnju,
kupovinu stana i pobolj$anja uslova stanovanja, shodno Pravilniku, do isplate kredita.

Clan 22 ,
Zaposleni i &lanovi porodi€nog domadinstva kojima je stambena potreba adekvatno rijesena od E
nekog drugog pravnog lica, nemaju pravo na rjeSavanje stambenih potreba, osim u sluéaju
dodjele kredita za poboljsanje uslova stanovanja.

Clan 23
Znataj radnog mjesta vrednuje se prema ukupnom koeficijentu radnog mjesta na koje je
zaposleni bio rasporeden na dan raspisivanja oglasa.

Broj bodova po ovom kriterijumu utvrduje se na nadin §to se koeficijent radnog mjesta mnoZi
brojem 4 (&etiri).

Clan 24
Radni staZ vrednuje se na nagin $to zaposlenom za svaku navrienu godinu radnog staza pripada
po 0,5 boda. '

Clan 25 '
Za svakog {lana porodi¢nog domadéinstva zaposlenom pripada po 3 ‘boda, po &lanu
porodi¢nog domadinstva,

Clan 26
U slu¢aju posebnog socijalnog statusa, zaposlenom pripada 10 bodova ukoliko je samohrani
roditelj, lice sa invaliditetom ili ima ¢lana porodi¢nog domaéinstva koje je lice sa invaliditetom,
a koje je duzan da izdrzava.

Pod samohranim roditeljem iz stava 1 ovog €lana podrazumijeva se zaposleni koji sam vrsi
roditeljsko pravo u skladu sa zakonom, na osnovu pravosnazne odluke suda ili drugog
nadleZnog organa. ‘

Lice sa invaliditetom je lice koje posjeduje rjeSenje o utvrdenoj invalidnosti od strane nadleZnog
organa.

dobiju jednak broj bodova, prvenstvo za rjeSavanje stambenog pitanja odreduje se prema
redosljedu kriterijuma utvrdenih ¢lanom 18 ovog Pravilnika,

Clan 28
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oglasa, osim &injenica kod kriterijuma: :
- postojeéa stambena situacija shodno &lanu 20 ovog Pravilnika
- znataj radnog mjesta, shodno ¢lanu 23 ovog Pravilnika,

Clan 29
Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje rang lista odnose se j primjenjuju za sve nadine
1jeSavanja stambenih potreba utvrdenih u &lany 9 ovog Pravilnika.

O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih u prvom stepenu odluguje Komisija za stambene
potrebe (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju za stambene potrebe sadinjavaju predsjednik i &etiri &lana,

Komisiju imenuje Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvr$nog direktora, posebnim
rjeSenjem, nakon dono$enja Plana za rjeSavanje stambenih potreba. :

Ukoliko se &lanovi Komisije imenuju iz reda zaposlenih, u tom sluéaju se u Komisiju imenuju
zaposleni koji imaju rijeSenu stambenu potrebu.

Komisija punovazno odluuje ako njenom rady prisustvuje najmanje tri ¢lana i odluke donosi
vecinom glasova od ukupnog broja &lanova,

Oglas iz prethodnog stava sadryi sledece podatke:
- broj, povrinu i struktury raspoloZivih stanova,
- namjenu za koju se odobrenj kredit moze dodijeliti;

- ukupan iznos sredstava opredijeljenih za kredite;
+TRZNICE I PIJACE*“ D.0.0. 7

PODGORICA




PRAVILNIK 0..R;IESAVANJU.‘sifA‘MBENEH POTREBA ZAPOSLENIH

- najvedi iznos sredstava koji se moze odobriti za pojedinu namjenu;
- povoljne uslove za vracanje kredita;

- visinu kamatne stope;

- organ kojem se podnosi zahtjev;

- rokza podnosenje zahtjeva;

- dokaze koje je podnosilac duzan priloZiti uz zahtjev;

- idruge neophodne Cinjenice i okolnosti.

zajednickoj SVojini na teritoriji Glavnog grada — Podgorica, Opstine Tuzi i
Danilovgrada; .

2) ugovor o zakupu stana ili izjava stanodavca o podstanarskom odnosu, ovjereni kod
notara; '

3) dokazo postojeéoj stambenoyj situaciji ( izjavu ovjerenu kod notara da Zivi kod roditelja,
roditelja bradnog druga, drugog srodnika, i dr.)

4) izjavuo ranijoj stambenoj situaciji za slu¢aj otudenja za zaposlenog i ¢lana porodi¢nog
domaéinstva ovjerenu kod notara;

5) listovi nepokretnosti za svaku stambenu jedinicu, u S$vojini, susvojini ili zajednickoj

6) izjavao kuénoj zajednici (broju &lanova porodi¢nog domacinstva) izdato i ovjereno od

7) uvjerenje o prebivalistu za zaposlenog i svakog ¢&lana porodi¢nog domaéinstva izdato
od strane nadleZnog organa;

8) dokaz o srodstvy ¢lanova porodi¢nog domadinstya (izvodi iz matiénih knjiga rodenih i
vjenéanih);

9) rjesenje o obavezi izdrZavanja;

10) potvrda o studiranju;

11) dokaz da je zaposleni samohrani roditelj, izdat od nadleZnog organa;

12) ovjerena kopija rjeSenja nadleZnog organa o utvrdivanju invaliditeta;

13) potvrdu iz Drustva o ukupnom koeficijentu sloZenost; poslova;

raspodjele.

Dokazi za izgradnju stana su i:
- dokaz o vlasnistvu nad parcelom namijenjenu za gradnju;
- dokaz o pravu Svojine na urbanistitkoj parceli na podrugju DUP-a;
- uvjerenje da se parcela nalazi van DUP-3, sa ovjerom nadleznog organa da se na istoj
moZe graditi porodi¢na stambena zgrada, ako je parcela van DUP-a
- ovjereni Glavni projekat sa predmjerom i predradunom radova.

»TRZNICE 1 PIJACE“ D.0.0.
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PRAVILNIK 0 RIESAVANIU STAMBENTH POTREBA ZAPOSLENIH = |8

- predmejr i predragun radova

Dokaz za poboljsanje uslova Stanovanja je i:
- predmjer i predradun radova

Komisija Oglasom precizira dokaze koji se prilazu uz zahtjev i provierava ta¢nost dokaza
predvidenih ovim &lanom.

Ukoliko u toku postupka rjesavanja stambenih potreba nastupi smrt podnosioca zahtjeva pravo
na rjeSavanje stambene potrebe ima &lan porodi¢nog domaéinstva. ' :

Iz postupka 1jeSavanja stambene potrebe iskljuguje se zaposleni koji radi povoljnijeg rangiranja
dostavi Komisiji neistinite podatke.

UCesnik oglasa ima pravo da u roku od 8 dana od dana objavljivanja rang liste, preko Komisije
podnese obrazlogeni prigovor na rang listu, Odboru direktora Drustva.

Odbor direktor Drustva, postupajuéi po prigovoru kao drugostepeni organ moze:
- odbaciti prigovor ukoliko Je neblagovremen il Jje podnijet od neovla$éenog lica;

»TRZNICE 1 PIJACE“ D.0.0O.
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- odbiti prigovor i potvrditi rang listu;
- Usvojiti prigovor i preinagiti rang listu,

Odluka Odbora direktora Drustva po prigovorima donosi se u roku od 15 dana ista je kona¢na
u Drustvu.

Ukoliko u ostavljenom rokuy nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu, Odbor direktora Drustva
¢e proglasiti konaénu rang liste,

Clan 42 '
Protiv pojedina¢nih odluka Komisije o rj eSavanju stambenih potreba udesnik oglasa ima pravo
da podnese prigovor Odboru direktora Drustva, preko Komisije, u roku od 8 dana od dana
dostavljanja odluke, odnosno isticanja odluka na oglasnim tablama.

Clan 43
Odbor direktora postupajuéi po prigovorima na pojedina¢ne odluke postupa kako je predvideno
¢lanom 40 stav 2.

Odluka Odbora direktora Dru$tva po prigovorima iz prethodnog &lana, donosi se u roku od 15
dana i ista je konadna.

Na osnovu konagnih odluka Izvr$ni direktor Drustva donosi pojedina¢na rjeSenja.

V RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA OD POSEBNOG ZNACAJA

Clan 45
Stambene potrebe kadrova Drustva, rjeSavaju se bez oglaavanja, na nagin i po kriterijumima
utvrdenim ovim Pravilnikom.

»TRZNICE I PIJACE“ D.0.O.
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PRAVILNIK O RIESAVANIU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 46
Kadrovima u smislu ¢lana 45 ¢lana ovog Pravilnika, smatraju se: Izvrini direktor Drustva i
pomo¢nici Izvrinog direktora.

Clan 47 |
Odluku o izdvajanju namjenskih sredstava i odluku o naginu 1jeSavanja stambenih potreba
zaposlenih iz ¢lana 46 ovog Pravilnika donosi na predlog izvrinog direktora Odbor direktora
drustva.

Clan 48
Zahtjev za rjesavanje stambene potrebe zaposleni iz &lana 46 ovog Pravilnika, izuzev Izvrinog
direktora Drustva, podnose Izvrénom direktoru Drustva,

Izvr$ni direktor Drugtva zahtjev za rjefavanje stambene potrebe dostavlja Odboru direktora
Drustva.

Podnosioci zahtjeva iz stava 1 i 2 ovog Clana duZni su u zahtjevu navesti sve Cinjenice i
okolnosti relevantne za donosenje odluke o rjeSavanju stambene potrebe i priloZiti dokaze
utvrdjene ¢lanom 35 ovog Pravilnika.

Clan 49
Na osnovu podnijetog zahtjeva, priloZenih dokaza i drugih bitnih &injenica, Izvrini direktor
Drustva ukoliko ima vise zahtjeva utvrduje rang listu za rjeSavanje stambenih potreba i istu
dostavlja podnosiocima zahtjeva.

Clan 50
Podnosilac zahtjeva ima pravo da u roku od 8 dana od dana dostavljanja utvrdene rang liste
podnese prigovor Odboru direktora Drustva. '

Odluka Odbora direktora Drustva po prigovorima je konatna.

Clan 51
Ukoliko u dostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu ili se radi o
pojedinatnom zahtjevu Odbor direktora Drustva ¢ée na prijedlog Izvr8nog direktora donijeti
odluku o rjesavanju stambene potrebe zaposlenog iz &lana 46 ovog Pravilnika.

Na osnovu odluke Odbora direktora iz stava 1 ovog &lana Izvréni direktor Drustva donosi
pojedinaéna rjedenja.

Clan 52
Ako zaposlenom iz &lana 46 ovog Pravilnika radni odnos prestane njegovom krivicom, dufan
je da Drustvu vrati stan odnosno kredit ili nadoknadi tr¥isnu vrijednost stana.

VI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Drustva.
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PRAVILNIK O RIESAVANJU STAMBENIH POTRE

BA ZAPOSLENIH

Postupci otkupa stana i vracanje kredita zapo&eti po ranije vaZecem Pravilniku okondace se po
odredbama tog Pravilnika, ako Je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 54
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba
u,, TrZnice i pijace*“d.0.0.Podgorica, broj 2427/1 od 07.03.2014.godine.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Pred$ednica

Krma Mickésis
AP/

Broj: 34 7LH4
Podgorica,71-06. 2020. godine
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TRAVILNIK O RIESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Obrazlozenje

Pravni osnov

mogucénostima.

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika je sadr¥ani u &lany 24142 Statuta drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu “Trznice i pijace”, kojima je utvrdena nadleznost Odbora direktora drustva za
donoSenje akata i kojima je propisano da u akta Drustva spada i Pravilnik za rjeSavanje
stambenih potreba.

Razlozi za donoSenje

Razlog za donosenje Pravilnika Je prestanak vazenja Zakona o stanovanju o odrZavanju
stambenih zgrada, koji Je bio osnov za donosenje do sada vaZzeéeg Pravilnika i usagla$avanja
odredbi sa novim Zakonom o odrZavanju stambenih zgrada, koji je donijet 201 6.godine.

Objasnjenje odredbi:

Poglavlje I su osnovne odredbe u kojima je odredeno $to se ureduje Pravilnikom i iz kojih
sredstava se rjeSavaju stambene potrebe zaposlenih,

Poglavijem II predloZenog Pravilnika propisuju se uslovi 1jeSavanja stambenih potreba
zaposlenih.

Poglavljem ITI propisuje se nadin rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.

Poglavljem IV su utvrdeni kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Poglavlje V definise organe i postupak rj eSavanja stambenih potreba, kojim se utvrduje
pokretanje postupka, sadrZaj oglasa i rok trajanja oglasa, dokazi koji se prilazu za sve vidove
rjeSavanja stambenih potreba i precizan postupak rjeSavanja stambenih potreba.

Poglavlje VI utvrduje nagin rjeSavanja stambenih potreba kadrova od posebnog znadaja.

Poglavlje VII su prelazne i zavrine odredbe kojima se utvrduje vrijeme stupanja na snagu
predloZenog Pravilnika. ‘
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