Glavni grad Podgorica - TrZmice i pijace d.o.c.
Oktobarske revolucije 124, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel/fax: +382 20 625 424 / +382 20 625 668

- . T email: pijacepg@t-com.me / pijace @pij .
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ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Broj:335- 50%

Podgorica, 25.03.2024.godine

Na osnovu &lana 31 i 48 Statuta “Trznice i pijace” d.o.o. Podgorica broj. 8715/1 od 05.10.2021.
godine, Odbor direktora Drustva na sjednici, odrzanoj dana 25.03.2024. godine, donio je:

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o radu sluzbe interne kontrole u ,Trznice i pijace” d.o.0. Podgorica.

i
Tekst Pravilnika éiniv sastavni dio ove Odiuke.

Pravilnik o radu sluzbe interne kontrole u ,TrZnice i pijace* d.o.o. Podgorica, stupa na shagu
protekom 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Predsjednik
Ervin Kalac¢
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PRAVILNIK
o radu sluzbe interne kontrole

Podgorica, mart 2024. godine



Na osnovu &lana 7 Zakona o unutra$njim kontrolama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18 od
23.11.2018), ¢lana 31 Statuta ,,TrZnice i pijace® d.o.Podgorica, u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 335-5473/1 od 26.07.2022.godine, Odbor
direktora Drustva na sjednici odrzanoj dana .2024.godine, donio je

PRAVILNIK
o radu sluZbe interne kontrole

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduju se nadleZnosti i zadaci SluZbe za internu kontrolu, postupak i naCin

vrienja kontrole, ovlaséenja i duZnosti internih kontrolora, izvjestavanje i druga pitanja u vezi sa
radom interne kontrole u ,, Tr¥nice i pijace“d.o.0.- Podgorica( u daljem: Drustvo).

Clan 2

Sluba interne kontrole u Drudtvu postoji radi nezavisne i nepristrasne kontrole rada zaposlenih i
poslovanja, a sprovode je interni kontolori i rukovodilac Sluzbe interne kontrole.

Clan 3

Interni kontrolori prilikom obavljanja radnih zadataka, duzni su postovati principe nezavisnosti,
integriteta, objektivnosti, povjerljivosti i struénosti pri Cemu su duni da postupaju u skladu sa
ovim Pravilnikom i drugim propisima donijetim od strane Drustva.

Clan 4

Interni kontrolori za svoj rad su neposredno odgovorni izvr§nom direktoru Drustva.
Izvréni direktor obezbjeduje Sluzbi odgovarajuée uslove za njenu nezavisnost u odnosu na
organizacione djelove kod kojih se vrii kontrola.

Clan 5
Vrienje kontrole od strane internih kontrolora ne oslobada obaveze poslovode, Sefove odjeljenja

i rukovodioce sluzbi u Drustvu, da vrie redovnu kontrolu pravilne primjene propisa i kontrolu
rada zaposlenih, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



II NADLEZNOSTI I ZADACI

Clan 6

Interni kontrolori imaju zadatak da kontroli$u primjenu propisa donijetih od strane Drustva, da
otkrivaju nepravilnosti u procesu rada i predlazu mjere za njihovo uklanjanje, a posebno da vrse
kontrolu:

YV VVVV VYVV VVVV VY

primjene Pravilnika o pija¢nom redu

prisutnosti zaposlenih na radnom mjestu u skladu sa Pravilnikom o radnom vremenu u
Drustvu

efikasnosti rada u izvrSavanju poslova i zadataka

u radunovodstvu, finansijskom poslovanju i finansijskom izvjeStavanju

javnih nabavki roba usluga i radova

signiranju  dokumnetacije, odlaganju dokumentacije, distribucije ulazne i izlazne
dokumentacfije u skladu sa Plavilnikom o arhivskom poslovanju

rukovanja gotovim novcem u skladu sa Pravilnikom o naplati dnevne naknade

naplate naknade za ulaz u pijatni objekat fiskalnih ratuna za dnevnu naplatu

stanja zauzetih tezgi, prodajnih mjesta, lokacija i poslovnih prostora, u skladu sa
zakljuenim ugovorima o kori¢enju usluga i ugovorima o zakupu

primjene propsa o obavezi nofenja radnih uniformi, sredstava, opreme i zastitne odjece
obavljanja fizi¢kog obazbjedenja i zastite imovine Drustva

odrZavanja sredstava za rad, imovine Drustva, tehni¢ke opreme i uredaja

odrzavanja reda, bezbjednosti, &istoce, i svih ostalih poslova vezanih za organizaciju i
funkcionisanje pijaca shodno vaZeéim propisima u Drustvu

i drugim doneSenim internim uputstvima i procedurama u Drustvu.

Clan 7

Vr3enje kontrole sastoji se od:

VVVVYVY

planiranja postupaka kontrole, istraZivanja i prikupl] anja informacija

provjeravanja i vrednovanja podataka i informacija

satinjavanja zapisnika o izvrSenoj kontroli

izvjestavanja o rezultatima kontrole i davanja preporuka za otklanjanje nepravilnosti
praéenja realizacije preporuka i mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti

Clan 8

Godinji plan rada interne kontrole donosi izvr3ni direktor do kraja tekuée godine, za narednu
godinu. Rukovodilac SluZbe za internu kontrolu na osnovu godidnjeg plana priprema mjesetne
planove kontrole na koje saglasnost daje izvrsni direktor.

Mijeseéni plan dostavlja se rukovodiocima sluzbi.

Planovi rada iz stava 1 ovog &lana sadrZe naziv organizacione jedinice za koju se vrsi kontrola,
ciljeve, zadatke, obim i predmet kontrole kao i dinamiku vrienja poslova kontrole.



Clan 9

Osnovni zadaci internog kontrolora su:

» implamentacija plana kontrole u svim njegovim fazama

» davanje preporuka i naloga za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nezakonitosti

» izvjeStavanje izvrSnog direktora, pomo¢nika direktora i rukovodioca SluZbe o rezultatima
interne kontrole i nalozima i mjerama za otklanjanje utvrdenih nepravilnsoti i
nezakonitosti
kontrola izvravanja preporuka interne kontrole
evidencija svih aktivnosti kontrole i duvanje dokumentacije u vezi sa internom kontrolom
saradnja sa eksternim kontrolama { ostalim institucijama za vrienje nadzora
permanentna edukacija vezana za poslove kontrole \
pruZanje pomo¢i zaposlenima u cilju postizanja maksimalne efikasnosti, aZurnosti u
ispunjavanju radnih zadataka i zakonitosti rada svakog zaposlenog.

VVVVYYV

III POSTUPAKI NACIN VRSENJA KONTROLE
Clan 10

Interna kontrola se vrsi kroz postupak redovne i vanredne kontrole.
Redovna kontrola se vr$i po utvrdenom mjeseénom planu kontrole.
Vanredna kontrola se vrsi po ukazanoj potrebi ili na zahtjev izvrSnog direktora.

Clan 11

Prilikom redovne kontrole, o dolasku internog kontrolora rukovodilac sluzbe obavjestava
rukovodioca organizacione jedinice u kojoj se vrii kontrola i to 3 (tri) dana prije poCetka
kontrole.

Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, prilikom vrienja vanredne kontrole, kontrola se moZe vrsiti bez
prethodne najave.

Clan 12

Zaposleni u organizacionoj jedinici, prilikom vrSenja kontrole obezbjeduju kontrolorima
nesmetan pristup svim evidencijama podacima, dokumentima, izvjestajima i informacijama koje
su potrebne za efikasno i uspjesno izvriavanje kontrole.

Odgovorna lica i zaposleni u organizacionoj jedinici u kojoj se sprovodi kontrola duZni su da
saraduju u vr¥enju kontrole i da: ,

> omoguée pristup svim licima i dokumentaciji koja je neophodna za obavljenje kontrole

> svojim izjavama, obj a¥njenjima i primjedbama na nalaze kontrole omoguée utvrdivanje
ginjeni¢nog stanja

> pruZe struénu pomo¢



Clan 13

O utvrdenom &injeniénom stanju prilikom vrienja kontrole, kontrolori sastavlj aju zapisnik.
Zapisnik sadrZi:

datum i vrijeme vrSenja kontrole

podatke o nazivu odjeljenja, sluzbe ili pijaénog objekta koje se kontrolise

predmetu kontrole

postupku obavljanja kontrole

opis ¢inenitnog stanja

podatke o zaposlenima koji su vrdili kontrolu i prisustvovali kontroli, kao i licima koja su
po rasporedu trebala biti prisutna na radnom mjestu kao i razlog neprisustva

izjainjenje zaposlenih koji su bili na radnim mjestima prilikom vrSenja kontrole, na
relevantne &injenice i okolnosti

VVVVVY

Y

Clan 14

Nepravilnosti i nezakonitosti u procesu rada obrazlazu se u zapisniku, sa pozivom na odredbe
propisa koje su povrijedene, imenima lica odgovornih za povredu propisa, nalogom, mjerama i
rokom za njihovo otklanjanje.

Zapisnik se bez odlaganja dostavlja rukovodiocu sluzbe koja je bila predmet kontrole.

Rukovodilac slu¥be se moZe izjasniti na zapisnik u pisanoj formi u roku od 3 dana od dana
dostavljanja zapisnika.

Clan 15

Zapisnik o sprovedenoj internoj kontroli dostavlja se izvrSnom direktoru koji ga razmatra i
odluguje o nalogu i prijedlozima SluZbe za internu kontrolu, tako $to:

> usvaja prijedloge iz izvjeStaja o sprovedenoj internoj kotroli 1 odobrava nalog SluZzbe
interne kontrole organizacionoj jedinici za otklanjanje nepravilnosti u radu u ostavljenom
roku ili odreduje novi rok;

» sam odreduje mjere &ijom ¢e se primjenom sprijeciti da se u budué¢em radu nepravilnosti
ponove

» predlaze pokretanje postupka ispitivanja disciplinske odgovornosti protiv zaposlenih koji

su u izvje$taju navedeni kao lica odgovorna za nepravilnosti i nezakonitosti u radu;
> nalaZe preduzimanje drugih mjera shodno svojim ovla$¢enjima

IV OVLASCENJA I DUZNOSTI KONTROLORA
Clan 16
Interni kontrolor ima ovla$¢enje da:

» ude u prostorije organizacione jedinice u kojoj vrsi kontrolu, uzimajuéu u obzir
sigurnosna pravila i pravila dobrog ponasanja



ObrazloZenje

Pravni osnov za dono3enje ovog Pravilnika sadrZan je ¢lanu 7 stav 6 Zakona o unutra$njim
kontrolama (,,SluZbeni list Crne Gore“ br. 075/18 od 23.11.2018.) kojim je kao obaveza
rukovodioca subjekta propisano uspostavljanje unutra$njih kontrola utvrdivanjem internih
pravila i procedura i sprovodenje kontrola, u skladu sa zakonom. Takode, sadrZan je u ¢lanu 31
Statuta “TrZnice i pijace”d.o.0.Podgorica, koji utvrduje nadleZnosti odbora direktora Drustva.

Razlog za donoSenje ovog Pravilnika je potreba da se normira proces rada u Sluzbi interne
kontrole, te izmjenom veéeg dijela odredbi inovira proces rada, buduéi da je Pravilnik o radu
interne kontrole koji je vaZio do stupanja na snagu ovog pravilnika doneSen 2009.godine.

Ovim Pravilnikom detaljno su razradeni nadleZnosti i zadaci, postupak i na¢in vrSenja kontrole,
ovla$éenja i duznosti kontrolora i izvje$tavanje. U prelaznim i zavr$nim odredbama van snage se
stavlja Pravilnik koji vaZio do dono§ena ovog, kao i momenat stupanja na snagu ovog Pravilnika.



