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Na osnovu &lana 24 Statuta ,Trznice i pijace” d.0.0.Podgorica, Elana 7 stav 1 tatka 6 Zakona
o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (,SI.list CG*br.75/18) i €lana2i 3
Pravilnika o naginu uspostavijanja i unapredenja i kontrola. u javnom sektoru (,Sl.list
CG“br.71/19), Odbor direktora Drustva na 50.sjednici odrzanoj dana 24.05.2021. godine,
donio je
INTERNO UPUTSTVO
0 NACINU PRIPREME OBRACUNA ZARADA

Clan1
Ovim Internim Uputstvom se definise natin pripreme podataka za obragun Zara_da
~zaposlenih u Drustvu. Pod pojmom zaposleni, u smislu ovog Uputstva‘p'odrazuméyajp se

~zaposleni koji su u radnom odnosu u Drustvu, na ‘néodredjendl i odredjeno vrijeme.
Clan 2 ’ :
~ Priprema podataka za ‘obrakun zarada se vi§i u skladu sa Zakonom 0 radu, Opstem
- kolektivnom ugovoru i Kolektivnim ugovorom Drustva. €
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Clan5

Karneti(spiskovi zaposlenih) se dostavljaju na potpis pomoéniku i izvrSnom direktoru
Drustva koji se zatim dostavljaju referentu za obratun zarada radi dalje obrade do 27-0g
u mjesecu za teku¢i mjesec,pri emu se pristupa unosu i obraéunu zarada za zaposlene.

Clan6

Za manje ili viSse obratunate pojedinatne zarade moze se vrsiti korekcija preko
izmijenjenih zarada prema svakom konkretnom pojedinagnom slucaju.

Uredno potpisanu dokumentaciju od strane |zvr§nog direktora i Pomoénika direktora Sef .
odjeljenja finansija predaje na dalje knjizenje Sefu odjeljenja ratunovodstva.

Clan 7

"Rok cuvanja dokumentacue vezane za Euvanje dokumentacue obraguna zarada
predvidjen je Listom kategorija. ;

Clan 8

‘Ovo Interno uputstvo stupa na snagu danom dono$enja.
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