Broj: /15%
Podgorica, 02 (6. 2021.godina

Postovani,

u prilogu dopisa dostavllam vam Internu proceduru o uvodjenju
prekovremenog rada u“Trznice i pijace’doo - Podgorica.Uputstvo vam
. dostavljam kako bi postupali po istom i zaduzili zaposlene u okviru vase
Sluzbe - Odeljenja na koje se odnosi da postupaju u skladu sa njim.

Srdacan pozdrav,

Dostavljeno:

- -Pomoéniku direktora za tehni¢ko-operativne poslove

-Pomoc¢niku direktora za ekonomsko-pravne poslove

-Rukovodiocu Sluzbe interne kontrole

-Rukovodiocu trzni centri PobrezZje,Bazar i Forum

-Rukovodiocu Sluzbe pijaénih poslova

-Rukovodiocu Sluzbe tehni¢kog odrzavanja objekata
-Rukovodiocu Sluzbe za odrzavanje higijene i implementaciju

- "HACCP standarda '

-Rukovodiocu Sluzbe za pravne i opste poslove

-Rukovodiocu Sluzbe poslova obezbedjenja

-Sefu Odeljenja finansija

-Sefu odeljenja raéunovodstva

Rukovodilac Sluzbe finansija i raunovodstva

Obradovi¢ Maégyalena o
Obrad/otsc &'0(/9& O loer,
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- = Adresa: Oktobarske Revolucije 124, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: + 382 20 625 424, +382 20 625 668

E-mail: pijacepg@t-com.me, Dpijace@pijacepg.me

Web adresa: www.pijacepg.me

AT A

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Broj. 4 064

Podgorica:24-05. 2021.godine

Na osnovu ¢lana 24 Statuta ,Trznice i pijace“d.o.0.Podgorica, Odbor direktora Drustva
na 50. sjednici, odrzanoj dana 24.05. 2021.godine, donio je
ODLUKU

1
Donosi se Interna procedura o uvodenju prekovremenog rada u “Trznice i pijace” d.o.o.
Podgorica.

1
Tekst Interne procedure &ini sastavni dio Odluke.

Interna procedura stupa na snagu danom dono3enja.
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ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
Broj:_ 4064/
Podgorica_Z4-05. 4021

Na osnovu &lana 24 Statuta , TrZznice i pijace” d.o.0. Podgorica i ¢lana 7 stav 1 tacka 6
Zakona o unutradnim kontrolama u javnom sektoru ( ,Sl.list CG 75/18 ) Odbor direktora
Drustva, na 50 sjednici odrzanoj dana 24.05.2021. godine, donio je

INTERNU PROCEDURU
O UVOBENJU PREKOVREMENOG RADA

Clan 1
Ovom Internom procedurom se ureduje postupak uvodenja prekovremenog rada,
ev:dencua o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, izvje$taj o reahzacul posla
nacin utvrdivanja uvecanja zarade. s

Clan 2
Radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duZze od utvrdenog radnog vremena ( u
daljem tekstu prekovremeni rad) u slu€aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
slu€aju viSe sile i u drugim izuzetnim slu¢ajevima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada.

Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguée da se odredi prekovremeni rad

- pisanom odlukom, poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s

tim Sto je duZan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruéi naknadno; a najkasnije tri
radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

Clan 3
Odluka o uvodenju prekovremenog rada sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog
rada, spisak zaposlenih koji se angazuju za prekovremeni rad i vrijleme podetka
prekovremenog rada.

Clan4
Drustvo ,TrZnice i pijace" d.o.0. Podgorica o uvedenom ‘prekovremenom radu
obavjestava Upravnu Inspekciju odsjek rada u roku od tri dana od dana donosenja
odluke o uvodenju prekovremenog rada.

Chns

, Prekovremenl rad moze da traje samo onollko vremena kollko Je neophodno da se, LaRg




Clan 6
Zarada zaposlenog se uvecava po Casu:
- za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 15 h do 22h - 50%:

- za prekovremeni rad u vremenskom intervalu od 22 h do 06h narednog dana -
50%;

Clan 7

Rukovodioci Sluzbi su duzni da vrie evidenciju o ostvarenim gasovima prekovremenog
rada.

Rukovodioci sluzbi sacinjavaju Izvjestaj o realizaciji posla koji je doveo do uvodenja
prekovremenog rada, a koji zajedno sa evidencijom o ostvarenim &asovima
prekovremenog rada dostavljaju pomoéniku Izvr§nog direktora.

Clan 8

RjeSenje o uveéanju zarade Zaposlenog po osnovu prekovremenog rada donosi
Izvrsni direktor.

RjeSenje o uveanju zarade sadrsi ime Zaposlenog koji su angaZovani, gasove
ostvarenog prekovremenog rada, procenat uvecanja po osnovu ostvarenih Casova
prekovremenog rada. : ‘ ' of

Clan 9 |
Evidencija o ostvarenim &asovima prekovremenog rada kao 0 Izvjestaj o posiu iji je

doveo do uvodenja prekovremenog rada su saStavni dio ove Interne procedure.

Clan 10
Ova Interna procedura stupa na snagu danom dono$enja.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJED
KRISTINA MICKEVit

OV




gikfjfa'g@ s o, T . B P b
£% Trznice i Pijace

Broj:
Podgorica, 2021.godine

IZVJESTAJ
o realizaciji posla koji je doveo do uvodenja prekovremenog rada

Ime i prezime zaposlenog:

Radno mjesto i Sluzba/odjeljenje:

Petiod uvodenja prekovremenog rada:

Period za koji se podnosi izvjestaj:

Poslovi odnosno aktivnosti obavljene u ¢asovima prekovremenog rada:

Podnosilac 1zvijestaja
Rukovodilac Sluzbe




EVIDENCIJA O PREKOVREMENOM RADU

Ime i prezime
zaposlenog

Radni dan

Vremenski
interval
prekovtemenog
rada

Broj ostavrenih
casova
prekovremenog
rada

Ostvateni
prekovremeni
rad u noénim
uslovima rada
— broj ¢asova




OBAVIESTENJE O UVODBENJU PREKOVREMENOG RADA

1. |Naziv | sjediste -
poslodavea '

2, (naziv/ime i prezime)

Odgovorno lice

(adresa sjedista/prebivalista-kontakt telefon)

|Razlog za uvodenje
prekovremenog rada

4 {Broji datum pisane
" lodluke o uvodenju -
prekovremenog rada

5. {Trajanje
prekovremenog rada

|Broj zaposlenih

Ime i prezime
zaposlenog i naziv
radnog mjésta gdje se -
-1 Juvodi prekevremeni. ‘

_ " |7 INapomene:.

8. |Datum slanja
__.[obavjestenja




OBAVIESTENIE O UVODENJU PREKOVREMIEENOG RADA

+|prekovremenog rada.

1. |Naziv i sjediste
poslodavca
2. T (naziviime i prezime)
‘ (adresa sjedista/prebivalidta-kontakt telefon)
3. |Razlog za uvodenje

Broj i datum pisane

radnog mjesta gdje se
|uvodi prekovremeni

& |odluke o uvodenju : :
~“|prekovremenog rada
5. |Trajanje ‘
prekovremenog rada
o Broj zaposlenih
Ime i prezime
7 |zaposlenog i naziv

Napomene:

Datum slanja
|obavjestenja




