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Na osnovu ¢lana 31 Statuta ,TrZnice i pijace” d.o.0. Podgorica, Odbor direktora Drustva
na 82 redovnoj sjednici Cetvrtog saziva, odrZanoj dana 26.07.2022.godine, donio je

ODLUKU
I

Donosi se Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Trznice i
pijace® d.o.o. Podgorica.

I

Tekst Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sastavni je dio
ove Odluke.

[l

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Trznice i pijace” d.o.o.
Podgorica stupa na snagu nakon davanja saglasnosti Gradonagelnika Glavnog grada-
Podgorica i proteka roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj tabli Drustva.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
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v '-,%‘Tr%n‘icei ijace”d.o.0.Podgorica Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjest
Na osnovu €lana 31 stav 1 alineja 1 Statuta ,, Tr¥nice i pijace® d.o.o. Podgorica

broj 8715/1 od 05.10.2021. godine, Odbor direktora , Tr¥nice i pijace” d.o.o.
Podgorica na 82 sjednici odrZanoj dana 26.07.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se unutra$nja organizacija, radna mjesta, opis
poslova radnog mjesta i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u ,, TrZnice i
pijace“d.o.o0. Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

I ORGANIZACIJA DRUSTVA

Organizacione jedinice
Clan 3

Osnovni oblici unutrainje organizacije Drustva su sektori:
Sektori u Drustvu su:

- Sektor za tehnic¢ko-operativne poslove;

- Sektor za ekonomsko-pravne poslove.
U okviru Sektora organizovane su sluZbe.

Sektor za tehnicko-operativne poslove
Clan 4
Sluzbe i odjeljenja u Sektoru za tehnicko-operativne poslove:
1. SluZba TrZzni centri ,, PobreZje®, , Bazar i Forum®

Odjeljenje zelena pijaca ,,Pobrezje;
Odjeljenje mjeSovite robe ,,Pobrezje*;
Odjeljenje zelena pijaca ,,Bazar*:
Odjeljenje trznica ,,Forum*®;
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“Trzrice i pijace”d.o.0.Podgorica Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta

2. Sluzba pijaénih poslova
- Odjeljenje kamionska pijaca;
- Odjeljenje stotna i zelena pijaca;
- Odjeljenje pijaca upotrebljavane i mjesovite robe — Cemovsko
polje;

3. SluZba za tehnicko odrZavanje objekata i opreme
- Odjeljenje za tehnitko odrZavanje objekata i opreme;
4. Sluzba poslova obezbjedenja;
5. Sluzba za odrZavanje higijene i implementaciju HACCP standarda.

U Sektoru za tehni€ko-operativne poslove obavljaju se poslovi:
- odrZavanja pijacnih objekata i opreme;
- odrZavanja i izdavanja tezgi, poslovnih prostora i pijatne opreme;
- odrZavanja higijene pijaénih objekata; _
- pracenja popunjenosti pijaénih kapaciteta i izrade pijatnih mapa;
- odrZavanja elektriénih sistema i tehnigkih uredaja;
- implementacije HACCP standarda;
- operativni iposlovi obezbjedenja.

Sektor za ekonomsko-pravne poslove
Clan 5
SluZbe i odjeljenja u Sektoru za ekonomsko-pravne poslove:
1. Sluzba finansija i radunovodstva:
- Odjeljenje raéunovodstva;
- Odjeljenje finansija;
2. SluZzba za pravne i opste poslove:
- Odjeljenje za pravne i opste poslove.

U Sektoru za ekonomsko-pravne poslove obavljaju se poslovi:

- raCunovodstva i finansija;

- normativno-pravni poslovi;

- poslovi zakljuéenja ugovora po osnovu raspisanog javnog poziva za
davanje u zakup i drugi ugovori po osnovu neposredne pogodbe;

- poslovi vezani za vodenje sudskih, izvrinih, upravnih i drugih
postupaka;

- kadrovski poslovi;

- posloviu vezi sa odrzavanjem radunarske opreme;

- kurirski;

- opsti, administrativni i drugi zajedniki poslovi.

Strana 2



a3

#5 “Trilice i pijace”d.o.0.Podgorica Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Kabinet izvrsnog direktora
Clan 6

U Kabinetu izvrSnog direktora je sistematizovano pet radnih mjesta i to: Sef
kabineta, sekretar, savjetnik izvrinog direktora, struéno lice zaitite i zdravlje na
radu 1 administrativni sekretar, kao i Slurba interne kontrole i Slutba za
investicije, razvoj 1 promociju Drustva.

U Kabinetu izvr¥nog direktora obavljaju se poslovi poslovi vezani za organe
upravljanja i rukovodenja, koordinacije, savjetodavni poslovi, poslovi vodenja
disciplinskih postupaka, poslovi zatite i zdravlja na radu kao i administrativni
poslovi za potrebe izvrinog direktora.

U Sluzbi interne kontrole obavljaju se poslovi kontrole unutrasnjeg poslovanja,
kontrola dnevne naplate i mjesednih potraZivanja, kontrola popunjenosti
kapaciteta i zakljuCenih ugovora, kontrola prisutnosti zaposlenih na poslu,
kontrola primjene Pravilnika o pijadnom redu, predlaganje mjera za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti i drugi poslovi u skladu sa Pravilnikom o radu sluzbe
interne kontrole.

U Sluzbi za investicije, razvoj i promociju Drustva obavljaju se poslovi u vezi sa
obezbjedivanjem investiciono tehni¢ke dokumentacije i dozvola potrebnih za
izgradnju pijacnih objekata, poslovi javnih nabavki pripremom raspisivanja
javnog poziva, unaprjedenja stanja i rada na pijacama, izrada projekata za
unaprjedenje rada pijaca, ugestvovanje u pripremi projekata koji se finansiraju iz
razliCitih fondova (EU, drZavni, lokalna samouprava, regionalna saradnja i
drugi), pripremanje medijskih saopstenja i komunikacija sa medijima i poslovi u
vezi sa druStvenim mreZama, i dr. :

Kolegijum
Clan 7

Izvrsni direktor moZe organizovati kolegijum radi operativnijeg sprovodenja
poslovne politike Drustva.

Clanovi kolegijuma odreduju se iz reda zaposlenih.
Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica na poziv izvr$nog direktora.

Na sjednici kolegijuma vode se zapisnici, a doneseni zakljuéci i odluke smatraju -
se radnim nalozima izdatim od strane izvrSnog direktora.
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Radni tim

Clan 8

Pravilnik o unutradnijoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mijesta

IzvrSni direktor moZe obrazovati radni tim ili komisiju za vrSenje odredenih
poslova.

IzvrSni direktor u odluci o obrazovanju radnog tima ili komisije odreduje
poslove koje treba izvrsiti, rok u kojem je potrebno obaviti povjerene poslove,
¢lanove i rukovodioca radnog tima ili komisije.

I

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9

Za obavljanje poslova Drustva utvrduju se 73 radna mjesta sa 158 izvrSilaca:

USLOVI ZA OBAVLJANJE
POSLOVA RADNOG MJESTA Broj
Redni Kvalif Struc¢na Radno izvrsil
broj Naziv i opis poslova radnog mjesta i kvalifikacija iskustvo aca
kacija
nivoa
obraz
)
; vanja
1. Izvrsni direktor VII1 Ekonomski tri godine 1
- organizuje i vodi poslovanje Drustva; ili pravni radnog
- zastupa i predstavlja Drustvo; falaultet iskustva na
- predlaze akte koje donosi Odbor direktora i poslovima
odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih rukovodenja
akata Odbora direktora;
- odluduje o  pravima, obavezama i
odgovomostima zaposlenth u skladu sa
zakonom;
- odgovara za zakonitost rada Drustva,
- predlaze Odboru direktora pomoénika izvrinog
direktora
- odluéuje o drugim pitanjima vezanim za rad i
poslovanje Drustva, u skladu sa ovim Statutom
i aktima Drustva.
KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
2. Sef Kabineta VII1 Fakultet iz 2 godine 1
- obezbjeduje koordinaciju rada  izvrSnog oblast radnog
direktora i zaposlenih u Drustvu; drustvenih iskustva

Strana 4




—_ | D—

= = =

. “Trznice i pijace”d.o.0.Podgorica

Pravilnik o unutraSnjoj organizacijii i sistematizaciji radnih mjesta

u dogovoru sa izvr$nim direktorom planira
raspored obaveza;

organizuje i realizuje komunikaciju izvrSnog
direktora sa eksternim subjektima;

obezbjeduje pisanu komunikaciju na zahtjev
izvrSnog direktora;

organizuje i koordinira rad zaposlenih u
kabinetu;

radi i druge poslove po nalogu izvrinog
direktora;

nauka

3. Sekretar

prati i proucava, daje prijedloge, sugestije i
instrukcije u pogledu rada Drustva i daje
struéna misljenja;

priprema izradu akata potrebnih za pokretanje
skupstinskih i drugih procedura pred nadleZnim
organima Osnivaga Drustva,

priprema material za sjednice Odbora direktora
Drustva, prisustvuje sjednicama, vodi zapisnike
1 daje potrebna struéna (pravna) mi$ljenja u toku
sjednice,

vodi knjigu Odluka Odbora direktora Drustva;
odrzava pisanu, telefonsku i elektronsku
komunikaciju sa Odborom direktora;

ulestvuje u izradi godisnjih planova, programa;
preduzima pravne radnje vezane za registraciju
odnosno promjene podatka Drustva kod CRPS-a
po ovladéenju vodi disciplinski postupak;
obavlja i druge poslove po nalogu izvr$nog
direktora.

Fakultet iz
oblast
drustvenih
nauka

2 godine 1
radnog
iskustva

4. Savjetnik izvrSnog direktora

ucestvuje u ostvarivanju poslovnih ciljeva;
daje struCna misljenja;

ucestvuje u izradi godisnjih planova prati
njihovo -sprovodenje i vrsi potrebne analize;
safinjava plan i izvje$taj o aktivnostima na
unaprjedenju upravljanja i kontrola;

predlaZe izvrS$nom direktoru optimalan broj i
strukturu zaposlenih za nesmetano obavljanje
poslova iz djelatnosti Drustva;

predlaZze izvr$nom direktoru mjere za
poboljsanje produktivnosti rada, kroz praéenje,
sprovodenja plana i programa rada, analizu
poslova i praéenja radnog uéinka zaposlenih;
obavlja i druge poslove po nalogu izvrinog

direktora.

Fakultet iz
oblast
drustvenih
nauka

2 godine 2
radnog
iskustva
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|5, Struéno lice zaStite i zdravlja na radu VIl Fakultetiz | 1 godina 1

- preduzima radnje iz oblasti zastite na radu; oblast radnog

- vodi evidenciju iz oblasti zaStite na radu; drudtvenih | iskustva,

- organizuje pruzanje prve pomoci u slucaju nauka poloZen
povrede ili iznenadne bolesti na radu; strucni ispit

- safinjava izvjeStaj o zastiti na radu zaposlenih iz oblasti
jednom godiSnje; zadtite 1

- stara se 0 HTZ opremi zaposlenih vodeci zdravlja na
evidenciju rokovima u skladu sa Pravilnikom o radu
uniformi;

- sprovodi mjere koje propisuje inspekcija iz
oblasti zastite na radu;

- vodi evidenciju i popunjava povredne liste
zaposlenih; ;

- provjeravadali zaposleni rade pod uticajem

- narkotika i drugih opijata i predlaZe mjere;

- saraduje sa ovla$¢enom zdravstvenom
ustanovom ili [jekarom;

- upuduje zaposlene na obavezne zdravstvene
preglede;

- predlaZe mjere za poboljSanje uslova rada;

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog

direktora.
Administrativni sekretar izvrSnog direktora IVl srednje opSte | 6 mjeseci 1
6. - priprema dnevne planove u skladu sa planom ili struéno radnog
aktivnosti izvr§nog direktora; obrazovanje | isKustva

- organizuje termine prijema zaposlenih, stranaka
1 drugih lica kod izvr$nog direktora;

- vodi evidenciju o pozivima i porukama;

- priprema i dostavlja neophodne podatke 1 druge
informacije izvr§nom direktoru;

- komunicira sa nadleZnim institucijama i
strankama usmenim i pisanim putem;

- visi elektronski prijem i distribuciju poste;

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog
direktora;

- zablagovremeno i kvalitetno obavljanje radnih
zadataka odgovoran je izvr$nom direktoru

SLUZBA INTERNE KONTROLE

Rukovodilac sluzbe VI1 | Fakultetiz |3 godinaradnog |1
Ta - rukovodi i organizuje proces rada u Sluzbi; oblast iskustva

- safinjava godi$nji plan interne kontrole; drustvenih

- organizuje redovnu kontrolu unutar Drustva po i tehinisis,

utvrdenom godi$njem planu na osnovu koga
priprema i mjesecne planove kontrole;
- vrsi vanrednu kontrolu po ukazanoj potrebi;

nauka
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Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

vrsi kontrolu i prati naplatu potraZivanja;

vrsi kontrolu nosenja sluzbene uniforme,
dostavlja izvjestaje, zapisnike i informacije o
izvr§enim kontrolama izvrinom direktoru;
predlaZe mjere i aktivnosti iz djelokruga poslova
koje obavlja;

na dnevnom nivou organizuje kontrolu na svim
pijacnim objektima;

kontrola prisutnosti zaposlenih na radnom mjestu;
predlaZe mjere za otklanjanje utvrdenih

nepravilnosti i zaduZen je da reaguje na nepravilnosti;

L1

uéestvuje u pripremi izrade pravilnika o radu sluzb
interne kontrole;

ovlaSéeno je lice za prijem i postupanje po
obavjeStenjima o sumnjama na prevare, odnosno
nepravilnosti;

obavlja i druge poslove po nalogu izvr$nog
direktora.

Interni kontrolor

ulestvuje u izradi godisnjeg plana interne kontrole;
izvr$ava poslove kontrole unutrasnjeg poslovanja
Drustva;

izvjeStava rukovodioca Sluzbe o rezultatima
sprovedene interne kontrole;

na dnevnoj bazi vrsi kontrolu pijaénih objekata o
broju izdatih prodajnih mjesta za dnevnu prodaju i
uporeduje sa prijavljenim stanjem za taj dan;

vr3i kontrolu sprovodenja pijaénog reda

na pijacama i o tome izvje§tava rukovodioca
Sluzbe;

sprovodi kontrolu prisutnosti na radnom mjestu;
sprovodi kontrolu nosenja sluZbene uniforme
sadinjava izvjestaje, zapisnike i informacije o
izvrSenim kontrolama i dostavlja ih rukovodiocu
Sluzbe;

daje preporuke i naloge za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti;

obavlja i druge poslove po nalogu

rukovodioca Sluzbe i izvrinog direktora.

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
ili tehnickih
nauka

1 godina radnog | 3
iskustva

SLUZBA ZA INVESTICIJE,RAZVOJ I PROMOCILJU
DRUSTVA

9.

Rukovodilac Sluzbe — PR

organizuje i rukovodi procesom rada u Shuzbi;
obezbjeduje investiciono tehnicku dokumentaciju
i dozvole potrebne za izgradnju pijaénih objekata;
vodi raduna o eksternoj i internoj komunikaciji

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka

3 godine 1
radnog iskustva
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Pravilnik o unutraSnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta

. priprema informacije i drugo;

Drustva (pravilno kori3¢enje memoranduma,
loga i sli¢no) o Eemu informise ostale sluzbe;
vodi komunikaciju sa Glavnim gradom,

analizira popunjenost kapaciteta na pijacnim
objektima;

priprema informacije o investicionim
aktivnostima Drustva i dostavlja ih nadleznoj
sluzbi za izradu programa i izvjestaja;

dostavlja informacije o promotivnim

aktivnostima Drustva i dostavlja ih nadleznoj
sluzbi za izradu programa i izvjestaja;

u saradnji sa nadleZnom sluzbom Glavnog grada,
drugim organima i organizacijama prati i priprema
dokumentaciju za uéestvovanje na javnim pozivims
u projektima finansiranim iz razli¢itih fondova
(drzavnih, lokalne samouprave, regionalne
saradnje, EU i drugih fondova);

prati programe iz oblasti javnog rada i druge sli¢ne
programe radi uestvovanja na javnim konkursima
planira, priprema i objavljuje saopstenja i
informacije za javnost iz oblasti poslovanja Drugtva
odrZava redovnu komunikaciju sa §tampanim i
elektronskim medijima kao i sa drugim subjektima
radi informisanja javnosti o aktivnostima Drustva
(informacije od posebnog zna&aja za Drustvo i
osnivaa saopstava uz prethodnu komunikaciju sa
sluZbom za odnose sa javnodéu Glavnog grada
Podgorica);

upravlja aktivnostima u oblasti interne i eksterne
komunikacije za pripreme dogadaja, promocija i sl.
koje imaju za cilj promociju i afirmaciju pijace i
pijacne usluge;

saraduje sa drugim sluzbama u cilju izrade i
sprovodenja programa promocije pijaénih
usluga;

analizira medijske objave;

ureduje internet prezentaciju Drudtva;

e

10.

Samostalni savjetnik za pripremu razvojnih
projekata i promocije DrusStva

-erygramima

prikuplja i analizira podatake o slobodnim
kapacitetima na pijatnim objekatima u saradnji
sa drugim sluZbama;

uCestvuje u pripremi dokumentacije za
apliciranje po raspisanim konkursima i

ucestvuje u obezbjedivanju investiciono tehnicke

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka

6 mjeseci

radnog iskustva

(na poslovima
razvojnih
programa i
promocije)
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. “Trznite i pijace”d.o.0.Podgorica

dokumentaciju, dozvola i dr. potrebne za izgradnju
pijacnih objekata;

ucestvuje u aktivnostima u oblasti intemne i
eksterne komunikacije za pripreme dogadaja,
promocija i sl. koje imaju za cilj promociju i
afirmaciju pijace i pijacne usluge;

ucestvuje u organizovanju svecanosti, prijema,
promocija i drugih dogadaja u cilju kreiranja i
odrZavanja pozitivne percepcije poslovanja
Drustva u javnosti;

saraduje sa drugim sluzbama u cilju izrade i
sprovodenja programa promocije pijacnih
usluga

Objavljuje informacije na web stranici Drustva, na
osnovu prethodno dostavljene dokumentacije;
Vodi rauna o internoj komunikaciji u Drustvu
— koriS¢enje loga, memoranduma, propisanih
zahtjeva;

Radi administrativne poslove koji su u vezi sa
nadleZnosti Sluzbe

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
SluZbe i izvrsnog direktora.

Sluzbenik za javne nabavke

- pracenje novih trendova na drustvenim
mrezama u cilju promocije Drustva;

- razumijevanje i prilagodavanje naina
komunikacije razli¢itim ciljnim grupama;

- pravi analizu klijenata i auditorijuma;

- ucestvuje u analizi medijskih objava;

11. VII1 | Fakultet iz 1 godine
- udestvuje u pripremi plana javnih nabavki; oblasti radnog
- izdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio drustvenih iskustva;
tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke piilia Sertifikat o
u skladu sa zakonom; poloZenom
- vodi evidenciju javnih nabavki; struénom ispitu
- safinjava izvjeStaje o sprovedenim postupcima zarad na
javnih nabavki; poslovima
- vr§i administrativne poslove u realizaciji Jjavnih nabavki
postupka javne nabavke i druge poslove u skladu
sa zakonom i podzakonskim aktima;
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe i izvrinog direktora.
12. | Savjetnik za druStvene mreZe VII1 | Fakultet iz 1 godine
- pradenje djelatnosti Drustva i redovno oblasti radnog iskustva
objavljivanje sadrzaja na drustvenim Srelbeedicih
mFe.iama 'ginstagram, .face.book, twitter); bumanisticki
- priprema i sprovodenje anketa; h studia

Strana 9




“TrZnice i pijace”d.o.0.Podgorica Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Sluzbe i izvrinog direktora.

13. | Referent marketinga IV1 | srednje opste | 6 mjeseci 1

- prodaje reklamni prostor; ili struéno radnog iskustva

- obezbjeduje sponzorstvo za programe; obrazovanje

- pravi analizu klijenata i anditorijuma;

- predlaZe nova marketinska rjeSenja i proizvode;

- osmi$ljava prodajne prezentacije i druge
marketing akcije u sklopu programskih
aktivnosti;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
SluZbe i izvr3nog direktora.

14. | Visireferent na poslovima razvoja i promocije VI1 | Fakultet iz 1 godina 1

- udestvuje u aktivnostima u oblasti interne i oblasti radnog iskustva
eksterne komunikacije za pripreme dogadaja, drustvenog .
promocija i sl. koje imaju za cilj promociju i
afirmaciju pijace i pijaéne usluge;

- ufestvuje u organizovanju sve¢anosti, prijema,
promocija i drugih dogadaja u cilju kreiranja i
odrZavanja pozitivne percepcije poslovanja
Drustva u javnosti;

- komunicira sa oglasivac¢ima u kreiranju i
proizvodnji reklamnih spotova i drugih poruka;

- priprema i sprovodi ankete;

- saraduje sa drugim sluzbama u cilju izrade i
sprovodenja programa promocije pijacnih

. usluga;

- radi administrativne poslove koje suu
nadleZnosti Sluzbe, po nalogu rukovodioca
Sluzbe;

-  priprema plan aktivnosti dogadaja na pijacama
koji imaju za cilj promociju pijaca, proizvoda
koji se prodaju na pijacama i drugo u vezi
djelatnosti Drustva, na mjese¢nom, kvartalnom
i polugodiSnjem nivou;

- saCinjava izvjestaj o realizovanom
promotivnom dogadaju;

- ucestvuje u vodenju evidencije medijskih
objava i saradnje sa medijima;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe i izvrSnog direktora.

smjera

SEKTOR ZA TEHNICKO-OPERATIVNE POSLOVE

15. | Pomoénik izvrSnog direktora za tehnicko- VII1 Fakultetiz | 3 godine  §
operativne poslove oblasti radnog iskustva
- rukovodi Sektorom za tehnicko-operativne drustvenih
poslove; ili tehnic¢kih
- __daje uputstva rukovodiocima i §efovima za
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izvr§avanje radnih zadataka;

uCestvuje u izradi programa i planova razvoja
Drustva;

prati investiciono-tehni¢ku dokumentaciju;

prati aktivnosti na tekuéem odrZavanju objekata
kojima Drustvo raspolaze;

prati koriSéenje kapaciteta objekata i opreme;

ucestvuje u izradi tehnicke dokumentacije Drustvia;

prati realizaciju zaklju€enih ugovora u vezi sa
tekuéim odrzavanjem objekata i opreme;
obavlja 1 druge poslove po nalogu izvrinog
direktora.

nauka

16.

Administrativni sekretar

priprema dnevne planove u skladu sa planom
aktivnosti pomoénika izvrSnog direktora;
organizuje termine prijema zaposlenih, stranaka
1 drugih lica kod pomoénika izvrSnog
direktora; '

vodi evidenciju o pozivima i porukama;
priprema i dostavlja neophodne podatke i druge
informacije pomo¢niku izvrSnog direktora;
komunicira sa nadleZnim institucijama i
strankama usmenim i pisanim putem;

vrsi elektronski prijem i distribuciju poste;
obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
izvrSnog direktora;

za blagovremeno i kvalitetno obavljanje radnih
zadataka odgovoran je pomo¢niku izvrSnoog

direktora.

V1

srednje
opste ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci 1
radnog iskustva

SLUZBA TRZNI CENTRI “POBREZJE”, “BAZAR” I ¢

‘FORUM”

17.

Rukovodilac sluzbe

organizuje i rukovodi procesom rada u SluZbi;
organizuje, kontroliSe i preduzima odgovarajude

mjere za pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika

0 pijacnom redu;

ucestvuje u razmatranju zahtjeva zakupaca i daje
konkretne prijedloge na rjeSavanju istih;

prati naplatu potraZivanja zakupnine, predlaze
konkretne mjere za pobolj$anje naplate i prati
uplate depozita;

vodi evidenciju o zaklju€enim ugovorima i prati
popunjenost kapaciteta;

prati propise utvrdene Zakonom o o bezbjednosti
hrane i podzakonskim aktima,

odgovoran je za blagovremeno, kvalitetno,

ekonomsko i racionalno obavljanje poslova i

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
ili tehnickih
nauka

3 godine 1
radnog iskustva
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radnih zadataka iz djelokruga Sluzbe;

saraduje sa drugim sluzbama i odjeljenjima u
Drustvu;

saraduje sa veterinarskim, sanitamnim i drugim
nadleZnim inspekcijama,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
izvrsnog direktora za tehnicko-operativne poslove
izvrS$nog direktora.

Odjeljenje zelena pijaca” Pobrezje”

18.

Poslovoda

organizuje rad na pijaci i vrsi raspored zaposlenih
u Odjeljenju;

dostavlja zahtjeve za zakljucenje i produZenje
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(rjeSenja o registraciji, rjeSenja PIB i PDVidr.) i
odgovora za taénost unijetih podataka, u slugaju
neposredne pogodbe;

preuzima ugovore o zakupu, stara se o
blagovremenom prosljedivanju ugovora
zakupcima radi potpisivanja, dostavlja potpisane

ugovore o zakupu Sluzbi za pravne i opste poslove;

dostav]ja zakupcima pismena koja se odnose na
zaklju€ene ugovore o zakupu i stara se o njihovom
blagovremenom uruéenju;
preuzima i dostavlja mjesecne fakture korisnicima
usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duZan ih je vratiti Sluzbi
finansija i raCunovodstva;

preduzima radnje u cilju naplate potraZivanja;
kontroliSe i preduzima radnje u cilju pravilnog
kori§¢enja i odrzavanja objekata pijaénog prostor|
i vodi odgovarajucéu evidenciju;

sprovodi i vr8i poslove naplate i reda na pijacama
po ukazanoj potrebi;

kontrolie i preduzima odgovarajuée mjere za
pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pijaénom redu i pijaénih naknada;

postupa po nalozima veterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

svakodnevno vrSe predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prate¢om
dokumentacijom propisanom zakonom;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

1+

Sluzbe, pomoénika izvrinog direktora za tehnicko-

operativne poslove i izvr$nog direktora.

IV1

srednje
opste ili
strucno
obrazovanje

1 godine

radnog iskustva

19.

Referent naplate i odrZzavanja reda na pijacama

IVl

srednje
opste ili

6 mjeseci

radnog iskustva

vrsi raspored zakupaca shodno mjestu, koje
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zakupe na osnovu prethodno zakljuenih ugow:;rlj; strucno

- preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilni
pijanom redu;

- vr3i naplatu pijaéne naknade i svakodnevno

- predaje pazare poslovodi;

- stara se o urednom zaduZenju i razduZenju blok
priznanica;

- vrdi kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje na
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje nala
inspekcija;

- stara se o odrZavanju reda u pijaénom objektu;

- obavlja idruge poslove po nalogu poslovode,
rukovodioca Sluzbe, pomocnika izvrSnog
direktora za tehniZko-operativne poslove i
izvrénog direktora.

a obrazovanje

B¢
w

Odjeljenje mjeSovita pijaca “Pobrezje”

20. | Poslovoda IVl srednje 1 godine 2
- organizuje rad na pijaci i vrsi raspored zaposlenili opéte ili radnog iskustva

u Odjeljenju; struéno

- dostavlja zahtjeve za zakljudenje i produZenje -

- ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(tjesenja o registraciji, rjeSenja PIB i PDVidr.) i
odgovora za taénost unijetih podataka, u slucaju
neposredne pogodbe;

- preuzima ugovore o zakupu, stara se 0

- blagovremenom prosljedivanju ugovora zakupcima
radi potpisivanja, dostavlja potpisane ugovore o
zakupu Sluzbi za pravne i opste poslove;

- dostavlja zakupcima pismena koja se odnose na
zakljugene ugovore o zakupu i stara se 0 njithovom
blagovremenom urucenju;

- preuzima i dostavlja mjeseéne fakture korisnicima
usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duZan ih je vratiti Sluzbi finansija
iratunovodstva;

- preduzima radnje u cilju naplate potraZivanja;

- kontrolige i preduzima radnje u cilju pravilnog
kori3¢enja i odrzavanja objekata pijacnog prostora
i vodi odgovarajuéu evidenciju;

- sprovodi i vr3i poslove naplate i reda na pijacama
po ukazanoj potrebi;

- kontrolide i preduzima odgovarajuce mjere za

- pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pijaénom redu i pijaénih naknada;

- postupa po nalozima vaterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

- svakodnevno vrie predaju dnevnih pazara uz

obrazovanje
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specifikaciju o predatim apoenima sa pratecom
dokumentacijom propisanom zakonom;
obavlja idruge poslove po nalogu rukovodioca

Sluzbe, pomo¢énika izvrSnog direktora za tehnicke-

operativne poslove i izvrSnog direktora.

21.

Referent naplate i odrzavanja reda na pijacama

vrii raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupena osnovu prethodno zakljucenih ugovora

V1

preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilnika o

pijaénom redu;

vrsi naplatu pijane naknade i svakodnevno
predaje pazare poslovodi;

stara se 0 urednom zaduZenju i razduZenju blok
priznanica;

vr$i kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje
nalaZe inspekeija;

stara se o odrZavanju reda u pijaénom objektu;
obavlja idruge poslove po nalogu poslovode,
rukovodioca Sluzbe, pomo¢nika 1zvrSnog
direktora za tehnicko-operativne poslove i
1zvr$nog direktora.

srednje
opéte ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci 4
radnog iskustva

Odjeljenje zelena pijaca “Bazar”

22,

Poslovoda

organizuje rad na pijaci i vrsi raspored zaposlenih
u Odjeljenju;

dostavlja zahtjeve za zakljucenje i produZenje
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(rje3enja o registraciji, rjeSenja PIB iPDVidr.) 1
odgovora za tagnost unijetih podataka, u slu¢aju
neposredne pogodbe;

preuzima ugovore o zakupu, stara se 0 -

V1

blagovremenom prosljedivanju ugovora zakupcima

radi potpisivanja, dostavlja potpisane ugovore o
zakupu Sluzbi za pravne i opste poslove;

dostavlja zakupcima pismena koja se odnose na
zakljuéene ugovore o zakupu i stara se o njihovor,
blagovremenom urucenju;

preuzima i dostavlja mjesecne fakture Korisnicima

usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duZan ih je vratiti Sluzbi finans
iradunovodstva;

preduzima radnje u cilju naplate potrazivanja;
kontroliSe i preduzima radnje u cilju pravilnog
kori§€enja i odrZavanja objekata pijaénog prostor]
i vodi odgovarajuéu evidenciju;

il

lja

sprovodi 1 vr3i poslove naplate i reda na pijacama

srednje
opste ili
struéno
obrazovanje

1 gdinaradnog |1
iskustva
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po ukazanoj potrebi;

kontroliSe i preduzima odgovarajuce mjere za
pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pijanom redu i pijacnih naknada;

postupa po nalozima vaterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

svakodnevno vrie predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prate¢om
dokumentacijom propisanom zakonom;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomocnika izvrsnog direktora za tehnicko-
operativne poslove i izvr§nog direktora.

23.

Referent naplate i odrZavanja reda na pijacama | IV1

vr3i raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupena osnovu prethodno zaklju€enih ugovora
preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilnika o
pijatnom redu;

vr3i naplatu pijaéne naknade i svakodnevno
predaje pazare poslovodi;

stara se o urednom zaduZenju i razduzenju blok
priznanica;

vr3i kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje
nalaze inspekcija;

stara se o0 odrzavanju reda u pijaénom objektu;
obavlja idruge poslove po nalogu poslovode,
rukovodioca Sluzbe, pomo¢énika izvrSnog
direktora za tehnicko-operativne poslove 1
izvrinog direktora.

srednje
opste ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci 3
radnog iskustva

Odjeljenje Trznica “Forum”

24.

Sef Odjeljenja VII1

organizuje rad na pijaci i vrsi raspored zaposlenih;
saraduje sa nadleZznim sluzbama DruStva;

prati rad pijacnog objekta;

predlaZe mjere za unaprjedenje poslovanja
pijaénog objekta;

vodi evidenciju o korisnicima usluga i
potraZivanjima;

organizuje, kontrolise i preduzima odgovarajuce
mjere za pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika
0 pijatnom redu;

svakodnevno vr$e predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prateom
dokumentacijom propisanu zakonom;

postupa po nalozima veterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

prati propise utvrdene Zakonom o o bezbjednosti

Fakultet iz
oblasti
drustvenih,
tehnickih 1li
poljoprivred
nih nauka

2 godina radnog | 1
iskustva
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hrane i podzakonskim aktima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomoénika izvrinog direktora za tehniCko-
operativne poslove i izvr§nog direktora.

25.

Poslavoda

dostavlja zahtjeve za zakljuéenje i produZenje
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(fjeSenja o registraciji, rjeSenja PIB 1 PDVidr)1
odgovora za tadnost unijetih podataka, u slucaju
neposredne pogodbe;

preuzima ugovore 0 zakupu, stara s€ 0
blagovremenom prosljedivanju ugovora
zakupcima radi potpisivanja, dostavlja potpisane
ugovore o zakupu Sluzbi za pravne i opSte posloy
dostavlja zakupcima pismena koja se odnose na
zakljuene ugovore o zakupu i stara se o njihovor
blagovremenom urucenju;

preuzima i dostavlja mjesecne fakture korisnicim
usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duZan ih je vratiti Sluzbi
finansija i rafunovodstva;

preduzima radnje u cilju naplate potraZivanja;
kontroliZe i preduzima radnje u cilju pravilnog
korid€enja i odrzavanja objekata pijaénog prostora
i vodi odgovarajuéu evidenciju;
sprovodi i vrsi poslove naplate i reda na pijacama
po ukazanoj potrebi;

kontrolide i preduzima odgovarajuée mjere za
pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pijaénom redu i pija¢nih naknada;

postupa po nalozima veterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

svakodnevno vrie predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prate¢om
dokumentacijom propisanom zakonom;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca l
Sluzbe, pomoénika izvrsnog direktora za tehnick
operativne poslove i izvrSnog direktora.

[=)

1

IVl

2

srednje
opéte ili
struéno
obrazovanje

iskustva

1 godina radnog | 1

217.

Referent naplate i odrzavanja reda na pijacama

vrii raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupe na osnovu prethodno zakljuéenih ugovora;

preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilnika o

pija¢nom redu;

vr3i naplatu pijane naknade i svakodnevno
predaje pazare Sefu Odjeljenja;

stara se o urednom zaduZenju i razduZenju blok
priznanica;

vri kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u

V1

srednje
opste ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci

radnog iskustva
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pijacnom objektu u skladu sa propisima koje
nalaZe inspekcija;
stara se 0 odrzavanju reda u pijanom objektu;

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode, Sef:

Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomocnika
izvré$nog direktora za tehnic¢ko-operativne
poslove i izvr$nog direktora.

w

SLUZBA PIJACNIH POSLOVA

28.

Rukovodilac Sluzbe

organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi;

preduzima mjere za izvrSavanje radnih zadataka iz

djelokruga Sluzbe;
organizuje, kontroliSe i preduzima odgovarajuée

mjere za pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika

0 pijacnom redu;

ucestvuje u razmatranju zahtjeva zakupaca i daje
konkretne prijedloge za rjeSavanje zahtjeva;
prati naplatu potrazivanja zakupnine, predlaze
konkretne mjere za poboljSanje naplate, prati
uplate depozita;

vodi evidenciju o zakljuenim ugovorima, prati
popunjenost kapaciteta;

ekonomsko i racionalno obavljanje poslova i
radnih zadataka iz djelokruga Sluzbe;

saraduje sa drugim sluzbama i odjeljenjima
Drustva;

saraduje sa veterinarskim, sanitarnim i drugim
inspekcijama;

obavlja idruge poslove po nalogu pomoénika
izvrSnog direktora za tehnicko-operativne poslove
izvrSnog direktora.

5 ]

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
ii tehni¢kih
nauka

3 godine radnog | 1
1skustva

Odjeljenje Kamonska pijaca

29,

Sef odjeljenja

organizuje rad na pijaci i vr$i raspored zaposlenili;

saraduje sa nadleZnim sluzbama DruStva;

prati rad pijaénog objekta;

predlaze mjere za unaprjedenje poslovanja
pijacnog objekta;

vodi evidenciju o korisnicima usluga i
potraZivanjima;

organizuje, kontroliSe i preduzima odgovarajuée

mjere za pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnikg

0 pijatnom redu;
prati propise utvrdene Zakonom o o bezbjednosti
hrane i podzakonskim aktima,

Fakultet iz
oblasti
drustvenih
ili tehni¢kih
nauka

2 godine radnog |1
iskustva
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- svakodnevno vrie predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prate¢om
dokumentacijom propisanom zakonorm;

- postupa po nalozima veterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

- obavlja idruge poslove po nalogu rukovodioca
Slu¥be, pomoénika izvrsnog direktora za tehnicko-
operativne poslove i izvr§nog direktora.

30.

Poslovoda vl

- dostavlja zahtjeve za zakljudenje i produZenje
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(rjeSenja o registraciji, fjeSenja PIBiPDVidr)i
odgovora za taénost unijetih podataka, u sluéaju
neposredne pogodbe; ;

- preuzima ugovore 0 zakupu, stara s 0

- blagovremenom prosljedivanju ugovora
zakupcima radi potpisivanja, dostavlja potpisane
ugovore o zakupu Sluzbi za pravne i opste posloy

- dostavlja zakupcima pismena koja se odnose na
zakljugene ugovore o zakupu i stara se 0 njihovom
blagovremenom uruéenju;

- preuzima i dostavlja mjesecne fakture korisnicim
usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duan ih je vratiti Sluzbi
finansija i radunovodstva;

- preduzima radnje u cilju naplate potrazivanja;

- kontrolige i preduzima radnje u cilju pravilnog
koriséenja i odrzavanja objekata pijacnog prostora
i vodi odgovarajuéu evidenciju;

- kontrolide i preduzima odgovarajuée mjere za
pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pijaénom redu i pijatnih naknada.

- obavlja idruge poslove po nalogu Sefa Odjeljenj
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog direktora
za tehnidko-operativne poslove i izvr$nog direktora.

w

o

N

srednje
opste ili
strucno
obrazovanje

6 mjeseci

radnog iskustva

31.

Referent naplate i odrzavanja reda na pijacama | IV1
- vri raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupena osnovu prethodno zakljulenih ugovoral

- preduzima mjere za dosljednu primjenu
Pravilnika o pijaénom redu;

- vr$i naplatu pijaéne naknade i svakodnevno
predaje pazare Sefu Odjeljenja;

. stara se o urednom zaduZenju i razduzenju blok
priznanica;

. vrdi kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje
nalaze inspekcija;

. stara se o odrzavanju reda u pijaénom objektu;

srednje
opste ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci

radnog iskustva

13

|
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obavlja idruge poslove po nalogu poslovode,
Sefa Odjeljenja, rukovodioca SluZbe, pomoénikal
izvr$nog direktora za tehni¢ko-operativne poslove
1 izvrSnog direktora.

Odjeljenje Stocna i Zelena pijaca

32,

Sef Odjeljenja

organizuje rad na pijaci i vr$i raspored zaposlenih;
saraduje sa nadleZnim sluZbama Drustva;

prati rad pijanog objekta;

dostavlja zahtjeve za zakljuCenje i produZenje
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom
(tjeSenja o registraciji, rjeSenja PIB i PDVidr.) i
odgovora za tatnost unijetih podataka, u sluaju
neposredne pogodbe; :
preuzima ugovore o zakupu, stara se o
blagovremenom prosljedivanju ugovora
zakupcima radi potpisivanja, dostavlja potpisane
ugovore o zakupu Sluzbi za normativno-pravne i
opSte poslove;

sprovodi i vrsi poslove naplate i reda na pijacama
po ukazanoj potrebi;
predlaZe mjere za unaprjedenje poslovanja objekt
vodi evidenciju o korisnicima usluga;
organizuje, kontrolise i preduzima odgovarajuée
mjere za pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika
0 pijatnom redu;

organizuje rad Zelene pijace u sklopu stoéne

pijaceu skladu sa rjeSenjem Uprave za bezbjednost,

hrane veterinu i fitosanitarne poslove;
prati propise utvrdene Zakonom o o bezbjednosti

hrane i podzakonskim aktima, Zakonom o veterizi;

vr3i uvid u uvjerenje o zdravstvenom stanju
domace Zzivotinje — pasosa;

svakodnevno vrse predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa prateéom
dokumentacijom propisanom zakonom;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

Sluzbe, pomoc¢nika izvrSnog direktora za tehnickg-

operativne poslove i izvr§nog direktora.

i

Fakultet iz
oblasti
poljoprivred
nih nauka

2 godine radnog | 1
iskustva

33.

Referent naplate i odrzavanja reda na pijacama

vrsi raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupe na osnovu prethodno zakljudenih ugovora;

V1

preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilnikia o

pijanom redu;

vrsi naplatu pijatne naknade i svakodnevno
predaje pazare Sefu Odjeljenja;

stara se o urednom zaduZenju i razduZenju blok

srednje
opéte ili
struéno
obrazovanje

6 mjeseci 2
radnog iskustva
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( priznanica;

- vrsi kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje
nalaZe inspekcija;

- stara se o odrzavanju reda u pijacnom objektu;

- obavlja idruge poslove po nalogu poslovode, Sef:
Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomocnika

- izvrénog direktora za tehnitko-operativne po slove
i izvr$nog direktora.

»

Odjeljenje pijace upotrebljivane i mjeSovite robe — Cemovska pijaca

33. | Sef Odjeljenja VIl |Fakultetiz |2 godine radnog |1

- organizuje rad na pijaci i vr3i raspored zaposlenit oblasti iskustva
u Odjeljenju; Aritveais

- dostavlja zahtjeve za zakljulenje i produzenje ili tehnigkih
ugovora o zakupu sa potrebnom dokumentacijom .-
(fjeSenja o registraciji, fjeSenja PIB i PDV 1 dr)i
odgovora za taénost unijetih podataka, u slucaju
neposredne pogodbe;

- preuzima ugovore o zakupu, stara se 0
blagovremenom prosljedivanju ugovora zakupci.uLa
radi potpisivanja, dostavlja potpisane ugovore 0
zakupu Sluzbi za pravne i opste poslove;

- dostavlja zakupcima pismena koja se odnose na
zakljugene ugovore o zakupu i stara se o njihovor
blagovremenom urucenju;

- preuzima i dostavlja mjeseéne fakture korisnicim
usluga i odgovoran je za njihovo potpisivanje od
strane zakupaca i duZan ih je vratiti Sluzbi finans}ja
i raunovodstva;

- preduzima radnje u cilju naplate potraZivanja;

- kontroli3e i preduzima radnje u cilju pravilnog
koriiéenja i odrzavanja objekata pijaénog prostorp
i vodi odgovarajuéu evidenciju;

- sprovodi i vr3i poslove naplate i reda na pijacama
po ukazanoj potrebi;

- kontroliSe i preduzima odgovarajuée mjere za
pravilnu i dosljednu primjenu Pravilnika o
pija¢nom redu i pija¢nih naknada;

- postupa po nalozima veterinarske, sanitarne i
druge inspekcije;

- svakodnevno vrie predaju dnevnih pazara uz
specifikaciju o predatim apoenima sa pratecom
dokumentacijom propisanom zakonom;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomocénika izvr§nog direktora za tehniékug-
operativne poslove i izvrnog direktora.

=]

T

34. | Referent naplate i odrZavanja reda na pijacama IVl srednje 6 mjeseci 6
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vrsi raspored zakupaca shodno mjestu, koje
zakupena osnovu prethodno zakljuenih ugovora

preduzima mjere za dosljednu primjenu Pravilnika

0 pijaénom redu;

vr$i naplatu pijaéne naknade i svakodnevno
predaje pazare Sefu Odjeljenja;

stara se o urednom zaduZenju i razduZenju blok
priznanica;

vr3i kontrolu kvaliteta robe koja se prometuje u
pijaénom objektu u skladu sa propisima koje
nalaZe inspekcija;

stara se 0 odrzavanju reda u pijatnom objektu;
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvr$nog -
direktora za tehnicko-operativne poslove i
izvr$nog direktora.

opste ili
struéno
obrazovanje

radnog iskustva

SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE OBJEKATA I OPREME

35.

Rukovodilac sluzbe

organizuje i koordinira poslove u Sluzbi;
ucestvuje u pripremi elemenata za ugovaranje
investicione izgradnje pijacnih objekata;
kontroliSe i prati ispravnost rashladnih i klima
uredaja;

priprema informacije i izvjestaje, analize i sl. iz
djelokruga SluZbe;

vodi evidenciju o kapacitetima pijacnih objekata |
izraduje mape pijacnih objekata;

vodi evidenciju o utrosku goriva za agregate;
organizuje poslove tehni¢kog odrZavanja;
ucestvuje u pripremi mjesecnih, kvartalnih i
godisnjih finansijskih izvjestaja, planova i
programarada i drugih informacija iz poslovanja
Drustva;

odgovoran je za Cuvanje i primjenu sredstava
zastite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih
dobara;

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
izvrinog direktora za tehnicko-operativne poslove
izvrSnog direktora.

VII1

i

Fakultet iz
oblasti
tehnickih
nauka

3 godine radnog |1
iskustva

Odjeljenje za tehnicko odrzavanje objekata i opreme

36.

Sef Odjeljenja

(transformatorskih postrojenja, glavnih razvodnili

organizuje i koordinira poslove u Odjeljenju;
vrsi kontrolu i redovno odrzavanje ispravnosti
elektro instalacija na svim pijacnim objektima

Fakultet iz
oblasti
tehnickih
nauka

2 godine radnog | 1
iskustva
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postrojenja elek. energije, generatorskih |
postrojenja, protivpoZame centrale, liftova,
pokretnih traka, senzorskih vrata, rolo vrata,
jedinica za klimatizaciju i ventilaciju, rasvjetu
objekata);

- odrzava sistem ulazno - izlaznih rampi;

- podnosi izvjestaj rukovodiocu ShuZbe o
ispravnosti tehnickih sistema;

- odgovoran je za uvanje i primjenu sredstava
zadtite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih
dobara;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomoénika izvr$nog direktora za tchnjéktr—
operativne poslove i izvr$nog direktora.

37. | Elektric¢ar I/1V | srednje 6 mjeseci 1
- obavlja elekiro i elektroinstalaterske radove na struénoili | radnog iskustva
pijaénim objektima Drustva; opste
- vodi raduna o ispravnosti alata i utrosku materijala obrazovanje
po tehnickim normativama;

- duZan je da pravilno primjenjuje tehni¢ku i HTZ
zastitu za vrijeme rada;

- odgovoran je za Suvanje i primjenu sredstava
zadtite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
instrumenata, opreme, uredaja i materijalnih
dobara;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrinog
direktora za tehnicko-operativne poslove 1
izvr$nog direktora.

tl

38. | Bravar-zavarivaé I/1V | srednje 6 mjeseci 1
- izvodi bravarske radove; struéno ili radnog iskustva
- primjenjuje tehnicku i HTZ zastitu za vrijeme opéte
rada; obrazovanje

- odgovoran je za Suvanje i primjenu sredstava
zadtite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih
dobara; :

- obavljai druge poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomoénika
izvrnog direktora za tehni¢ko-operativne
poslove 1 izvr§nog direktora.

39. | Vodoinstalater [I/1V | srednje 6 mjeseci 1
- obavlja vodoinstalaterske radove; struénoili | radnog iskustva
- primjenjuje tehni¢ku i HTZ zastitu za vrijeme opste
rada; obrazovanje

- odgovoran je za Suvanje i primjenu sredstava
zastite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
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instrumenata, opreme, uredaja i materijalnih
dobara;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvr§nog
direktora za tehnicko-operativne poslove i
izvr$nog direktora.

3

upravlja sistemom za uspostavljanje i
odrzavanje veza (radio i telefonski sistem),
preduzima odgovarajuée mjere u sluaju
elementamih nepogoda i u vanrednim
situacijama,

vr3i poslove obezbjedenja mjesta krivinog
djela ili prekrsaja u skladu s zakonom,
izvrsava poslove i radne zadatke na vrijeme, u
skladu s vaZeéim pravilima struke,
komunicira sa kolegama, klijentima, policijom i
drugim segmentima bezbjednosti

u skladu sa praviloma poslovne komunikacije,

vodi administrativne poslove iz djelokruga svog

40. | Pomoc¢ni radnik Zavr$eno / 1
- obavlja jednostavne manipulativne poslove; I-1 0Snovno
- odgovoran je za Cuvanje i primjenu sredstava rada, obrazovanje
opreme, uredaja i materijalnih dobara;
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja,
za tehnicko-operativne poslove i izvrinog
direktora.
SLUZBA POSLOVA OBEZBJEDENJA
41. | Rukovodilac Sluzbe VII1 Fakultetiz | 2 godine radnog | 1
- organizuje i rukovodi poslovima zastite lica, oblasti iskustva
imovine i dobara Drudtva u skladu sa Zakonom o dru$tvenih
zastiti lica i imovine; i tehnislah
- koordinira rad zaposlenih i vr3i raspored stk
zaposlenih iz Sluzbe po pijaénim objektima;
- vodi propisane evidencije za rad zaposlenih u
Sluzbi;
- vodi evidenciju o o dnevnom i noénom radu;
- odgovoran je za zastitu postupaka i mjera za
za§titu li€nih podataka sistema video nadzora u
Drustvu;
- obavljaidruge poslove po nalogu pomoénika
izvr$nog direktora za tehnicko-operativne poslovla i
izvrSnog direktora.
42. | Vi8i referent tehniCke zaStite imovine — tehnidar | VII1 Fakultetiz | 1 godina radnog | 1
- priprema, organizuje i vrsi tehnicku zastitu oblasti iskustva;
imovine i lica, druétvenih dovzvgla za
- upravlja sistemom za tehnicko obezbjedivanje ili tehnigkih | VrooMe P oslava
lica i imovine (sistem video nadzora) nauka zastite u skladu
: sa Zakonom
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r rada,

- vrdi pregled i odrzava materijalno — tehnicka
sredstva i opremu koju koristi u radu,

- koristi informacione i telekomunikacione
tehnologije,

- primjenjuje mjere li¢ne zastite i zastite zivotne i
radne sredine u skladu s propisima,

- vrdi pregledanje snimljenog video materijala
kao i prenos materijala na CD,

- prati iusmjerava process suzbijanja vanpijacne
prodaje;

- dostavlja nadleZnom izvjeddtaj o preduzezim
radnjama i mjerama za suzbijanje vanpijatne
prodaje,

- obavljaidruge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe unutrasnje zastite.

43. | ZaStitar imovine I/IV1 | srednje 6 mjeseci 14

- fizi¢ki &uva i obezbjeduje imovinu Drustva u struéno 1li radnog iskustva
skladu sa Zakonom o zadtiti lica i imovine i vrSi opéte - dozvola za
moritoring objekata Drustva; obrazovanje vréspjc poslova

- uredno vodi knjigu zastitara (dnevnik izvjestaja) zastite u skladu
u koju evidentira dogadaje od znataja za Drustvo, ? sa Zakonom o

- uvrjeme obavljanja duZnosti, vrsi poslove zadtiti lica i
otvaranja (otkljuéavanja), zatvaranja pijacnih imovine tva
objekata;

- usludaju $tete primjenjuje mjere hitne intervencij
- vr¥i primopredaju smjene putem knjige uz potpi
i opis svih promjena u toku trajanja smjene;

- preduzima odgovarajue mjere u sludaju
elementarnih nepogoda i u vanrednim situacijama,

- vrsi poslove obezbjedenja mjesta kriviénog djela
ili prekriaja u skladu s zakonom,

- izvrava poslove i radne zadatke na vrijeme,

u skladu s vazeéim pravilima struke,

- komunicira sa kolegama, klijentima, policijom i
drugim segmentima bezbjednosti u skladu sa
pravilima poslovne komunikacije,

- odgovoran je za Euvanje i primjenu sredstava
zastite na radu, sredstava rada, materijala, alata,
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih
dobara;

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomoénika izvrinog direktora za tehnicke-
operativne poslove i izvr$nog direktora.

2]

[74]

44. | Cuvar . I-1 Zavrseno 6 mjeseci 1
- vodi knjigu evidencije, unosi promjene nastale u 0SNOVIO radnog iskustva
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vrijeme obavljanja duZnosti i obavlja primopredaju obrazovanje | dozvola za
smjene putem knjige uz potpis i opis svih vrSenje poslova
promjena nastalih u toku trajanja smjene; zaStite u skladu
- odgovoran je za Cuvanje i primjenu sredstava sa Zakonom o
zaStite na radu, sredstava rada, materijala, alata, zaStiti lica i
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih imovine stva
dobara;
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
SluZbe, pomocnika izvr$nog direktora za tehnicko-
operativne poslove i izvr$nog direktora.

Sluzba za odrZzavanje i implementaciju HACCP standard

45. | Rukovodilac SluZbe za odrZavanje i VII1 Fakultetiz | 3 godine radnog | 1
implementaciju HACCP standard oblasti iskustva
- organizuje poslove 1 prati rad zaposlenih u Sluzbi; drutvenih | Sertifikat iz
- predlaZe i prati mjere za implementaciju HACCP ili tehmickin | 0Plasti HACCP
standarda u Drustvu; nauka sistema
- ulestvuje u izradi dokumentacije u cilju povecanja
konkurentnosti poslovanja

- saraduje sa nadleZnim institucijama u vezi sa
primjenom Zakona o bezbjednosti hrane;

- blagovremeno dostavlja zahtjeve za sprovodenje
mjera dezinsekeije i deratizacije pijaénih objekata,
vode¢i raduna da se ne ugrozi zdravlje ljudi i
bezbjednost objekta;

- podnosi zahtjev za nabavku pribora i sredstava za
odrzavanje higijene;

- odgovoran je za odrZavanje higijene na svim
pijatnim objektima;

- organizuje raspored zaposlenih na odrzavanju
higijene na svim pijaénim objektima;

- vodi evidenciju o bolovanju, godisnjem odmoru,
prekovremenim satima za zaposlene;

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika
izvrSnog direktora za tehni¢ko-operativne poslov
1 izvr$nog direktora.

o

46. | Poslovoda IV1 srednje 6 mjeseci 1
- kontroliSe i preduzima mjere za blagovremeno i struéno ili radnog iskustva
kvalitetno odrzavanje higijene na pijaci, a prije opite
svega svakodnevno ¢iScenje i pranje pijaca; Shia0 ]S

-  stara se o potrebnim sredstvima za odrzavanje

- higijene kao i o njihovom pravilnom kori§¢enju;

- daje prijedloge za pobolj$anje kvaliteta &istoce na

* pijacama, svakodnevno obilazeéi pijacne objekte]

- preduzima mjere za odrZavanje higijene na
pijatnim objektima;

- vodi evidenciju o dolascima, odlascima,
bolovanjima za zaposlene na radnom mjestu
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radnik na odrZavanju higijene na objektu;

- stara se o dobijenim sredstvima za odrzavanje
higijene i vodi evidenciju o potrosnji sredstava
higijene;

- obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca
SluZbe, pomoénika izvrinog direktora za tehnick
operativne poslove i izvrSnog direktora. T

47. | Radnik na odrZavanju higijene -1 ZavrSeno
- Odrzava higijenu na pijaénim objektima; 0Snovno / 30
- stara se o dobijenim sredstvima za zarad i obrazovanje

njihovoj pravilnoj primjeni;

- odgovoran je za Suvanje i primjenu sredstava
zaStite na radu, sredstava rada, materijalai, alata
instrumenata, opreme, uredaja i materijalnih
dobara.

- obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca
SluZbe, pomoénika izvrinog direktora za tehnickio-
operativne poslove i izvrinog direktora.

48. | Vozac traktora I-1 zavrseno 1
- vISi prevoz otpada sa pijagnih objekata na 0Snovno /
deponiju; obrazovanje

- zaduZen je za redovno odrzavanje i pravilno
koriscenje vozila;

- vodi evidenciju o utrosku goriva,maziva i predengj
kilometraZi;

- odgovoran je za Guvanje i primjenu sredstava
zaStite na radu, sredstava rada; materijala, alata,
instrumenata, opreme i uredaja, materijalnih
dobara;

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca
sluzbe, pomocénika izvrSnog direktora za tehnickd
operativne poslove i izvrSnog direktora.

3

PoloZen
vozacki ispit

SEKTOR ZA EKONOMSKO-PRAVNE POSLOVE

49. | Pomoc¢nik izvrSnog direktora za ekonomsko- VII1 Pravni 3 godine radnog | 1

pravne poslove fakultet iskustva

- organizuje, rukovodi i koordinira izvrSavanje
poslova i zadataka u Sektoru;

- daje uputstva i naloge rukovodiocima sluzbi i
Sefovima odjeljenja za izvrSavanje zadataka;

- prati primjenu zakonskih propisa i opstih akata;

- ubestvuje u izradi opstih akata i odluka vezanih za
izvr§avanje poslova u Drutvu;

- prati sprovodenje odluka Odbora direktora i
izvrSnog direktora;
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u€estvuje u izradi programa rada, informacija i
plana razvoja Drustva;

saraduje sa izvr$nim direktorom i organima i
sluzbama Glavnog grada u cilju informisanja o
poslovanju Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog
direktora.

SLUZBA FINANSIJA I RACUNOVODSTVA

50.

Rukovodilac sluzbe

organizuje, rukovodi i koordinira izviSavanje
zadataka iz djelokruga Sluzbe;

uéestvuje u pripremi mjese&nih, kvartalnih i
godi¥njih finansijskih izvjestaja, planova i
programa rada i drugih informacija iz poslovanja
Drustva;

udestvuje u pripremi podataka za formiranje
cjenovnika usluga; .

prati zakonske propise;

sprovodi odluke Odbora direktora i izvrSnog
direktora;

saraduje sa drugim sluzbama Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika
izvrénog direktora za ekonomsko-pravne poslove
i izvrinog direktora.

Ekonomski
fakultet

3 godine radnog |1
iskustva

51.

Sef raéunovodstva-ovlaséeni racunovoda

sastavlja finansijske iskaze Drustva;

udestvuje u pripremi mjeseénih, kvartalnih 1
godisnjih finansijskih izvjestaja, planova i
programa rada i drugih informacija iz poslovanja
Drustva;

uéestvuje u u pripremi podataka za formiranje
cjenovnika usluga;

dostavlja podatke nadleZnim organima za reviziju
godidnjeg izvjestaja o poslovanju;

prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstya,

finansija i obraduna zarada u skladu sa zakonskim
propisima;

prati i koordinira rad zaposlenih u Odjeljenju
radunovodstva;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomoénika izvr$nog direktora za
ekonomsko-pravne poslove i izvr$nog direktora

VII1

Ekonomski
fakultet

2 godine radnog | 1
iskustva,

posjedovanje
sertifikata ovlaséenpg
racunovode

52.

Samostalni savjetnik za izradu programa i
izvjestaja

uéestvuje u izradi mjeseénih, kvartalnih i
godisnjih finansijskih izvjetaja i program

Fakultet 1z
oblasti
drustvenih

1 godina radnog | 1
iskustva
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rada,priprema i objedinjuje podatke prema veé nauka
utvrdjenoj metodologiji za izradu istih

- saraduje sa zaposlenima iz drugih organizacionih
¢jelina u Drustvu u cilju prikupljanja podataka zal
izradu izvjeStaja i programa rada;

- priprema i dostavlja nadleZnim organima za

- vodenje evidencije statistitke podatke o Drustvu;

- obavljai druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog direktora
za ekonomsko-pravne poslove i izvr$nog direktora.

Konter — knjigovoda Glavue knjige VII1 Ekonomski | 1 godina radnog |1

- odgovoran je za prijem, kontrolu, ispravnost, fakultet iskustva
taénost i blagovremenost knjiZenja
knjigovodstvenih isprava i stavova za knjiZenje, u
skladu sa Zakonom o radunovodstvu,poreskim
propisima, profesionalnoj regulativi (MRS,MSF1I|.)
i internim pravilima Drustva;

- evidentira i kontira poslovne promjene u
programskoj aplikaciji integrisanog
racunovodstveno-informacionog sistema u
Glavnoj knjizi Drustva;

- vi8iiobraunava PDV-a na osnovu
dokumentacije (KIF,KUF) formiranih
evidencijom u integrisanom softeru;

- prati ispravnost evidentiranja raéunovodstveni

- softvera kako automatski unijetih tako i ruéno
formiranih

- pracenje ve¢ unijetih evidencija od strane drugih
korisnika integrisanog softvera kako u Glavnoj
knjizi tako i u pomoénim evidencijama;

- koordinira rad kontera;

- daje stavove za naloge zakljuénih knjiZenja;

- odgovoran je za blagovremeno i hronologko
odlaganje raCunovodstvenih isprava u skladu sa
zakonom: i internim pravilima Drustva;

- obavljai druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog direktora
za ekonomsko-pravne poslove i izvrsnog direktora.

a3.

54. | Konter — knjigovoda analitike IVl srednje 2

- odgovoran je za tatnu, blagovremenu, hronologky strucno ili 1 godina radnog
evidenciju radunovodstvenih isprava i stavova z4 opste iskustva
knjiZenje promjena nastalih iz finansijskog
poslovanja Drustva u skladu sa kontnim planom,
po mjestu troska i djelatnostima Drustva u
Programskoj aplikaciji radunovodstvenog
informacionog sistema —u Glavnoj knjizi Drustva;

- vidi aZumno evidentiranje i praéenje stanja
dobavljaca;

obrazovanje
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evidentira prihode i rashode za potrebe obratuna
PDV-a;

vrsi usagladavanje knjigovodstvenog stanja
obaveza i potrazivanja prilikom izrade ﬁnansijsIdP
izvjestaja Drustva;

odgovoran je za blagovremeno i hronolosko
odlaganje radunovodstvenih isprava u skladu sa
zakonom i internim pravilima Drustva;

da prati ispravnost evidentiranja
radunovodstvenih stavova od strane drugih
korisnika integrisanog softvera kako automatski
unijetih tako i ruéno formiranih

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odjeljenja, rukovodioca Sluzbe, pomoc¢nika
izvrénog direktora za ekonomsko-pravne
poslove i izvrinog direktora.

55.

Referent materijalnog knjigovodstva i osnovnih
sredstava

evidentira radunovodstvene isprave o prometu i
stanju zaliha u svim magacinima Drustva po
strukturi i koli¢ini,prijemnice i trebovanja,vrsi
evidenciju dobavljada,PDV-a po ulaznim
fakturama u integrisanom ra¢unovodstvenom
softveru;

stara se 0 sravnjenju knjigovodstvenog i

magacinskog stanja prilikom redovnih ivanrednih

popisa imovine Drustva i vrsi mjesecno

usaglasavanje sa stanjem u Glavnoj knjizi Drustva

sa evidencijom magacionera;

vodi analitiku osnovnih sredstava u vlasnistvu
Drustva kao i evidenciju dobavljaca za osnovna
sredstva na osnovu ulazne dokumentacije —
faktura evidenciju dobavljada i PDV-au
integrisanom softveru kao i sredstava u vlasnistva
Glavnog grada povjerenih na koriséenje Drustvu;
priprema podatke o pokretnoj i nepokretnoj
imovini Drustva i Glavnog grada koji se dostavlja
organu za vodenje evidencije imovine na
propisanim obrascima;

v8i obradun amortizacije u rafunovodstvene 1
poreske svrhe;

vr$i izradu popisnih lista prilikom redovnih i
vanrednih popisa Drustva i za magacin i za
osnovna sredstva;

odgovoran je za blagovremeno i hronolodko
odlaganje raéunovodstvenih isprava u skladu sa
zakonom i internim pravilima Drustva;
odgovoran je za tatno, blagovremeno i hronologkio

vVl

srednje
struéno ili
opste
obrazovanje

1 godina radnog |1
iskustva
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evidentiranje svih promjena u pro gramskoj

informacionoj aplikaciji na osnovu dokumentacijg;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja

rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog direktora
2za ekonomsko-pravne poslove i izvrSnog direktora.

2

]

56.

Magacioner

vréi prijem i izdavanje materijala i robe iz

magacinana osnovu dokumentacije koja je uredng

potpisana od strane ovladéenih lica u skladu sa
Internim pravilima Drustva;

blagovremeno predaje obradenu dokumentaciju
referentu materijalnog knjigovodstva kako bi isto

moglo biti knjigovodstveno evidentirano i azurno;;

vr$i mjeseéno i godisnje usaglasavanje evidencije
prometa i stanja zaliha po svim magacinima sa
evidencijom materijalnog knjigovodstva;
odgovoran je za blagovremeno i hronolo8ko
odlaganje radunovodstvenih isprava u skladu sa
zakonom i internim pravilima Drustva;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog direkto
za ekonomsko-pravne poslove i izvr§nog direktor

/1v

srednje 1 godina radnog | 1

struéno ili | iskustva
opste
obrazovanje

Odjeljenje finansija

57

Sef odjeljenja

organizuje i koordinira poslove i zadatke u
Odjeljenju;

daje potrebna uputstva za rad i stara se za
blagovremeno izvriavanje svih poslova iz
djelokruga Odjeljenja;

udestvuje u pripremi podataka za formiranje
cjenovnika usluga; '

prati, prouéava i primjenjuje propise iz oblasti
finansijske funkcije Odjeljenja, poreske
propise, propise za obrafun zarada i obradun
poreza i doprinosa na zarade;

odgovoran je za blagovremeno i hronolosko
odlaganje radunovodstvenih isprava u skladu
sa zakonom i internim pravilima Drustva;
uéestvuje u pripremi mjeseénih, kvartalnih i
godi$njih finansijskih izvjestaja, planova i
programa rada i drugih informacija iz
poslovanja Drustva;

vréi kontrolu blagajne i blagajnicke

dokumentacije, prati odnose sa poslovnim

Ekonomski | 2 godine radnog | 1

falultet iskustva
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bankama i sva pladanja preko transakcionih
racuna Drustva;

na osnovu dobijenih podataka od referenta
1zlaznih faktura kompletira dokumentaciju za
pokretanje postupka prinudne naplate ili
podnoSenje tuzbe i dostavlja ih Sluzbi za
normativno-pravne, kadrovske i opste poslove
na dalje postupanje u koordinaciji sa
referentima naplate potrazivanja;

redovno prati evidenciju
potrazivanja,primljenih depozita i primljenih
avansa od komitenata u skladu sa ugovorima o
uslugama sa zakupcima i dostavlja izvjestaje o
nepotpisanim fakturama;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomocnika izvrinog direktora za
ekonomsko-pravne poslove i izvrSnog

direktora.
58. | Referent naplate potraZivanje VI Fakultetiz | 1 godine radnog | 2
- preuzima podatake o stanju potraZivanja na svim oblasti iskustva
pijacnim objektima i podatke o komitentima od dru$tvenih
nadleZne sluzbe; pavika

u saradnji sa rukovodiocima pija¢nih objekata i
poslovodama preduzima mjere u cilju saéinjavanja i
dostavljanja opomena pred pokretanje postupka
prinudne naplate ili prije podnoSenja tuzbe;
komunicira sa zakupcima u cilju informisanja
zakupaca o dospjelim obavezama;

ucestvuje u akcijama sa nadleznim sluzbama u
cilju zatvaranja i oslobadanja poslovnih prostora
ili prodajnih mjesta zbog bespravnog koriséenja,
slu¢aju raskida ugovora i dr.;

prati naplatu po osnovu zakljuéenih ugovora sa
zakupcima i u sluéaju kasnjenja ili nepostovanja
zakljuenog ugovora, nadleznoj sluzbi Drustva
dostavlja uredno potpisanu dokumentaciju za
pokretanje postupka prinudne naplate ili
podnosenje tuzbe;

po nalogu nadlezne sluzbe priprema
dokumentaciju za sprovodenja postupka
prinudne naplate (vjerodostojne isprave —
potpisane i ovjerene fakture, I0S-e i dr.) i istu
dostavlja Sluzbi za normativno-pravne,
kadrovske i opste poslove;

uredno i blagovremeno vodi evidenciju o

=
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naplatama po predmetima izvr$nog postupka,
stanju duga po osnovu prinudne naplate i
ugovorima, stanju glavnog duga, troskovima
postupka, troskovima javnog objavljivanja,
kamati i dr. u integrisanoj programskoj
aplikaciji sa SluzZbom za pravne i opSte poslove;
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomocnika izvrSnog direktora
za ekonomsko-pravne poslove i izvrSnog direktora.

59. | Visireferent ulaznih faktura, plaéanjai VI Fakultetiz | 1 godine radnog | 1
llikvidator oblasti iskustva
- vrdi prijem faktura dobavljaca za sve izvrSene drustvenih
nabavke ili usluge; nauka

- vr$i likvidaciju faktura a $to podrazumjeva
kompletiranje faktura sa prate¢om
dokumentacijom u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i Zakonom porezu na dodatu
vrijednost i internim pravilima Drustva;

- kompletira evidenciju ulaznih ugovora sa
dobavlja¢ima i prati njihovu realizaciju;

- uredno dostavlja kopiju ulaznih faktura
Sluzbeniku za javne nabavke kako bi isti provjeri
da li su pojedinacne cijene u skladu sa ponudama
blagovremeno predaje likvidirane fakture
Odjeljenju raéunovodstva kao bi bilo azurno;

- vr8i evidenciju raéuna u knjizi ulaznih raduna u
papimoj formi,

- prilikom likvidiranja ulaznih faktura za usluge
stupa u kontakt sa ovla$éenim licima u Drustvu
koji ovjeravaju fakture na nacin da se moze
utvrditi za ¢ije potrebe je usluga izvrSenaiu
skladu sa internim uputstvima Drustva;

- kompletira izvode sa transakcionih ra¢una
Drustva i dostavlja ith Sefu Odjeljenja na dalju
kontrolu i radi blagovremenog dostavljanja -
Odjeljenju racunovodstva na dalje knjiZenje u
skladu sa internim uputsvima;

- redovno dostavlja dokumentaciju za sprovodenjg
kompenzacija na osnovu prethodno pripremljene
uredne dokumentacije;

- odgovoran je za tatno, blagovremeno i hronolosko
evidentiranje svih promjena u programskoj
informacionoj aplikaciji na osnovu dokumentacije;

- vrsi placanje svih obaveza prema treéim licima p
nalogu izvr$nog direktora i pomoénika direktora,
kao i sva ostala pla¢anja sa transakcionih racuna;

[=]

60 Referent evidencije gotovinskih usluga i - V1 srednje 1 godine radnog |1

Strana 32



. &Tr¥nice i pijace”d.o.0.Podgorica Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

vanbilansnih usluga struéno ili iskustva
- svakodnevno vrsi evidentiranje gotovinskog ; opste
- prometa usluga po fiskalnim dnevnim izvjeStajima u obrazovanje

integrisanom softveru po vrstama prihoda i

" radnim jedinicama, kao i PDV u KIF-u po tom
osnovu na osnovu dokumentacije dobijene
od strane blagajnika Drustva;

- predaje Odjeljenju radunovodstva mjesecne i
dnevne izvjestaje o predatom noveu po pijaénim
objektima i vr§i usaglasavanje stanja sa
Odjeljenjem rafunovodstva prilikom izrade
mjese&nih PDVprijava kao i sravnjenja prilikom
izrade godiSnjih izvjeStaja;

- vodi evidenciju o hartijama od vrijednosti
(priznanice serije A i paragon blokovima) u
papimoj formi; '

- vrdi zaduZenje blagajnika priznanicama serije A |
vodi evidenciju o njihovom razduzenju kao i vrsi
sravnjenje stanja hartija od vrijednosti prilikom
popisa;

- dostavlja zahtjev o nabavei hartija od vrijednosti

- odgovoran je za tatno, blagovremeno i
hronologko evidentiranje svih promjenau
programskoj informacionoj aplikaciji na osnovu
dokumentacije;

- -po nalogu $efa Odeljenja radi i druge poslove u
sluéaju potrebe u Odeljenju finansija

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrSnog direktora

za ekonomsko-pravne poslove 1 izvr$nog direktora.
61. | Referent obracuna zarada vl srednje 1 godine radnog | 2
- vrI3i obradun zarada; struéno ili iskustva
- preuzima uredno ovjerenu dokumentaciju o opéte

prisutnosti zaposlenih na radu radi obracuna
zarade zaposlenih kao i dokaze o privremenoj
sprijeGenosti za rad(u programskoj aplikaciji za
obragun ievidenciju liénih primanja)podatke i
rjeSenja o ostalim naknadama (produZeni
rad,stimulans,prevoz,placeno odsustvo,razne
pomoéi i sl.) i vrsi obradun istih shodno
odredbama Zakona;

- radi mjesene preglede li¢nih dohodaka
ostvarenihpo raznim osnovama u predvidenim
rokovima i propisanim obrascima;

- vodi evidenciju o svim obustavama zaposlenih
(krediti, sudsko administrativne zabrane i druge
obustave);

- ovjerava formulare kredita za zaposlene u dijelu

obrazovanje
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kreditne sposobnosti;

daje podatke o lignom dohotku i drugim
primanjima zaposlenih za izradu potvrda;

vréi obradun refundacija zarada zaposlenima koje
koriste porodiljsko odsustvo i zaposlenima koji su
zbog bolesti sprijeteni za rad duze od 60 dana;
dostavlja sve zakonom propisane obrasce
nadle¥nim organima van Drustva (M4 obrasci,
obrasci prema Upravi prihoda i carina,
Ministarstvu finansija i socijalnog staranja,
Fondu PIO i drugim nadleZnim institucijama);
odgovoran je za blagovremeno i hronolosko
odlaganje i éuvanje dokumentacije u skladu sa
zakonom i internim uputstvima Drustva;
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrinog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvr3nog direktora.

62.

Referent izlaznih faktura

=

vrsi fakturisanje u programskoj aplikaciji usluga
skladu sa Ugovorima Drustva koje je Drustvo
zakljuéilo sa korisnicima usluga;

izradene i iskontrolisane fakture dostavlja na dalj
proceduru prema korisnicima,

redovno na mjeseénom nivou kontrolise fakture
vraéene od strane poslévodjama da li su potpisang
od strane korisnika; T
postupa po eventualnim reklamacijama od strane
korisnika usluga pri Eemu obavezno vodi racuns
da se usluge fakturi§u redovno u skladu sa
ugovorom;

vodi knjigu izlaznih faktura u elektronskoj formi i
vrsi evidenciju poreza u skladu sa postojecim
zakonskim propisima;

redovno vrsi analizu prelaznog raéuna i
uredno i rasknjizava uplate komitenata;

vr¥i evidenciju u programskoj aplikaciji uplata pa
izvodima koje se odnose na zakupce
dnevno dostavlja izvjestaje menadZmentu Drustva
dnevno dostavlja izvjestaje rukovodiocima
pija¢nih objekata i poslovodjama o stanju duga;
odgovoran je za taéno, blagovremeno i
hronolo§ko evidentiranje svih promjena u
programskoj informacionoj aplikaciji na osnovu
dokumentacije;

priprema dokumentaciju za pokretanje postupka
prinudne naplate ili podnoenje tuzbe i predaje je
Sefu Odjeljenja;

=

vl

srednje
stru¢no ili
opste
obrazovanje

1 godine radnog | 3
iskustva
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redovno kontrolide vraéene potpisane fakture
zakupaca i obavjeStava pisanim putem Sefa
Odjeljenja o nepotpisanim fakturama;
odgovoran je za uredno odlaganje obradene
dokumentacije: potpisanih faktura od strane
korisnika, ugovora, odluka o raskidu, knjiznih
odobrenja, storna i sve druge druge
dokumentacije u skladu sa internim uputstvima;
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenjd,
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrinog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvrinog direktora.

63.

Blagajnik

vodi evidenciju blagajnicke dokumentacije u
elektronskoj formi u integrisanom softveru
obaylja blagajnicke poslove za potrebe Drustva;

vr$i isplatu gotovine po svim osnovama na osnovil

uredno primljene dokumentacije;

podize gotovinu sa Ziro- ratuna Drustva na
osnovu dokumentacije u skladu sa zakonskim
propisima;

svakodnevno preuzima novac od poslovoda i
uplaéuje ga na Ziro- ratun Drustva u propisanim
rokovima ;

vodi raéuna o blagajni€kom maksimumu;
svakodnevno sastavlja blagajnigki izvjestaj glavn
blagajne koji nakon ovjere predaje Sefu Odjeljenj
na kontrolu i koji se nakon potpisa Sefa Odeljenja
finansija predaje Odjeljenju raéunovodstva na
dalje evidentiranje i Suvanje u skladu sa internim
uputstvima;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenj
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrsnog
direktora za ekonomsko-pravne poslove 1
izvrinog direktora.

w

&)

i
-

IV1

srednje
struéno ili
opste
obrazovanje

iskustva

1 godine radnog | 1

Sluzba za pravne i op3te poslove

64.

Rukovodilac Sluzbe

organizuje, rukovodi i koordinira proces radau
Sluzbi;

prati promjene u zakonskoj regulativi i
mplementira zakonske novine;

ulestvuje uizradi prijedloga i konacnih tekstova
opstih akata Drustva;

pokreée i sprovodi postupak donoSenja i izmjena
pravilnika, procedura i uputstava u vezi sa
poslovanjem Drustva;

uéestvuje u pripremi mjesecnih, kvartalnih i

Pravni
fakultet

iskustva

3 godine radnog |1
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godiénjih finansijskih izvjestaja, planova i
programa rada i drugih informacija iz poslovanja
Drustva;

uéestvuje u izradi cjenovnika usluga;

ulestvije u pripremi i izradi plana integriteta;
obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika

izvrénog direktora za ekonomsko-pravne po slove

i izvr$nog direktora.

Odjeljenje za pravne i opSte poslove

65. | Sef odjeljenja

organizuje i koordinira poslove i zadatke u
Odjeljenju,

uéestvuje u izradi prijedloga i konacnih tekstova
opstih akata;

prati zakonske propise, a posebno propise 1z
oblasti Zakona o radu;

uéestvuje u izradi ugovora o radu i aneksa ugovol
radu;

uéestvuje u izradi plana godiSnjeg odmora;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu
sa Zakonom 0 upravnom postupku;

prosljeduje zaklju€ene ugovore o zakupu
Odjeljenju finansija u cilju izdavanja faktura;
yodi prvostepeni postupak po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, pomoénika izvrénog direktora za
ekonomsko-pravne poslove i izvrSnog direktora.

Pravni
fakultet

3 godine radnog
iskustva

66. | Samostalni savjetnik za pravno zastupanje i
izradu opstih akata

preduzima pravne radnje u sudskim i upravnim
postupcima;

priprema akta za pokretanje postupka prinudne
naplate i dostavlja ih javnim izvi3iteljima;

vodi evidenciju sudskih sporova i priprema
mjesetne, periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o
okon&anim predmetima i predmetima kojisuu
toku; g .

prosljeduje zakljuéene ugovore o zakupu
Odjeljenju finansija u cilju izdavanja faktura;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku;

uéestvuje u izradi prijedloga i konaénih tekstova
opstih akata;

udestvuje u izradi registra rizika;

vodi prvostepeni postupak po zahtjevu za

slobodan pristup informacijama;

Pravni
fakultet

2 godine radnog
iskustva

|
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obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomo¢nika izvrsnog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvr$nog direktora.

67.

Savjetnik za administraciju informacionog
sistema

instaliranje radunarske opreme;

postavljanje lozinki na radunarskim uredajima -
administrator;

umreZzavanje racunarskih sistema;

analiza, planiranje, uvodenje i integracija novih
sistema i rjeSenja s postojeCom mreZznom
infrastrukturom;

predlaZe nabavku informaticke opreme sa
potrebnim konfiguracijama, licenci,

uocava nedostatke u radu pojedinih mreznih
sistema, te predlaZe pobolj$anja i promjene;

u skladu sa potrebama kontinuiteta poslovanja,
duZan je u minimalnom roku odazvati se na
lokaciju i organizovati otklanjanje evidentnih
problema u domenu mreZne i komunikacione
opreme, te omogucéavanje normalnog nastavka
poslovanja Drustva;

analizira i prati raunarske sisteme po ukazanoj
potrebi;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sluzbe, Sefa, pomod¢nika izvr$nog direktora.

fakultet iz
oblasti
tehnicko-
tehnoloskih
nauka ili
prirodno
matematicki
fakultet

1 godina radnog | 1
iskustva

68.

Referent za radne odnose

vodi evidenciju iz radnih odnosa;

formira i €uva personalne dosijee;

unosi podatke u radnu knjiZicu;

obavlja sve poslove u vezi sa prijavljivanjem i
odjavljivanjem zaposlenih kod nadleznih
institucija;

radi preglede kvalifikacione strukture zaposlenih
Drustva i dostavlja ih nadleZnim sluZbama i
organima Drustva;

ucestvuje u izradi ugovora o radu i aneksa
ugovora i rjeSenja shodno Zakonu o radu;

vodi potrebnu evidenciju u bazi podataka iz
radnih odnosa;

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomocnika izvr$nog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvrSnog direktora.

¢l

IVl

srednje
struéno ili
opste
obrazovanje

1 godine radnog | 2
iskustva

69.

Referent za administrativno pravne poslove

unosi u programsku aplikaciju pripremljene

V1

srednje
strucno ili

1 godine radnog | 1
iskustva
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podatke za izradu ugovora na osnovu prethodno opste
obradenih zahtjeva; obrazovanje

- unosi u programsku aplikaciju podatke o raskidu
blagovremeno ih prosljeduje Sluzbi finansija i
raéunovodstva u cilju evidentiranja promjena;

- obavlja i druge poslove kompjuterske obrade
podataka;

- arhivira potrebnu dokumentaciju;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrinog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvrSnog direktora.

tl

70. | Arhivar V1 srednje 1 godine radnog | 2
- preuzima ulaznu po3tu za Drutvo i zavodi je u struéno ili iskustva
glavni djelovodni protokol i interne dostavne opste
knjige; obrazovanje

- stara se 0 blagovremenom dostavljanju poste
organizacionim cjelinama u Drustvu i za treca
lica;

- ovjerava dokumentaciju i odgovara za pravilou
upotrebu pecata Drustva;

- odlaze i arhivira poStu;

- odgovoran je za uvanje pecata;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja
rukovodioca Sluzbe, pomoénika izvrSnog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvrSnog direktora.

71. | Kurir —vozaé V1 srednje 6 mjeseci 2
- obavlja poslove preuzimanja i otpremanja poste; strugno ili | radnog iskustva,
- vrsi dostavu sluzbene poste; opste  jpelozen vozacki

- vr$i distribuciju poste po organizacionim
cjelinama i drugim ustanovama;

- odgovoran je za pravilno rukovanje i
&uvanje dokumenata koje dostavlja-preuzima;

- vrdi i druge kurirske poslove;

- vr8i prevoz zaposlenih sluZbenim vozilom, za

- potrebe Drustva;

- upravlja motornim vozilom na nacin
kojim se obezbjeduje sigurnost i ispravnost vozil

- vodi evidenciju o utro§ku goriva, maziva i
predenoj kilometraZi;

- vodiraéuna da je vozilo tehni€ki ispravno i
spremno za rad,;

- vrdi registraciju sluzbenih vozila;

- odgovoran je za cuvanje sredstava rada,
opreme, uredaja i materijalnih dobara;

- obavljaidruge oslove po nalogu Sefa Odjeljenja,

obrazovanje spit ”B.’ ,
Kategoryje

I
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rukovodioca Sluzbe, pomo¢énika izvrSnog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i
izvrinog direktora.

72.

Referent za tehnicke poslove

obavlja poslove fotokopiranja i slaganja
materijala za potrebe Drustva;

dostavlja fotokopirani materijal;

stara se o ispravnosti rada fotokopir aparata;
vodi evidenciju o utrosku materijala za ove
namjene;

vrsi poslove otvaranja (otkljuéavanja), zatvaranjal
stara se o kljucevima koji pripaduju upravnoj
zgradi Drustva;

kontroliSe ulaz u upravnu zgradu Drustva, vrsi
identifikaciju stranaka nakon ¢ega dozvoljava i
upuduje iste prema nadleznim sluzbama;
obavlja evidenciju dolaska i odlaska s posla
zaposlenih;

vr3i obilazak radnog prostora po zavrietku radnog
vremena;
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,
rukovodioca Sluzbe, pomo¢nika izvrsnog
direktora za ekonomsko-pravne poslove i izvr$no
direktora.

[,

ug

IV1

srednje
struéno ili
opste
obrazovanje

6 mjeseci

radnog iskustva,

73.

Kafe kuvarica

priprema i raznosi kafu, tople napitke i
bezalkoholna piéa zaposlenim i poslovnim
partnerima;

planira nabavku;

vodi potrebnu evidenciju o utrosku;

odrzava higijenu u kafe kuhinji;

radi i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja,

rukovodioca Sluzbe, pomocnika izvrsnog direktora
za ekonomsko-pravne poslove i izvrSnog direktora.

srednje
stru¢no ili
opste
obrazovanje

6 mjeseci

radnog iskustva,
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IV  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10
Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvrSi¢e se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 11
Zaposleni koji ne budu rasporedeni na osnovu ovog pravilnika ostvaruju
prava u skladu sa zakonom. y

Clan 12
Struktura, odnosi i veze organizacionih cjelina unutar Drustva, grafi¢ki se
odreduju organizacionom Semom koja ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 13
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 8608 od 30.09.2021. godine,
na koji je saglasnost dao Gradonadelnik RjeSenjem broj 018/21-10633 od
04.11.2021.godine.

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane
gradonacelnika Glavnog grada i protekom roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Gradonacelnik Glavnog grada dao je sagia§mest i
RjeSenjem broj (-018/22-  od dana .77
G|

2022. godine
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ObrazloZenje

Pravni osnov za donofenje Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ,,TrZnice i pijace“d.o.0. Podgorica, sadrzan je u
&lanu 31 stav 1 alineja 1 Statuta Drustva, kojim je propisano da Odbor
direktora u funkciji upravljanja donosi Statut Drustva i druge akte u skladu sa
zakonom.

Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uraden je u
skladu sa Zakonom o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", 074/19, 008/21,
059/21,068/21) i Zakonom o nacionalnom okviru kvalifikacija (“SLlist CG”,
br.080/10).

Osnovni razlog za dono3enje novog Pravilnika je ukidanje Odjeljenja pijaca
Tuzi koje je bilo sistematizovano u Sluzbi pija¢nih poslova, zbog formiranja
novonastale opdtine Tuzi kojoj je shodno propisima pripala pijaca Tuzi, a §to
je dovelo i do ukidanja odredenog broja radnih mjesta i izvrSilaca jer su
zaposleni preuzeti na rad kod novog poslodavca, pa je to i uslovilo izmjene u
organizacionoj strukturi, odnosno ukidanje jednog odjeljenja.

PredloZenim pravilnikom otvara se novo radno mjesto Sef kabineta — 1
izvrdilac, radno mjesto administrativni sekretar, vazec¢im Pravilnikom bilo je
sistematizovano u Shuzbi za normativno —pravne, kadrovske i opste poslove —
2 izvrSioca predloZenim Pravilnikom navedeno radno mjesto je
sistematizovano izvan organizacionih cjelina, administrativni sekretar izvrSnog
direktora — 1 izvrdilac, i u Sektoru za tehnitko operativne poslove — 1
izvriilac. Radno mjesto savjetnik za druStvene mreZe sistematizovano je u
Slurbi za investicije, razvoj i promociju DruStva iz razloga jer se u toj sluzbi
izmedu ostalog obavaljaju i poslovi promocije, PR i marketinga.

Imajuéi u vidu da je na prostoru Stocne pijace organizovana i zelena pijaca to
je predloZenim Pravilnikom u odjeljenju Sto&na pijaca dodat naziv i zelena
pijaca, pa je zbog poveéanog obima poslova broj izvriilaca za radno mjesto
referet naplate i potraZivanja uvecan za lizvr§ioca.

U Sluzbi poslova obezbjedenja broj izvrSilaca na radnom mjestu zaStitar,
uveéan je za 1 izvrioca, €ime su u kadrovskom smislu stvoreni uslovi za
nesmetano funkcionisanje ove sluzbe.
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Novim Pravilnikom, u odnosu na vaZeti Pravilnik, u SluZbi za odrzavanje
higijene i implementaciju HACCP standarda, radna mjesta Visi referent za
odrZavanje higijene i Referent odrZavanja higijene na pijatnim objektima,
objedinjena su u jedno radno mjesto — Poslovoda.

Takode, jedan od razloga za donoSenje novog Pravilnika je izmjena opisa
radnih mjesta, posebno u Slughi finansija i ragunovodstva, usljed uvodenja
novog aplikativnog softvera koji je uslovio novi nacin rada pa samim tim i
izmjenu opisa radnih mjesta zaposlenih u ovoj sluZbi.

Takode, u Sluzbi za pravne i opste poslove sistematizovano je novo radno
mjesto Savjetik za administraciju informacionog sistema, posebno imajuéi u
vidu potrebu Drustva i zahtjeve trzita da se aministrativnj poslovi moraju
obavljati u programskim aplikacijama, $to zahtijeva svakodnevno odrZavanje
mreznih sistema, kao i da se odr#i kontinujtet poslovanja u domenu mre¥ne i
komunikacione opreme. U navedenoj Sluzbi umjesto 1 izvrSioca
sistematizovana su 2 izvr$ioca na radno mjesto Referent za radne odnose.

U odnosu na vaZeéi Pravilnik kojim je sistematizovano 73 radna mjesta i 164
izviSilaca, predloZenim pravilnikom smanjuje se broj izvrilaca za 6 na nain
Sto se sistematizuju 73 radnih mjesta i utvrduje potreban broj od 158

izvrsioca.

Izvan organizacionih cjelina sistematizovano je 5 radnih mjesta sa 6 izvrsilaca,
1 dvije Sluzbe i to:
- SluZba interne kontrole sa 2 sistematizovana radna mjestai 4 izvrsioca i
- SluZba za investicije, razvoj i promociju Drudtva, u kojoj je
sistematizovano 6 radnih mjesta na kojima je predvideno 6 izvrSilaca.

U Sektoru za tehnicko-operativne poslove ukupno je sistematizovano 34
radnih mjesta na kojima je predvideno 107 izvriilaca, od Sega:

- 1 radno mjesto - pomoénik izvrSnog direktora za tehnicko operativne
poslove, na kojem je predviden 1 izvréilac :

- 1 radno mjesto —administrativni sekretar;

- u SluZbi TrZni centri ,, Pobrezje*, , Bazar i Forum® sistematizovano je 10
radnih mjesta na kojima je predvideno 22 izvrsioca;

- 1 SluZbi pijatnih poslova sistematizovano je 8 radnih mjesta na kojima je
predvideno 27 izvrsilaca;
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- u Sluzbi za tehni¢ko odrZavanje objekata i opreme sistematizovano je 6
radnih mjesta na kojima je predvideno 6 izvrsioca;

- u Sluzbi poslova obezbjedenja sistematizovano je 4 radna mjesta na
kojima je predvideno 17 izvr$ioca;

- u Sluzbi za odrZavanje higijene i implementaciju HACCP standarda
sistematizovano je 4 radnih mjesta na kojima je predvideno 33 izvr$ioca;

U Sektoru za ekonomsko-pravne poslove ukupno je sistematizovano 25 radnih
mjesta na kojima je predvideno 34 izvrSioca, od Sega:

- 1 radno mjesto - pomoénik izvrSnog direktora za ekonomsko pravne
poslove, na kojem je predviden 1 izvriilac;

- U Sluzbi finansija i ra8unovodstva sistematizovano je 14 radnih mjesta na
kojima je predvideno 19 izvr§ioca;

- U Sluzbi za pravne i opéte poslove sistematizovano je 10 radnih mjesta na
kojima je predvideno 14 izvr§ioca,
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