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Na osnovu Clana 24 Statuta ,Trznice i pijace“d.0.0.Podgorica, Odbor direktora Drustva
na 50. sjednici, odrZzanoj dana 24.05. 2021.godine, donio je

ODLUKU
I

Donosi se Interna procedura o uslovima i naéinu korigéenja godi$njeg odmora u “Trznlce
i pijace” d.o.o. Podgorica.

I
Tekst Interne procedure &ini sastavni dio Odluke.

1

Interna procedura stupa na snagu danom donosenja.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSJEDNICA




Na osnovu clana 7 stav 1 tatka 6 Zakona o uptavljanju i unutradnjim kontrolama u

~javnom  sektoru (,,Shuzbeni list Crane Gore™ br... 075/18 o'd»23.11.2018) 1 ¢lana 24
Statuta ,, TrZnice i pijace* d.o.0.Podgorica, Odbor direktora Drustva na 50. sjednici
odrzanoj 24.05.2021.godine, donio je

INTERNU PROCEDURU
O USLOVIMA I NACINU KORISCENJA GODISNJEG ODMORA

Clan 1 : '
Ovom Internom procedurom se ureduju uslovi i nadin koriséenja godidnjeg odmora
za zaposlene u Dru§tvu ,, Tr¥nice 1 pijace d.o.o. Podgorica (u daliem Drustvo).
_ _ Clan 2 , g v
Svi iztazi u ovoj Internoj proceduri koji se koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu, '

S | Clan 3
Zaposleni ima pravo na plaéeni godisnji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se stazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki zapoceti mjeésec dana rada
kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje tadni -
odnos kod poslodavca. - ‘ : i

e g e Clan 4 \ ,
Zaposleni se ne mo¥e odreéi prava na godinji odmor, niti to pravo mofe da mu se
uskrat. B ' ' ' ‘ :

Pravo na godiSnji odmor ne mo¥e da se zamijeni novéanom naknadom, osim u
slucaju prestanka radnog odnosa. 5

: Clan 5 ;
GodiSnji odmor zaposlenom se utvrduje brojem radnih dana zavisno od sedmitnog
ras'pore,da‘radnog vtemena zaposlenog. : :
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U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se praznici koji su netadni dani, u skladu sa
zakonom, odsustvo sa rada uz naknady zarade i privtemena sprjedenost za tad u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 6.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godidnji odmor utvtden
Kolektivnim ugovorom Drudtva, u trajanju od najmanje 21 radni dan,

Zaposleni koji radi $est radnih dana u smislu élaha%stav:?m:ve:lntcme;proccdurejma:::;'

Pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana,

Duélna godisnjeg odmora utvrduje se tako $to se broj radnih dana iz stava 11 2 ovog

¢lana uveéava na osnovu kriterijuma utvtdenih Kolektivnim ugovorom.

i Clan 7 _ |
U zavisnosti od potreba procesa rada poslodavac, na osnovu plana koriséenja
godiSnjih odmora kojeg je du¥an da donese najkasnije do 30-tog aprila tekude godine
odlucuje 0 vremenu koti§éenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim, : A :

Poslodavac je duzan da na osnovu plana iz stava 1 ovog &ana donese rjesenje o
koris¢enju godiinjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana
odredenog za pocetak koriiéenja godisnjeg odmora. '

Tzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, tjefenje o koti§¢enju godisnjeg odmora moze da se
dostavi i u kraéem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni. :

Poslodavac moZe da izmijeni veijeme odredeno 'zako;_:iéééﬁj‘e godisnjeg odmora, ako
to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog

za koriS¢enje godiSnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog,

U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana Rukovodilac slutbe je u obavezi da o navedenom
pisanim-putem obavijesti Sluzbu za pravne i opite poslove.

Izuzetno od’_sta,vab 4 ovog ¢lana, u slucaju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.




-

“Ako zaposleni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove
najkasnije do 30. juna naredne godine,

Ako zaposleni nije kotistio ili je prekinuo koricenje godidnjeg odmora zbog
priviemene sprijecenost za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa
tada zbog njege djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad
iskoristi, odnosno nastavi kori§¢enje godisnjeg odmora, u skladu sa postignutim
dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potteba procesa tada, a najkasnije do
istcka 15 mijeseci po okonéanju godinc u kojoj je stckao pravo na godi$nji odmot.

Ako zaposleni nlje koristio ili je prekinuo koriféenje godidnjeg odmora. zbog
koriicenja prava sa porodiliko, odnosno_roditelisko odsustier wevefalihe |
hraniteljsko odsustvo, poslodavac je du¥an da mu omogudi ostvativanje tog prava

. fiajkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povatka na rad,

- Clan 9 -
Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi preuzimanja na
rad kod drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi§nji odmor kod
poslodavea kod kojeg je stekao pravo, ako se sporazumom izmedu zaposlenog 1
poslodavaca, odnosno sporazumom poslodavaca drugacije ne uredi.

Zaposlenom kojem ¢ée prestati radni odnos, odnosno ugovor o radub‘po’slodavac je
duZan da obezbijedi koriséenje neiskori$¢enog godiSnjeg odmora prije prestanka
radnog odnosa.:
. Clan 10
Ovo Interna procedura stupa na snagu danom donogenja.
ODBOR DIREKTORA DRUSTVA
PREDSEDNICA
Kristina Mickowié




